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Noticia general
Més de 70 mil trabajadores han sido despedidos en lo que va del 2024

Mas de 70 mil trabajadores han sido
despedidos en lo que va del 2024

EcONomiA. De acuerdo a cifras de la Direccion del Trabajo, en la region, los avisos de despidos
aumentaron un 15% respecto a 2023, cuando se registraron 62 mil personas desvinculadas.

Macarena Saavedra Ledezma
cronica@mercurioantofagasta.cl

ue en junio del 2024
F cuando le comunicarona
Héctor Contreras (73) su
desvinculacién de la empresa
a la que prest6 servicios por
mas de 14 afios. Su empleador
abogo a necesidades de laem-
presa. Para Héctor, el anuncio
constituyo un gran golpe debi-
doaque su trabajoera la tinica
fuente de ingreso a su hogar.,
La situacion de Contreras noes
latinica, segin el informe de la
Direccion del Trabajo, a junio
del 2024 en la region se regis-
tré un aumento del 15,8%en la
entrega de cartas de término
de contrato.

“Este fue un golpe muy
grande para mi familia y para
mi, porque soy el sostenedor
de mi hogar y hay cuentas que
se siguen cobrando, la vida no
se detiene asi que hay que pa-
garlas. Por ejemplo, enmi ca-
50, lo que mas me preocupaba
era el arriendo de la casa. Ade-
mas, que justo coincidio conel
alzadelIPC, por ende, también
aumentd nuestro valor del
arriendo en ese momenta”,
manifestd el adulto mayor,
quien se desempanaba como
guardia de seguridad.

MAS DE 70 MIL DESPEDIDOS
El reporte de la DT evidencio
que a junio de este afio se han
presentado 72.434 cartas de
término de contrato, cifra que
estd por sobre la muestra del
2023, afio en que, a la misma
fecha se habian entregado
62,547 cartasde despido, La ci-
fra se relaciona con la tasa de
desocupacion regional, la que
al trimestre abril junio fue de
8,4%, aumentando en 0,8 pun-
tos porcentuales respecto a
igual periodo del ano anterior.

Contreras, guardia desegu-
ridad, paso a ser parte de las
personas desocupadas a nivel
regional, con el factor afadido
delaedad, lo que le dificulta la
biisqueda de un nuevo em-
pleo.

“Soy adulto mayor y pen-
sianado, lamentablemente de-
botrabajar porque con mi pen-
sion no nos alcanza para sub-
sistir Vo contamos con casa
propia. Tres meses duré cesan-
te, pensé que no volveria atra-

“Es una demostra-
cion quetodavia la
economia local no es-
ta firme, no ha tenido
una recuperacion
normal”.

Antonio Sanchez
Cimara de Comercio Antofagasta

bajar por miedad”, relaté Con-
treras.

POCA RECUPERACION LABORAL
Para especialistas del area, el
panorama se explica a un pro-
cesoen lalentitud delarecupe-
racion dela actividad econGmi-
ca. Asi lo explicd Antonio San-
chez, presidente de la Cimara
de Comercio de Antofagasta.
“Es una demostracion que to-
davialaeconomia local no esta
firme, no ha tenido una recu-
peracién normal”, declaré.
“Si bien Antofagasta, a dife-

-

LATASA DE DESOCUPACION REGIONAL ALCANZA AL 8,4% ENEL TR IMESTRE MOVIL ABRIL- JUNIO DE ESTE ARD.

“La dinamicadela
ocupacion a nivel re-
%;Ional, va bastante
ien de hecho(...). Lo
que se observa es la
propia dinamica del
mercado laboral”.

Manuel Pérez
Académico UCN

rencia de otras regiones esta
generando empleo y la tasa de
ocupacién ha tenido aumen-
tos, no es debido a que dismi-
nuyamos los puestos de traba-
jo, sino que ha aumentado la
cantidad de gente que intenta
ingresar a la fuerza laboral”,
agregd Sanchez.

Mientras que, para Manuel
Pérez, académico UCN y direc-
tor del Observatorio Laboral
de la region, lo que muestra el
reporte dela Direccion del Tra-
bajo no es alarmante y apuntd
aque la region se encuentra en

“Llevo un mes sin tra-
bajar y tuve que recu-
rrir al seguro de ce-
santia porque tengo
deudasy estasno es-
peran”.

Juan Gomez
Soldador yrecién despedido

un buen momerto.

“Si se ve la dinamica de la
ocupacion a nivel regional, va
bastante bien, De hecho, si se
observa también el tiempo que
permanecen los desocupados
en el desempleo en meses, es-
te también se ha reducido en
un 10% en el tltimo afio”, ex-
plico el académico.

“Lo que se esti observando
en el dato de la Direccién del
Trabajo es la propia dinamica
del mercado laboral. Dia a dia,
mes a mes, trimestre a trimes-
tre se destruyen puestosde tra-
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bajo y se crean nuevos pues-
tos”, argumento Pérez,

ALAESPERA DE UN FINIQUITO
Juan Gomez (54) fue desvineu-
lado hace un mes de una em-
presa que presta servicios mi-
neros, En su trabajo como sol-
dador no habia tenido proble-
mas hasta que le despidieron
por necesidades de la empre-
sa, ante ello, el soldador esta
haciendo uso de su seguro de
cesantia para poder subsistir
durante algunas semanas.
“Llevo un mes sin trabajar
y tuve que recurtir al seguro de
cesantia porque tengo deudas
¥ eslas no esperan gue uno
vuelvaa tener trabajo, ademdis
que siguen subiendo los pre-
cios de las cosas”, manifesto.
Por ese motivo, Gomez es-
peraque la empresa haga efec-
tivo el pago de meses que se le
adeudan y poder saldar algu-
nas cuentas que tiene pendien-
tes. 3
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