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COLUMNAS DE OPINION: La larga lista de espera por reformas en salud

Osvaldo Artaza " )

Decano Facultad de Salud y
Ciencias Sociales, U. de Las
Américas

La larga lista de
espera por
reformas en salud

Luego de la ley corta, la lista de temas
que exigen mejoras es larga. Las
isapres tienen un largo plazo para
pagar, siendo deseable lo hagan sin
preexistencias y con un modelo mas
eficiente que evite prestaciones inne-
cesarias. Es clave que, en el sector
privado, equipos generalistas se dedi-
quen a resolver la mayor proporcion
de casos, liberando de esta manera al
escaso recurso disponible de aten-
cién especializada para quienes real-
mente lo requieran, independiente de
Su prevision.

Estéan también las reformas pendientes
al sistema de licencias médicas que
resta ingentes recursos que debieran
destinarse a prevenir, curar o rehabili-
tar; las mayores capacidades regulato-
rias al mercado asegurador y presta-
dor; aumentar competencias y atribu-
ciones en el ambito de la evaluacion de
tecnologias sanitarias; el fortalecimien-
to del Fonasa para responder a sus
beneficiarios utilizando todos los recur-
sos disponibles publicos y privados.
Fonasa, en la practica, se esta acercan-
do gradualmente a dar cobertura y
proteccion a cerca del 90 % de la
poblacién. Tamana institucién requiere
de cambios en su gobernanza, para dar
plena garantia de confianza, transpa-
rencia y seguridad.

Tampoco podemos olvidar los muchos
cambios gue estan a la espera en el
sector publico. Por anos se ha plantea-
do el separar de manera nitida el papel
rector del ministerio de la prestacion de
servicios, generando una nueva forma
de gobierno de las redes ptiblicas.
Sigue al debe mejorar la articulacién
entre hospitales y la atencién primaria
municipal; la creacion de nuevos cen-
tros ambulatorios donde se realice el
diagnéstico y el tratamiento especiali-
zado, incluyendo la cirugia mayor ambu-
latoria, y la guinda de la torta: hacerse
cargo de que los establecimientos de
salud son las organizaciones mas
complejas que existen, por lo que
requieren de un marco legal y normati-
vo moderno. No es posible que alin
tengamos un estatuto administrativo y
una relacion contractual con su perso-
nal propio de empresas burocraticas de
un siglo atras.

Tenemos una larga lista de transforma-
ciones pendientes. Se dira que es mal
momento para reformas, pero parece
que nunca es buen tiempo para cam-
bios urgentes en salud.
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