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Titulo: DT desestima reclamo de empresarios sobre dictamen que limita exclusién de jornada

Respuesta a la CPC, CChC y CNC:

DT desestima reclamo de
empresarios sobre dictamen
que limita exclusién de jornada

La Direccién del Trabajo ratificé su criterio inicial, que condiciona la jornada
laboral a los medios tecnoldégicos para registrar la asistencia de un trabajador.

J. AGUILERA

La Direccion del Trabajo (DT) desesti-
mo la solicitud de reconsideracién que
coordinadamente solicitaron los princi-
pales gremios empresariales del pafs, y
ratificé su criterio inicial en torno al dicta-
men que restringe la posibilidad de pac-
tar la exclusién de jornada, en el marco de
la aplicacién del proyecto que reduce la
jornada laboral a 40 horas semanales.

En mayo de este afio, la Confedera-
cién de la Produccién y del Comercio
(CPQ), la Sofofa, la Cdmara Chilena de
la Construccién (CChC) y la Camara
Nacional de Comercio (CNC) solicita-
ronalaDT revisar el criterio planteado
en el dictamen 84, donde se fijaron las
condiciones para determinar quiénes
estan excluidos de la limitacién de jor-

nada por la naturaleza de sus funcio-
nes. En ese documento se establece
que “la sola circunstancia de prestar
servicios fuera del local, estableci-
miento o faena de la empresa, inclusi-
ve en otra regién del pafs, no constitu-
ye un obstdculo para controlar la asis-
tencia y horas de trabajo de un depen-
diente y, en general, para ejercer una
fiscalizacién superior inmediata a tra-
vés de medios electrénicos”.

Atribuciones y fiscalizacion

Un reclamo transversal en el plantea-
miento de los gremios apuntd al grado
de interpretacién que hizo la DT sobre
el tenor literal de la ley. “El sentido lite-
ral de la ley es claro en sefialar que los
casos de exclusion de jornada dependen

tinica y exclusivamente de si existe o no
fiscalizacién superior inmediata, no de
sise puede o no registrar su asistencia”,
reclamé entonces la CPC, concluyendo
que “donde el legislador distingue, no
le es licito al intérprete (la DT) no distin-
guir de acuerdo al criterio establecido
en laley y atender a otro diverso”.

Un segundo punto se referfa a la de-
finicién de lo que significa contar con
“fiscalizacién superior inmediata”, as-
pecto que determina la pertinencia de
la exclusion de jornada. De los ejem-
plos que expuso el dictamen, se cues-
tionaba que medidas como el control
sanitario o de seguridad al ingreso de
edificios se tomen en cuenta como evi-
dencia de fiscalizacién.

En este sentido, la respuesta de la en-
tidad liderada por Pablo Zenteno sen-

divulgar sus principios".

tencia que “los argumentos y conside-
raciones hechos valer en la presenta-
cién que nos ocupa fueron debidamen-
te ponderados y analizados al emitir el
pronunciamiento impugnado, por lo
cual no constituyen nuevos anteceden-
tes que permitan variar las conclusio-
nes”. Aseguran que el pronunciamien-
to “emana de una potestad legal expre-
sa que habilita a este Servicio para fijar
el correcto sentido y alcance de las leyes
del trabajo y divulgar sus principios”.
Sobre la respuesta de la DT, el presi-
dente de la Cdmara Nacional de Co-
mercio, José Pakomio, senalé a “El
Mercurio” que ella “es tardia e insufi-
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ciente. Tras seis meses de espera, la re-
solucidén carece de sustento y no abor-
da ninguno de los puntos de fondo
planteados. Este retraso y falta de pro-
fundidad generan incertidumbre sobre
la real capacidad de la autoridad para
rectificar sus decisiones”.

Anadi6 que “se esperaba un andlisis
mds sélido, especialmente consideran-
do que la DT ha excedido sus atribucio-
nes legales al imponer medidas e impli-
cancias que no estaban contempladas
enlaley. Este tipo de actuaciones no so-
lo contradice el marco normativo, sino
que también debilita la confianza en las
instituciones”.
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