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Una tarea no menor enfrentara
este miércoles el ministro de Eco-
nomia, Nicolas Grau: calmar los
animos de las Pequeriasy Medianas
Empresas (PYME), queayer arreme-
tieron contra el acuerdo que logrd
el gobierno con la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT) para llevar
el salario minimo hasta $ 400 mil
en agosto, que incluird una ayuda
transitoriapara queel sectorenfrente
este mayor costo laboral.

Mientras en el consejo de gabinete
hubo aplausos para los ministros
protagonistas de la negociacion -en
particular de Hacienda y Trabajo,
Mario Marcely Jeannette Jara-, desde
el mundo PYME hubo acusaciones
de haber sido “excluidas”.

Lamismanoche del lunes, cuando
se conocio el resultado del fructifero
didlogoentre el Fjecutivoyla CUT -el
primero en seis afos-, la Asociacion
de Emprendedores de Chile (Asech)
rechaz6 la forma de negociacion “a
espalda de los gremios PYME, que
son los que generan el 70% de los
sueldos minimos y el 53% de los
empleos del pais”.

Tempranoayer profundizaron: “Es
una falta de consideracion a los que
mds pagamos el salario minimo”, y
agregaronque “los que mds tienen
relaciénconelsueldominimofueron
oidos, pero no escuchados”. E

I Vas organizaciones
reclamaron que
fueron “excluidas”
del acuerdo entre el
gobierno y la CUT. El
titular de Economia
aclaré que la ayuda
sera pagada por
esoreria.

Grau hace dias.
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Desde la entidad liderada por
Marcos Rivas expresaron que “la
CUT norepresenta alos trabajadores
de las MiPyme, pero el gobierno
negocia con ellos”, y acusaron que
la propuesta de subsidio es distinta
a la que les presentd el ministro

Y sibien el presidente de la Mul-
tigremial de Emprendedores, Juan
Pablo Swett, constaté que hubo
reuniones con Grau y Marcel, re-

pard en que el tiempo que durard el
apoyo a las MiPyme para pagar un
sueldo minimo de $ 400 mil “no se
convers6” en dichas instancias. Y
agrego: “Esta laduda de cdmo seva
a operativizar este tema”.

La presidentade Unapyme, Giani—
na Figueroa, también cuestioné que
los gremios PYME quedaran “fuera
de la propuesta” acordada; y, por
ello, anuncié que hoy presentaran
su opcion al ministro Grau.

“No es bueno hacer anuncios si no
hemos cerrado las conversaciones
con quienes son efectivamente los
que mas les cuesta pagar el sueldo
minimo por las condiciones de la
PYME en el pais”, asevero.

El mecanismo

Cerca del mediodia, el mismo Grau
hizo frente a algunas de las dudas
planteadas por los gremios PYME,
y detall6 el mecanismo que se pre-

El ministro se reuni hace algunas
semanas con gremios PYME para abordar
el subsidio al mayor salario minimo.

Economistas valoran formula de ayuda para que familias enfrenten mayor inflacion

I Entre académicos y analistas
de mercado se destaco la
focalizacion de la medida y el
tipo de transferencia.

Un respaldo transversal -lo que no es
tan usual entre economistas- recibid la
férmula acordada por el gobierno y la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
-en el marco de la negociacién sobre sa-
lario minimo- para ayudar a las familias
a compensar el aumento del valor de la
Canasta Bdsica de Alimentos, como con-
secuencia de la inflacién que en marzo
trepd a 9,4% en doce meses.

Claudia Martinez, académica del
Instituto de Economia de la UC, calific
como “acertado” focalizar el apoyo al
alza de la canasta basica en familias del
60% mas vulnerable. También sefia~

16 que “establecer un mecanismo que
determine el monto de este apoyo ante
eventuales aumentos de precio en el
futuro puede generar tranquilidad en las
expectativas de estas familias”.

Una vision similar expuso Fabian
Duarte, director del Departamento de
Economia de la Facultad de Economia
y Negocios de la U. de Chile. El acadé-
mico considera una “buena opcién”
el mecanismo disefiado, y plante6 que
otras propuestas que se escucharon en
las tltimas semanas -como la fijacion de
precios- son “malas politicas”.

Eldirector del Centro de Encuestas y
Estudios Longitudinales de la UC, David
Bravo, destaca que se pague por carga
familiar y que esté graduado, siendo de
menor monto para ingresos mayores y
hasta un limite de $ 836.000. “Es positi-

VO porque es por carga y también porque
es de facil administracién y rapidez, y
también porque es focalizado”, dijo.

Elrespaldo se extendi entre los ana-
listas de mercado. Por ejemplo, Fran-
cisca Pérez, economista principal de BCI
Estudios, considera que la propuesta “es
la manera correcta de entregar ayudas a
las familias, a través de subsidios direc-
tos y focalizados, no generalizados”.

En la misma linea, plantea que “hay
que aprovechar” que las fichas del Re-
gistro Social de Hogares se encuentran
actualizadas luego de la pandemia.

La experta espera un avance mensual
del IPC de 1,1% en abril, y de 8,7% anual
a fines de 2022. Dice que la inflacién
mostrard “leves aumentos”, pero mds
hacia la segunda mitad del afio, ya que
“hay un rezago en su impacto”.

Alejandro Fernandez, gerente de
Estudios de Gemines, calific como
“pésimas” alternativas que se habian
planteado (fijar precios o bajar el IVA) y
valoré que el beneficio sea focalizado y
que utilice un instrumento existente -la
asignacion familiar-. En su opinion, el
impacto sobre el IPC es “marginal”, ya
que el efecto macro de la medida es bajo,
porque los montos involucrados son
pequenios. Asi, estima que el IPC de abril
rondaria el 1%y que el indicador cerraria
el afo sobre el 8%.

Martina Ogaz, analista de Euroamerica,
coincide en que el impacto sobre el IPC es
“acotado” por su focalizacién, y por-
que no implicard un mayor gasto fiscal
o un aumento de la liquidez. Para abril
proyecta una inflacién mensual de 1,1% y
para el ano de 9,6% en doce meses.
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sentara al Congreso el viernes para
subsidiar el “alza real” del salario
minimo, o sea, el incremento que
queda por sobre la inflacién.
Enentrevistacon CNN, el ministro
adelant6 que el pago se hard a través
del Servicio de Impuestos Internos
(SID), y la entidad encargada sera
Tesoreria. O sea, se hard de la mis-
ma forma que en el caso del Bono
PYME, algo que los gremios habian
planteado como inquietud.
También confirmé que las em-
presas van a tener que solicitar
el subsidio a través de un portal,
pero aclaré que “no va a ser una
postulacién”, sino que el acceso al
apoyo serd automatico.
Laautoridad detallo que estiman
que desde agosto, cuando entre en
vigenciael segundo incremento del
salario minimo, el Estado cubriria
cerca de $ 30.000 y las empresas
serfan responsables de los $20.000
restantes, porque esto altimo se
calcula que seria, mas o menos, la
inflacién acumulada entre enero

y agosto. Eso si, recordd que todo
depende del IPC.

Sobre el posible aumento del sa-
lariominimoa$ 410.000 en enero si
lainflacion acumulada en 12 meses
al cierre de 2022 supera el 7%, el
economista indicé: “Lo que estd en
nuestra propuesta es que siempre se
vaya financiando ladiferenciaentre
el nuevo salario minimoy el dltimo
salario minimo, que es $ 350.000,
ajustado por inflaciéon”.

Con todo, la autoridad indicé que
el ajuste en el tiempo “todavia es
materia de discusion”, y asegurd
que “hay muchas que cosas que
todavia tenemos que conversar con
las MiPyme”. Asegurd también que
la conversacion con las PYME va a
ser “sin sorpresas”, y planted que
los montos de los subsidios van a
ser mayores, “porque el acuerdo
con la CUT es mas generoso tal vez
de lo que se pensaba hace dos o tres
semanas, lo que me parece que es
una muy buena noticia, que va en
linea con el programa del Gobierno”.

Marcel: ajuste de salario minimo
tendria costo fiscal de USS 850 millones

@ El ministro de Hacienda, Mario Marcel, informd ayer que el
acuerdo con la CUT para que el salario minimo alcance los

$ 400 mil en agosto tiene un costo fiscal de unos USS 850 mi-
llones. “Una parte de eso que esta provisionado y esta incluido
dentro de los recursos que se reservan en el Presupuesto para
aumentos de este tipo de beneficios que ocurren todos los afios
y otra parte va a provenir de fondos de emergencia que no han
sido todavia utilizados”, explicé a Radio Duna.

Junto con destacar las ayudas que habra para que las mipymes
enfrenten este mayor costo laboral, el secretario de Estado des-
cartd el riesgo de que el aumento represente un riesgo para la
generacion de empleo informal en dicho sector, ya que es nece-
sario que la empresa esté formalizada para recibir el beneficio.
“Estan bastante alineados los incentivos para permanecer en

el sector formal, poder recibir este apoyo adicional y al mis-
mo tiempo, tener trabajadores mejor remunerados, ademds de
condiciones de poder afrontar el riesgo de inflacion sobre su
canasta de consuma”, sostuvo Marcel.
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Grau recibe hoy a gremios PYME en medio de criticas del sector al acuerdo por salario minimo

Los puntos que avivaron las seis horas de
negociacion entre el gobierno y la CUT

W El monto del reajuste y la definicion del
mecanismo para ayudar a las familias
ante mayores precios fueron parte de los
temas que ralentizaron el didlogo.

Pese a que hasta el viernes de la semana
pasada las conversaciones entre el Gobierno
y la Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
iban bien encaminadas, eso no impidi6 que la
conversacion del dia lunes se extendiera mucho
mds de lo esperado.

Y es que si bien habia un acuerdo tacito
respecto al alza del salario minimo desde $ 350
mil a $400 mil, hubo materias que alargaron la
negociacién, que se extendio6 entre
las 15 y 21 horas aproximadamente. s

Segiin conocedores de las conver-
saciones, hubo al menos dos temas
que ralentizaron el acuerdo: los mon-
tos en los que se reajustaria el salario
minimo y la inflacién que gatillara un
tercer incremento en enero; y la de-
finicién del mecanismo para ayudar a
las familias a enfrentar el alza de los
alimentos.

La idea inicial del gobierno de
incrementar el salario minimo en
dos tandas de $ 25 mil, no cay6 del
todo bien al interior de los trabaja-
dores, quienes en el momento de las definicio-
nes hicieron presion para modificar las cifras y
acordar un alza mds significativa en la primera
ocasidn. “Siya habia una idea, no habia nada
que negociar”, cuestiono un dirigente.

Sin embargo, algo que cayé bien entre los
trabajadores, fue la apertura del ministro Mario
Marcel a modificar los montos.

“Hay una imagen publica de él muy cuadra-
da, y en las conversaciones fue realmente muy
dialogante”, destacé otro dirigente sindical.

Resuelto ese punto, los trabajadores insistie-
ron en establecer un tercer incremento de
$ 10 mil en el salario minimo en enero. Si bien
el acuerdo establecié que dicha alza se concre-
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tara siempre y cuando la inflacién acumulada
en 12 meses a diciembre de 2022 supere el 7%,
llegar a ese porcentaje no fue facil. Tras varias
conversaciones en esta materia, finalmente el
gobierno accedié en ese punto.

El mecanismo para abordar el tema inflacio-
nario fue otro aspecto que generd debate. Al
interior del Ejecutivo no querian establecer el
concepto de un nuevo bono en la opinién pi-
blica, y los trabajadores estaban interesados en
asegurar una via eficaz de ayuda a las familias.

Finalmente, la decision de dar un beneficio
compensatorio del aumento del valor de la Ca-
nasta Basica de Alimentos —que se otorgara un
aporte monetario por causante de Asignacion
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Familiar o SUE-, si bien fue considerada como
“poco comprensible” por algunos, para otros se
trat6 de la mejor férmula.

Otros temas que también habrian ocupado
parte importante de las conversaciones, fue
1a solicitud de la CUT de avanzar en materias
relacionadas con el trabajo decente, particular-
mente dos temas: la negociacion multinivel y la
ratificaciéon del Convenio 190 de la OIT.

Con todo, el balance entre los actores fue
positivo. Tanto desde el gobierno como desde
la Central, valoraron la disponibilidad de sus
contrapartes a dialogar, y aunque hubo dife-
rencias, destacaron el tono respetuoso durante
estas semanas.
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