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['INo Definida

Obstaculo para formalizacion

@ Resulta preccupante la situacion
que enfrentan muchos emprendedo-
res en Chile, derivada de las recientes
acciones y comunicaciones del Servi-
cio de Impuestos Internos (SI) respec-
to al uso de direccionesvirtuales para
formalizar negocios.

Desde enero de este afo, muchos
se han enfrentado a una creciente di-
ficultad para darinicio formala susac-
tividades debido alas restricciones im-
puestas por el Sl sobre el uso de ofici-
nas virtuales. Este tipo de espacios,
que hansido una solucién practica y
econdmica para quienes comienzan
con recursos limitados, se han visto
envueltas en una polémica que hare-
trasado, y enalgunos casos impedido,
la formalizacion de numerosos em-
prendimientos.

Escontradictorioque, mientrasse
habla de la importancia de fomentar
la formalizacion, se impongan barre-
ras tan altas como la necesidad de
arrendar un espacio fisico. Esto no so-
lo incrementa significativamente los
costos iniciales para los nuevos nego-
cios, sino que también desincentiva la
creacion de nuevas empresas, afec-
tando directamente la capacidad de
innovacion y crecimiento economico.

Esurgente que sereconsideren es-
tas politicas y se brinden alternativas
viables que no pongan en jaque el es-
pirituemprendedor que tanto se quie-
re promover en Chile. Facilitar el ca-

mino hacia la formalizacion y no com-
plicarlo, debe ser una prioridad para
todos los actores involucrados.

PriBruna

Potencial del talento senior

®Segiin proyecciones del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), al 2050
el 30% de la poblacién serd mayor de
60 anos, es decir, casi 7 millones de
personas, de las que una buena parte
-es de suponer- estard activa laboral-
mente. Gestionar ese talento senior
serd un reto y las empresas deberia-
mos estar ya ocupindonos de él.

Y es que usualmente tendemos a
tener una mirada asistencialista del
trabajo de los adultos mayores, pen-
sando que se trata solo de invitarlos a
participar de nuestras organizacio-
nes, como una accion de diversidad e
inclusion, pero no hay que olvidar del
desafio de retenerlos. Hay valor en su
experiencia y -eso bien lo sabemos
quienes trabajamos con ellos- por lo
que no es baladi hablar sobre adapta-
cion de los lugares de trabajo, desde el
disenio de los espacios fisicos, laadop-
cién detecnologias que faciliten su in-
clusion y una cultura corporativa que
valore la diversidad multigeneracio-
nal. Datos del Centro para el Envejeci-
miento de la Universidad de Los An-
des, indican que mas del 80% de las
personas mayores que actualmente

trabaja, tiene interés de seguir hacién-
dolo, pero con algin tipo de flexibili-
dad, lo que nos da luces de los proxi-
mOos pasos.

Somos la generacion que sabe de
flexibilidad y al mismo tiempo sere-
mos quienes en 2050 tendrd mas de
60 aios... estd en nuestras manos ser
los impulsores de un mercado laboral
mas equitativo y resiliente para todas
las generaciones.

Rocio Robledo

Lucha contra el plastico

@ Hace algunos dias nos sorprendio
una noticia nada favorable. Con una
amplia mayoria el Senado aprobd la
postergacion de la ley de plasticos de
un solo uso. Dicha normativa estable-
cia que, a partir de agosto, ningtin lo-
cal de comida podria utilizar produc-
tosque nosean reutilizables alinterior
de los establecimientos, prohibiendo
el uso de cualquier articulo plastico.
En el caso de sus operaciones al exte-
rior, la regla era la misma, con la dife-
rencia de que si se permitian los pro-
ductos compostables. Una medida
clave, que ahora no entrara en vigen-
cia sino hasta febrero de 2026.

Lo cierto esque esto es retroceder
varios pasos en la lucha contra los
plasticos de un solo uso, causantes de
uno delos principales conflictos me-
dipambientales que enfrentamosen la

actualidad. Sibien se trata de unate-
maticamundial, Chile debe preocu-
parse de esto con especial énfasis, da-
do que somos el pais latinoamericano
que mas desechos de este tipo produ-
ce. En concreto, con 51 kilos por habi-
tante cada ano, ocupamos el puesto
niimero 11 en un ranking compuesto
por 100 nacionesy que es liderado por
Singapur con 76 kilos por persona.

La pregunta natural es, Jpor qué
entonces aplazar una medida que
busca aportar una solucion a este es-
cenario?. Una industriagastronémica
resistente al cambio, dudasentornoa
la fiscalizacion y, lo mas importante,
el retraso en la redaccion del regla-
mento que regula los detalles de la
aplicacion de la ley, son algunas de las
aparentes causas. El llamado hoy esa
reflexionar sobre las repercusiones
reales de esperar todos estos meses.

Independiente si se revierte, se
modera o se mantiene la postergacion
de laentrada en vigencia, es de espe-
rar que la innovacion sea el factor
principal de las soluciones que ven-
gan areemplazar alos articulos plasti-
cos de corta vida, siempre velando
por provocar el menor impacto am-
biental posible, impulsar a las pymes
chilenas que se la juegan en este sen-
tidoy noafectar el crecimiento de una
industria clave para el pais.

Rodrigo Sandoval
CEOQIAm Not Plastic

Pymes e impuestoa la renta

®En un escenario de desaceleracion
economica y el impulso de medidas
que incrementan los costos a las mi-
cro, pequenas y medianas empresas
(Pymes), como la Ley de las 40 horas,
el salario minimo de 500 mil pesos,
entre otros, no queda mds que cele-
brar la disposicion del ministro de Ha-
cienda a evitar que aeste segmentode
compaiiias se le aplique una tasa de
25% del Impuesto de Primera Catego-
riaa partir del 2025, aumentando con-
siderablemente la carga tributaria ac-
tual que corresponde a 12,5%.

Las Pymes, sus asesores financie-
Tosy tributarios, esperan que el proxi-
mo proyecto de cambios a la Ley de
Impuesto a la Renta, cuente con apo-
yo transversal y una tramitacion agil.

No hay que olvidar que este seg-
mento representa casi el 78% del total
de las compaiiias en Chile y empleaa
mas del 43% de los trabajadores

Felipe Gormaz
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