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Se generd un debate luego que admitiera que no les paga a sus colaboradores
RENE VALENZUELA

guré que Karol Lucero (37) en su

agencia digital Like Media, que
tiene desde 2023 (realiza programas
por streaming), tiene entre sus filas a
personas que no reciben dinero por sus
servicios. Esto generé un debate entre
diversas opiniones en internet, y a su
vez surgieron versiones entre quienes
siguen y salieron de Like Media.

Por su parte Karol argumenta: “Se
parte del error de decir que son trabaja-
dores porque no es una empresa, no es
un trabajo, es solamente un podcast en
un canal de YouTube, como existen mas
de mil en Chile. Esto no es una producto-
ra, es un canal de YouTube colaborativo
que hacemos entre varios jévenes. Ellos
vienen cuando quieren, cuando pueden,
en sus ratos libres como una actividad
recreativa, como cuando uno va al gim-
nasio, a un partido. No es un trabajo
porque no generamos recursos, nNoso-
tros en YouTube generamos con suerte
30.000 pesos mensuales (por visitas)
que no alcanzan ni para pagar la cuenta
del internet. La oficina (en Vitacura), los
equipos, los gastos comunes y todo eso
lo hago desde mi bolsillo”.

¢Es cierto que usted busca jo-
venes recién egresados para que
trabajen en Like Media?

“Siempre es alguien de Like Media
que trae algdn amigo, algln conocido.
De hecho, la mayorfa de los que estan
ya son profesionales egresados. Hay
dos personas que son estudiantes y las
otras siete u ocho personas son todos
comunicadores audiovisuales o periodis-
tas titulados. Eso que dicen es falso”.

Usted defiende que no hay re-
muneracién pero se gana expe-
riencia.

“No es una defensa lo que manten-
go, sino que una realidad. Si un joven
veinteafero estd dispuesto, tiene tiempo
y sus horas de recreacién o libres las
quiere destinar a una actividad no remu-
nerada, pero donde gane experiencia o
aprenda algo, ¢qué tendria de malo eso?
Eso es aprovechar de buena manera el
tiempo. ;0 preferimos, que es lo que
pasa actualmente, que la mayorfa de
los jévenes estén en su casa o haciendo
nada? Hay muchos nifios que ni trabajan
ni estudian y estan pegados en las redes
sociales simplemente haciendo memes o
bullying, como el que recibo a través de
las funas, pero no aprenden nada nue-
vo. Nadie en Chile debe trabajar, ni en el
mundo, de manera gratuita, porque el
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trabajo debe ser remunerado”.

Si no le genera ganancias,
spor qué mantiene Like Media?

“Ya llevo desempleado de las comu-
nicaciones hace seis afos, entonces es
una forma de reconectarme con la au-
diencia a través de mi propio podcast.
Un canal de YouTube después de al me-
nos cinco afios podrfa transformarse
quizés en un negocio o una posible em-
presa como ha pasado en muchos casos.
Pero este tipo de situaciones son stper
desmotivantes cuando uno estd partien-
do, cuando uno esté haciendo algo que
es simplemente comunicar”.

Este jueves por redes sociales se
difundié el testimonio de Ignacio Ibo-
rra (26), comunicador audiovisual que
estuvo en Like Media por 15 meses
hasta diciembre pasado. “Yo fui direc-
tor de programas, estuve en tres en un
principio. A veces estuve desde las 10
de la mafiana hasta las 9 de la noche,
iba de lunes a jueves. Iha a conciertos
a trabajar. No habfa locomocién ni co-
lacién”, detalla y reconoce que “desde
el comienzo supe que era sin pago, el
problema es el trato y cémo nos usa.
Me hizo firmar un documento de Word,
que no es ante notario ni un abogado,

RICHARD SALGADO

que no tiene ninguna validez, donde se
resguarda él. Nunca hice una boleta de
honorario, ni una transferencia como
pago, nada”.

¢Entonces por qué se mantuvo
15 meses ahi, Ignacio?

“Porque él no te prometfa un sueldo
pero si oportunidades, que podian salir
cosas (proyectos) y asf me iba quedando
un mes mas, un mes mas, hasta que me
di cuenta que uno de aprendizaje no vive.
No sé si me sirvi6 mucho, aprendf cosas
por mi cuenta y me arrepiento porque
son cosas que pude hacer en mi casa.
Hubiera preferido trabajar en una tienda
y juntar plata no mas, fue un error estar
ahf'y les digo a los veinteafieros que se
respeten y no trabajen gratis”.

Por su parte, Carolina Cifuentes (27),
audiovisual quien lleva mas de un afio en
Like Media como productora, asegura:
“Yo tengo otro trabajo, entonces lo he
pasado muy bien, lo veo como una acti-
vidad recreativa. No tenemos horarios
fijos, a veces el programa sale a las 6 o
las 7 de la tarde. Con suerte voy una vez
al mes y coordino cosas por teléfono. A
mi si me ha servido porque ahora tengo
un trabajo que logré por generar lazos y
contactos. Jamés he visto malos tratos,
ni acoso y tampoco lo han hecho conmi-
go, si lo hubieran hecho habria sido la
primera en salir”.

Valentina Cardenas, académica en
derecho laboral en la UNAB dice que
si no se trata de pasantias o précticas
universitarias “estos jévenes deberfan
tener algtn tipo de contrato, no nece-
sariamente laboral, pero algin tipo de
contratacién por las funciones que se
realizan. Si tienen que seguir las instruc-
ciones, tienen la fiscalizacién constante
del empleador, tienen que cumplir con
horario de trabajo, eso ya constituiria
una relacion laboral y en ese caso legal-
mente se recibe una remuneracién. Si
se prueba la existencia de una relacién
laboral, como puede ser que la persona
tiene que llevar un uniforme, cumple un
horario de trabajo, tiene que firmar el
libro de asistencia: el empleador puede
recibir multas y ser sujeto de demanda
de un trabajador, o del conjunto de tra-
bajadores”.
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