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Feria laboral ofrece méas de 1.000 puestos de trabajo para informéticos

Ejemplos de cargos que ofrecen

Cargo
Especialista en ciberseguridad

Qué hace
Implementar estrategias para minimizar
riesgos y proteger informacion

Entelgy Chile
Direccién de comprasy
contratacién publica

Apiux Tecnologia spa

Readiness IT
Rotter y Krauss

Microsoft Chile

Consultor hacking

Disenador UX

Quality Assurance (QA)

Developer fullstack .NET
Técnico en soporte Tl

Ingeniero de software plataforma Xbox

Auditorias web, elaboracién de informes,
ejecucion de pruebas de hacking ético
Disenar y redefinir los servicios y/o
productos del sistema de compras
publicas del Estado

Disefnary ejecutar pruebas, asegurar la
calidad y el cumplimiento de requisitos
del software

Desarrollar y mantener aplicaciones web

Mantencién y armado de equipos,
configuracién, instalaciéon de sistema

operativo
Su atencion se centrard en la interfaz de

programacion de aplicaciones orientadas
al desarrollador

Fuente: Bne.cl. Los requisios especificos de cada oferta laboral se pueden ver en el portal de empleo.

OsCAR VALENZUELA

ientos de personas llegaron este
Cviernes hasta el Centro de Exten-

sién de la Universidad Catdlica,
en la Alameda. Currfculum en mano, se
acercaban a los stands y preguntaban
por las ofertas de trabajo que ofrecfa
cada uno.

Asf transcurri6 la primera jornada
de la Feria Laboral Talento Digital 2025,
que retine a 80 empresas e institucio-
nes que buscan llenar, en total, mas de
1.000 puestos con especialistas infor-
méticos. El evento se realizé en forma
presencial el primer dfa, pero los avi-
sos de trabajo van a seguir publicados
y -previo registro- se puede postular
online hasta el 25 de marzo en el por-
tal de la Bolsa Nacional de Empleo (bne.
cl/feria-laboral/ https://acortar.link/
OH4XT2).

Entre las firmas que requieren
personal se encuentran varias
empresas de tecnologfa, pero
también compaiifas de dis-
tintos rubros que buscan
especialistas para dreas es-
pecificas. “Es absolutamen-
te transversal. Cualquier
sector econémico hoy en dia
necesita desarrollo de tecno-
logfa y el uso de la inteligencia
artificial”, destaca Romanina Mo-
rales, directora nacional del Sence.

“Eso significa que se requieren mas
empleos y més habilidades digitales”,
complementa Jeanette Escudero, direc-
tora ejecutiva de Talento Digital. “Por
ejemplo, la cria de salmones esté au-
tomatizada, les miden la temperatura.
0 la agricultura, donde tienen sensores
que ven el riego y asf todas las indus-
trias”, agrega.

postular online
hasta el 25 de
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['INo Definida

Rango de sueldo
$1.810.000-$1.960.000

$1.510.000-$1.660.000

Superior a $2.260.000

$1.510.000-$1.660.000

$1.660.000-51.810.000
$910.000-$1.060.000

Superior a $2.260.000

La mayoria de los sueldos estan por sobre $1.000.000: tabla con ejemplos

Feria laboral ofrece mas de 1.000

Se puede

marzo.

Ferialaboral
Talento
Digital

“Se van a encontrar en la feria con
ofertas laborales que son atingentes
a las necesidades de las empresas:
ciberseguridad, datos, arquitectura
cloud, devops”, explica. Precisamente,
los encargados de ciberseguridad e
ingenieros de software aparecen entre
los cargos més buscados y con mayor
remuneracion (ver tabla con ejemplos).

Los perfiles

Uno de los stands mas requeridos
era el de Equifax, empresa de informes
comerciales. “Trabajamos con el sopor-
te tecnolégico de la compaiifa. Estamos
buscando ingenieros en software, inge-
nieros de automatizacién, mantencién
de sitios, gente para trabajar en la
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nube”, sefiala Andrés Pinchart, encar-
gado del stand.

Aunque para la mayorfa de los car-
gos piden dos afios de experiencia, tam-
bién cuentan con un programa anual
para apoyar a quienes recién estan
empezando su vida laboral en el rubro.
“Buscamos gente sin experiencia para
un programa llamado Talent Factory,
directamente en centros de estudios
y universidades. Los recibimos y los
formamos, realizan una pasantfa de
tres meses y recorren todas las areas.
Después hacemos una seleccién y con-
tratamos”, describe.

Otro foco de atencién, donde se
agolpaban muchos jévenes recién sali-
dos de carreras como programacion o

puestos de trabajo para inorméticos

El Centro de Extension
UC, donde se inaugurd
la feria, estaba repleto
este viernes.

ingenierfa informatica, era el stand de
Entelgy Chile. “Somos una consultora
espafiola con presencia en Latinoamé-
rica y tenemos varias lineas de nego-
cios para ofrecer soluciones a clientes
del dmbito privado y del Estado”, les
aclaraba Soledad Pineda, gerente de
recursos humanos.

“Tenemos una linea de negocios que
tiene que ver con el desarrollo, donde
hacen integraciones, migraciones y
soluciones a medida del cliente. Ahf
trabajan desarrolladores, gentes de
proyectos, técnicos, se van armando los
grupos en base a los proyectos”, indica.

Otra linea de trabajo es el drea digi-
tal, donde los principales puestos son
scrum master, desarrolladores y técni-
cos. “También trabajamos con data y
analitics, donde ofrecemos a nuestros
clientes sobre cémo ser mas produc-
tivos con los datos que tienen en sus
empresas. Cémo sacarles mayor pro-
ductividad, cémo ordenarlos”, describe.

Un foco importante donde buscan
personal es la ciberseguridad. “Tene-
mos la consultorfa y el drea de hac-
king”, comenta.

La feria funciona también como un
apoyo laboral a los alumnos que se
capacitan en talentodigitalparachile.
cl (https://acortar.link/wEhILT), don-
de através de la modalidad bootcamp
-cursos cortos y enfocados en la préc-
tica- forman especialistas. Actualmente
tienen abierto un curso gratuito de ci-
berseguridad y en junio realizardn una
nueva convocatoria.
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