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Titulo: “INACAP esta en el corazén de lo que Chile necesita para crecer en los préximos afios”

Manuel Olivares Rosseti, presidente de INACAP en Antofagasta:

“INACAP esta en el corazon de lo que Chile
necesita para crecer en los proximos anos”

= | presidente de INACAP,
Manuel Olivares Rossett,
realizd su primera visita
alasede Antofagasta en sunue-
VO cargo, ya que asumio recién
en abril, aunque ya llevaba sie-
te afios como vicepresidente de
INACAP, que tiene 30 sedes en
el pais.

Olivares es empresario ein-
geniero comercial de la Univer-
sidad de Chile. Tiene una desta-
cada trayectoria de 30 afios en
el mundo financiero, donde re-
gistra pasos como CEO de Itat
Corpbanca Chile, gerente gene-
ral y presidente del Grupo
BBVA Chile y presidente de Fo-
rum, ademas de ocupar diver-
s0s cargos en Citibanlk.

Enlogremial, liderd la co-
mision de productividad de la
CPCentre 2014 y 2015, donde
propuso las 100 medidas pa-
ra mejorar la productividad
en el pais.

sin embargo, Manuel Oli-
vares reconoce que dentro de
las miiltiples actividades que
realiza, liderar INACAP es una
de las mas satisfactorias, por-
que “aqui podemos mover la
aguja para responder a los de-
safios en productividad y cre-
cimiento que tiene el pais”.

Por ello, agrega que “INA-
CAP esta en el corazon de lo
que Chile necesita para cre-
cer” y lo explica en estas pre-
guntas que contesto en su visi-
ta a Antofagasta.

¢Como desde el mundo téc-
nico profesional, y especifi-
camente desde INACAP,
puede aportar al crecimien-
to del pais?

Yo le voy a dar una res-
puesta mas largaa tu pregunta.
Efectivamente subyace que
hoy en dia tenemos un proble-
ma de crecimiento, pero uno
podria decir es deahora, si, es-
taalgo mas acentuado. Sinem-
bargo, venimos con un proble-
ma de crecimiento en los alti-
mos afios que ha sido muy sig-
nificativo. Y la pregunta es co-
mo serelaciona esto conla pro-
ductividad. La verdad es cuan-
do uno mira series mas largas
en el tiempo, y se da cuenta

que la productividad en Chile
esta estancada, es un desafio
muy grande. Ahora existen
otros desafios o problemas
también por resolver. Tene-
mos la salud, vivienda, educa-
cién, y por supuesto, laseguri-
dad. Estos son desafios pais,
pero fundamental para que es-
tos problemas puedan resol-
verse, s que nuestro pais vuel-
vaa crecer. {Pero donde noso-
tros, INACAP, nos insertamos
entodo este contexto? Y nome
quiero solo referira INACAP, si-
noatodo el sistema de la edu-
caeion téenico profesional.

ES que nosoros somos ca-
paces de generar un capital hu-
mano importante, que luego
se traduce en productividad, y
si esa productividad va acom-
panada de certeza juridica, in-
versién, politicas ptiblicas bien
disenadas, esto va a permitir
que Chile vuelva a crecer.

éQué medidas entre empre-
sas e INACAP pueden acti-
varse para revertir el esce-
nario econémico del pais?
-Nosotros en la actualidad
tenemos una vinculacién
muy cercana con las empre-
sas, porque sus lideres saben
mejor que nadie cudles van a
ser los requerimiento de capi-
tal humano que van a tener.
Ademas, INACAP tiene 18
consejos territoriales, y de he-
cho ahora estamos evaluan-
do, ya que le queremos deno-
minar consejos productivos
regionales, y tenemos tam-
bién consejos sectoriales.
&Por qué son tan importantes
estas instancias para noso-
tros? Es que queremos tener
un estrecho vinculo y cono-
cer de primera mano cudles
son las necesidades de las em-
presas en capital humano.
Las nuevas tecrologias es-
tian desafiando a todos los sec-
tores productivos. Eso vaaim-
plicar ajustarnos como INA-
CAP. Vamos a tener que ajus-
tarnos en la manera que ense-
flamos, en la manera en que
nuestros alumnos aprenden,
por lairrupcion de las nuevas
tecnologias en las empresas,

Hay carreras que hace 10 ailos
no existian, como ejemplo la
ciberseguridad. Si uno pre-
guntaba por ciberseguridad
hace 10 afios, creo que era
muy dificil saber de lo que se
trataba. Se veia como ciencia

ficeion. Lo mismao que la inte-
ligencia artificial. Se veia como
algo muy lejano. Sin embargo,
ahora, son realidades. Y tene-
maos que hacernos cargos de
€50 0 nos vamos a quedar
atras. En esta region, sin ser
experto en minerfa, la automa-
tizacion, robdtica y la inteli-
gencia artificial tendrdn inci-
dencia en esta (remenda in-
dustria para que sea siendo
productiva y competitiva a ni-
vel internacional.

Usted asumio hace poco la
presidencia de INACAP,
équé sellé quiere imprimir-
le a su gestion?

-Cuando hablan de un sello
propio, €reo que es un poeco
arrogante. Yo tengo la suerte
dellevar siete afios en INACAP.
Estuve varios afios como vice-
presidente, donde acompaiié
a Alberto Salas en la presiden-

cia, y la verdad es sello de INA-
CAP es formar con excelencia
eintegridad. Y eso es algo que
nosotros no podemos perder
de vista. Yo creo que hoy mas
que nunca, debemos formar
capital humano integro. Por
ello, nosotros ahora estamos
con cursos obligatorios de for-
macion ciudadana y forma-
cion financiera para todas
nuestras carreras y sedes. &Y
por qué? No hemos dado
cuenta que es una necesidad
fundamental de las empresas.
No solo tenemos que formar
buenos téenico, buenas profe-
sionales, tenemos que tratar
de formar a buenas personas,
buenos ciudadanos. He estado
reunido con muchos gerentes
y presidentes de compaiiias en
estos afios. Todos me repiten:
“nosotros necesitamos que
exista una formacion més inte-
gral”. Nosacamos nada con te-
ner excelentes técnicos, si esas
personas no son honradas, si
@545 personas no son punlua-
les, si esas personas no cum-
plen con sus compromisos, Se
habla de habilidades blandas,
pero creo que se minimizan,

yo creo que son un piso y de
ahi formar a personas que se-
an honradas, respetuosas y
puntuales, que puedan traba-
jar en equipo. Por la enverga-
dura de INACAP, creo que aqui
podemos mover la aguja. Te-
nemos que formar a los mejo-
Tes técnicos, pero también for-
mar a buenas personas, que
tengan educacion civica y fi-
nanciera. Que sea buenos ciu-
dadanos en resumen.

Un estudio de INACAP abor-
dd laimportante movilidad
social de sus egresados. éC6-
mo seguirdn abordando es-
te factor que mejora la cali-
dad de vida y de sus entor-
nos a quienes tienen un titu-
lo técnico?

- Nosotros no sélo cambia-
mos a la persona que estudia
acd. Nosotros tenemos estu-
dios de seguimiento y encues-
tas de nuestros egresados. Asi,
mas del 65% muestra una mo-
vilidad social ascendente al
primer afio de egresar. Esonos
llena de satisfaccion, porque
noes un cambio para esa per-
sona, sino para sus hijos y fa-
miliares. 8i a esole sumas, que
vamos midiendo que nuestros
egresados, tienen una perti-
nencia altisima, ya que el 90%
trabaja en lo que estudiaron.
Mas del 80% de los egresados
se queda en la region donde
estudiaron y cerca del 90% tie-
ne empleo formal al primer
afio de egreso. Son indicado-
I'2s qUe NosOLTos Seguimos con
muchisima rigurosidad, por-
que queremos seguir mejoran-
do. Quizas es una quimera
pensar que llegaremos al
100% en todos los indicadores,
pero queremos estar ahi vien-
do como progresan nuestros
alumnos en el campo laboral.

En este punto, ¢cudl es la
férmula para tener sobre el
90% de empleabilidad de
sus egresados?

-Lo primero es formar
buenos técnicos. No porque
tengamos buenas relaciones
con las empresas, van a con-
tratar profesionales que no

estén bien formados. Nues-
tros téenicos estan bien for-
mados, son productivas, son
competentes y hacen lo que
saben. Eso es fundamental.
Por supuesto que ayuda mu-
cho el poder tener este estre-
cho vinculo que tenemos con
las empresas. Ademds de te-
ner buenas practicas, enviar
a nuestros profesores a que
aprendan de las nuevas tec-
nologias para después trans-
mitir estos conocimientos a
los alumnos, y cuando los
egresados llegan a trabajar,
puedan poner en practica lo
aprendido. Es un circulo vir-
tuoso, ya que también desde
las empresas no dicen qué
debemos mejorar. Hay una
retroalimentacion, siiper po-
sitiva.

£Como estan abordando en
INACAP la revolucion tecno-
logica con el Chat GTP, inte-
ligencia artificial y la ciber-
seguridad?

“Tenemos un equipo que
esta trabajando, pero estos
cambios los estamos mirando
con mucha profundidad. No
solamente hablar de teenolo-
gias, de inteligencia artificial,
sino tratar de entender todolo
que hay detras. Hasta el mo-
mento lo que hemos visto es
que estamos en una transfor-
macion muy profunda, pero
unase podria quedar en la for-
ma que se aprende, sin lugara
dudas, pero hay que avanzar
en como se ensefia. COmo va-
mos a capacitar a los docentes,
como van a aplicarse estas
nuevas tecnologias en las dife-
rentes industrias, no es lo mis-
mo en la mineria, comunica-
ciones o gastronomia. Van a
tener impactos diferentes.
Ademis, para nosotros es muy
importante poner estas tecno-
logias al alcance de todos.
Queremos que todos mngan
acceso a estas tecnologias. Lo
que tenemos claro es que no
puede darse la espalda a los
cambios tecnolégicos, pero
hay que saber usarlos en favor
de lo que hacemos: formar a
téenicos de excelencia,
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