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REDUCCION JORNADA LABORAL

Académico advierte negativas consecuencias de
Ley 40 horas en la productividad de trabajadores

Analisis. Arcadio Cerda afirma que lo anterior se complica mas con aceleramiento en el aumento del salario minimo
que deberan enfrentar, por gjemplo, las pymes.

TALCA. El Presidente Gabriel
Boric promulgd reciente-
mente la denominada Ley
40 horas, la cual reduce la
jornada laboral “para mejo-
rar la calidad de vida de las
trabajadoras y trabajadores
que se rigen por el Codigo
del Trabajo”.

La nueva normativa, permi-
te a las empresas su imple-
mentaciéon gradual en un
plazo méximo de cinco afios.
Asi, un afio después de la
entrada en vigencia de la ley,
la jornada laboral se reduci-
ra de 45 a 44 horas semana-
les; tres afios después a 42
horas semanales y a los cin-
co aflos, la jornada laboral se
reducira a 40 horas semana-
les.

Un aspecto importante, es
que el sueldo de los trabaja-
dores no se vera afectado.
Esta situacion esta asegura-
da en uno de los articulos de
la ley.

“Estamos dando un paso
que es tremendamente im-
portante en el camino hacia
un mayor bienestar y mejor
calidad de vida para quienes
son el motor de Chile: sus
trabajadores, trabajadoras y
familias”, aseveré el Primer
Mandatario durante el acto
de firma de la mencionada
ley.

ANALISIS

El académico y Doctor en
Economia Arcadio Cerda,
profesor de la Facultad de
Economia y Negocios de la
Universidad de Talca, anali-
z6 esta nueva ley en cuanto a
sus efectos positivos y nega-
tivos.

éEsta ley afecta la produe-
tividad de las empresas?

“Siendo Chile uno de los pai-
ses con menor productivi-
dad de la Organizacién para
la  Cooperacién y el
Desarrollo  Econémicos
(OCDE), solo levemente su-
perior a México, es preocu-
pante las consecuencias que
podria tener sobre la pro-
ductividad de los trabajado-
res la reduccién de la jorna-
da laboral de 45 a 40 horas
semanales. Lo anterior, se
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Académico advierte negativas consecuencias de Ley 40 horas en la productividad de trabajadores

“Aunque en menor medida, uno de los impactos
positivos podria ser una mejora en la salud y

el bienestar de los trabajadores, afectando
positivamente la productividad en el trabajo”.

Arcadio Cerda
es doctor en
Economiay
académico de
la Facultad de
Hconomiay
Negocios de

la Universidad
de Talca.

complica atin mas cuando el
Gobierno ha anunciado un
aceleramiento en el aumen-
to en el salario minimo que
deberdn enfrentar no solo
las pymes, sino que todos los
hogares que necesitan per-
sonal de apoyo en sus casas.
Por un lado, la ley puede te-
ner un impacto negativo en
la productividad de las em-
presas, ya que afecta direc-
tamente las horas de trabajo
y, consecuentemente, los
costos laborales, sobre todo
en aquellas organizaciones
donde existe una produc-
cién en linea, dado que una
disminucién en las horas de
trabajo puede llevar a una
disminucién en la produc-
ci6n y la eficiencia de algu-
nas empresas, las que reque-
rird en algunos casos una

mayor contratacién de tra-
bajadores. Por otro lado,
aunque en menor medida,
uno de los impactos positi-
vos podria ser una mejora
en la salud y el bienestar de
los trabajadores, afectando
positivamente la productivi-
dad en el trabajo. Ademés,
existe un mayor beneficio
personal al poder compati-
bilizarse mejor la recrea-
cion, la vida personal y la
familia. También existe el
riesgo que, parte de los tra-
bajadores, terminen bus-
cando un empleo secunda-
rio para complementar in-
gresos. Dado que serd un
proceso gradual, podra ayu-
dar a reducir los efectos ad-
versos relacionados con el
posible aumento de los cos-
tos laborales, especialmente
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en las pymes, pues recién el
afio 2028 sera efectiva la re-
duccién de las cinco horas
semanales”.

éTiene impacto en la eco-
nomia? ¢Perjudica los
sueldos de trabajadores/
as?

“Si los efectos negativos son
mayores a los positivos en
términos de productividad
mencionados anteriormen-
te, tendra un impacto nega-
tivo sobre la economia y el
empleo especialmente en
las pymes o al menos un
salario menor en futuras
contrataciones para com-
pensar el menor nimero de
horas de la jornada laboral”.

éComo conciliar menos
horas de trabajo, pero sin
bajar la productividad e
incluso aumentandola?
“Para conciliar menos horas
de trabajo con una mayor
productividad, las empresas
pueden adoptar medidas co-
mo la automatizacion y la
tecnologia avanzada, que
pueden ayudar a aumentar
la eficiencia. También pue-
den implementar progra-
mas de capacitacién y desa-
rrollo de habilidades para
los trabajadores/as, lo que
puede mejorar la calidad y la
velocidad del trabajo reali-
zado”.

¢Es aplicable o deberia
licarse al sector publi

p do en la ed i6
o salud, por ejemplo?

“En cuanto a la aplicabilidad
de la ley al sector piblico,
dependerd del contexto es-
pecifico de cada sector, ya
que podrian restringirse los
horarios de ciertos servicios o
atencion al piblico, generan-
do alin mds congestion en
dichas prestaciones, o alter-
nativamente, se incrementa-
ran las horas extras, con ma-
yor costo para el Estado. Por
ejemplo; en el sector de la
salud, es posible que se re-
quiera personal adicional pa-
ra mantener la calidad y la
cantidad de atencién médica,
lo que puede aumentar los
costos laborales”.
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