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El investigador de nuevos
tratamientos en salud mental

Oscar Véliz Garcia

peuta especializado en psicoterapia,

salud mental y yoga (Rishikesh In-
dia). Magister en Psicologia Clinica, doc-
torando en Estudios Psicodélicos y Psico-
terapia Asistida.

OscarVéliz Garciacuenta con un sinng-
merode postitulos y diplomados con rela-
cion al tratamiento e intervencién de pa-
tologias de salud mental. Actualmentees
el representante nacional de la academia
en la mesa detrabajo por laregulacion del
uso terapéutico de hongos psilocibios,
convocada por el Ministerio de Salud.

Desde el 2011 es académico e investi-
gadoren la Universidad Catdlica del Nor-
te, donde ha podido forjar una carrera re-
lacionada con la psicologia clinica, psico-
terapia, desarrollo personal/humano,
neuropsicologia y la terapia psicodélica.

Liderd proyectos de investigacion re-
lacionados al diagndstico de deterioro
cognitivo mayor (demencia) en coopera-
cion con la Cmds, Minsal e instituciones
internacionales, asicomo iniciativas que
buscan estudiar el potencial terapéutico
de nuevos tratamientos de salud mental.

Desde primero basico hasta cuarto
medio estudié en el Colegio San Luis. Al
salir tuvo un fugaz paso por la UA, para
luego ingresar a psicologia en la UCN.

De ahi se movio por algunas ciudades
del paisy fuera de Chile, buscando espe-
cializarse en psicoterapia, psicologia cli-
nica, neuropsicologia y yoga. Asi estuvo
en Argentina, Estados Unidos e India.

Es neuropsicélogo, psicélogoy tera-

Este neuropsicologo lidero
proyectos sobre deterioro

congnitivo mayory desde
Antofagasta plantea
cambios en su especialidad.

“Coneltiempodescubri que loqueme
motiva, ya seaen la docencia, en la aten-
cion clinica, en la investigacion o en lo
sencillo de compartir. Es la conviccién ab-
soluta de la gran sabiduria que todas las
personas poseen ensuinterior. Me moti-
va observar que, pese a esta sabiduria, la
sociedad sufre, las personas sufren, las
relaciones sufren”, comentoé Véliz.

Agregd que “sufrimos principalmente
porque guiamos nuestro pensamiento,
emocidn, conductay relaciones, desdelas
heridas que nos han marcado”, comenta.

Asi, lo impulsa el desarrollo de las
personas y ser una herramienta para los
demas.

Para Antofagasta, espera que puedan
existir espacios de desarrollo personal que
seanaccesibles paratodalas personas.“No
sigan mi ejemplo, ni el de nadie, sin antes
preguntarse: ;qué eslo que realmente mo-
tiva mis pensamientos, emociones, con-
ductas yrelaciones? ;Para qué hago loque
hago? Que se respondan con honestidad
para que seanconscientes de cuan libresvi-
vensuviday que puedan trabajar por su li-
bertad o por ayudar a otros”, comentd.

—

Economia de la Universidad Auténo-

ma de Madrid, donde formé parte co-
moacadémico e investigadoren formacién
entreel 2011y 2015. Desde el 2015 hastala
actualidad se desempena como académi-
co del Departamento de Economia en la
Universidad Catélica del Norte.

Manuel PérezTrujillo hasta los 29 afios
vivié en Madrid. Hoy en dia reside en An-
tofagasta, junto a sumujer e hija.

Asimismo, fue director del Observato-
rio Laboral para la Regién de Antofagasta
entre el 2015y 2017, siendo el primero
centro desarrollado a nivel nacional, sir-
viendo como puntode partida para suins-
talacion en el resto de las regiones.

Enel 2024 volvié a asumir como direc-
tor del observatorio. Desde el 2020 hasta
la actualidad se desempena como direc-
tor delInstitutoen Economia Aplicada Re-
gional de la UCN, liderando el proyecto
Plan Empleo Region, financiado por BHP,
Antofagasta Minerals, Lomas Bayas y
SQM, pionero a nivel nacional.

“Mis especialidad de investigacion es
el mercado de trabajo, centrndose parti-
cularmente en el estudio de los efectos de
laconmutacion laboral de larga distancia
sobre su equilibrio, y crecimiento econd-
mico ydesarrollo”, comentd.

Agrego que tiene diversas publicacio-
nes sobre estos temas en revistas como
The Annals of Regional Science, Develo-
ping Economies, Review of Development
Economics, Journal of Regional Science y

Economista de profesionydoctoradoen

Empleo y sus caracteristicas
en Region de Antofagasta

anuel Pérez Tr

Desde el proyecto Plan
Empleo Region, este

economista analiza los
efectos de la conmutacién
laboral en la zona.

Resources Policy, entre otras.

Agrego que “aunque este logro noes
exclusivamente mio, ya que muchas otras
personas han sido fundamentales en es-
te proceso, quisiera destacara Empleo Re-
gion. A pesar de que este proyecto ha es-
tado en ejecucion desde fines de 2020, ya
comienzaaoperar de manera efectiva. Es-
teesun gran avance, yaque es una herra-
mienta disefiada para visibilizar y conec-
tar a la mano de obra residente con las
oportunidades laborales”.

Ademas, agregé el académico que
“otro logro que recuerdo con especial ca-
rino es la creacion del Observatorio Labo-
ral en Antofagasta. Fui el primer director
de este centro y tuve |a responsabilidad
de establecerlo. Han transcurrido casi 10
anos desde el inicio de sus actividades”.

“Por Gltimo, no estoy seguro de siesto
se considera un logro personal, pero me
siento muy orgulloso de haber visto a di-
ferentes generaciones de estudiantes pa-
sar por mis clasesy tras finalizar sus carre-
ras, observo con alegria que progresaron
y construido carreras exitosas como pro-
fesionales”, destacé.
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