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EDITORIAL: Las expectativas de la ley Karin

Editorial

Las expectativas de la ley Karin

Ha entrado en vigencia la Ley Karin, que modifica el Cédigo del
Trabajo, con €l fin de prevenir, investigar y sancionar el acoso labo-
ral,sexuval y lavialencia en el trabajo. Esta normiativa incorpora cam-
bios en la proteccién de los derechos de los empleados, ampliando
y mejorando las dispasiciones de la anterior ley N° 20.607, que es-
td envigor desde 2012,

El nombre de esta legislacion se debe a Karin Salgado, una técni-
code enfermena que trabajaba en el Hospital Herminda Martin, de
Chilldn, que se suicidd en noviembre de 2019, debido a un prolon-
gado periodo en que fue victima de acose laboral al interior del re-
cinta. De acuerdo con los datos de la Direccidn del Trabajo, entre el
1 enero de 2022 y el 30 de abril de 2024, se recibieron a mivel nacio-
nal 4.645 denuncias por acoso labo-
ral (67,8% son mujeres) y se regis-
traron 2.248 denuncias por temas re-
lacionadas con acoso sexual (93,1%
SOT TIIjeres).

Através de la ley N® 21.643 sere-
define el acoso laboral, eliminando
lanecesidad de que las conductas de
hostigamiento sean reiteradas para
ser consideradas delito. Ahora, una
sola accion puede ser motivo sufi-
ciente para una denuncia.

Los analistas han diche que esta modificacidn marca un hito, por-
gue extiende su alcance a todos los niveles de relacion laboral, in-
cluyendo entre compafieros de trabajoy nosolo entre jefes y subor-
dinados. Hay dieciocho conductas especificas que seran sanciona-
das, incluyendo restricciones injustificadas en la comunicacidn,
asignacion de tareas degradantes o sin sentido, criticas ofensivas al
desemperio laboral, y burlas sobre la wida privada de los trabajado-
Tes, entre otras. '

Asimismo, se estima que unalegislacion de esta naturaleza podria
disminuir las licencias médicas por patologfas de salud mental. De
acuerde con Inmune, organizacion que analiza ¢l ausentismo labo-
ral, alrededor de un 75% de las licencias meédicas que se tramitan al

La ley Karin marca un hito, porque
extiende su alcance a todos los niveles de
relacion laboral, incluyendo la de
compafrieros de trabajo y no solo entre
jefes y subordinados.

dia de hoy en el sistema de salud privado estdn relacionadasa pato-
lagias de salud mental y un 20% de ellas se refiere a trastornos que
estdn regulados en la Ley Karin. Por lo tanto, el impacto de la ner-
mativa podria apuntar adisminuirel ausentismo laboral, ya que,al
haber mayor fiscalizacicn y regulacidn, mejorard la productividad
de las empresas, se presentard una menor cantidad de licencias mé-
dicas poreste lipo de trastornosy, por lo tante, ayudard a desconges-
tionar el ya colapsadosisterna de salud.

Unade los sectores donde se presenta con mds frecuencia laesca-
lada de violencia es en la educacién. El Colegio de Frofesores ha de-
nunciado las dificultades que enfrentan los educadores, que sufren
la violencia tanto de algunos de sus alumnos, y de los apoderados.
Segiin el gremio, los casos de violen-
cia contra docentes se han duplicado
en los altimos cuatro afios, pasando
de 206 incidentes en 2019 a 466 en
2023. Ademds, las denuncias de mal-
trato por parte de estudiantes hanau-
mentado un 58% entre 2022 y 2023.

Estos datos reflejan un problema
profundo y enraizado en nuestro sis-
tema educativo, donde las tensiones
y conflictos sociales se manifiestan
con crudeza. Recienlemente, el gre-
mio del magisterio de Coronel atribuyd esta situacion a *un avan-
cede la narcocultura” en la ensefianza media, tantc en un sector de
estudiantes como en sus padres, lo que hace muy complicado Ile-
var adelante ¢l proceso de ensenianza. En momentosen que la vio-
lencia en el dmbito escolar haalcanzado cifras alarmantes, la Ley Ka-
rin surge como una respuesta para fortalecer las normativas contra
el acoso v la violencia. Pero su aplicacion en los colegios presenta
desafios especiales dado que lendrd que coexistir con lasnormas de
convivencia escolar y el estatuto docente

En el pasado, muchas de lasactitudes de acoso en el trabajo no se
daban a conocer, pero hoy las personas estan dispuestasa denunciar-
las, y 1a nueva ley las castiga con severidad.
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