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['INo Definida

Impulsan Campaiia de Prevencion para
Trabajadores Agricolas en Fundo EI Tololo de
Alto del Carmen

n el corazén de la co-
muna de Alto del Car-
men, en el fundo “El
Tololo”, se llevo a cabo
el lanzamiento de una
significativa campana
destinada a fortalecer
la prevencion de riesgos laborales y garan-
tizar los derechos en salud de los trabajado-
res agricolas durante la exigente temporada
de verano. Esta iniciativa, de caracter inter-
sectorial, fue organizada por la SEREMI de
Salud de Atacama en conjunto con el Institu-
to de Seguridad Laboral (ISL), y conté con el
apoyo activo de la SEREMI de Agricultura y
la Municipalidad de Alto del Carmen.

La actividad, que reunié a autoridades,
trabajadores agricolas y empleadores de la
region, marcé el inicio de una serie de ac-
ciones educativas y preventivas orientadas a
mitigar los riesgos asociados a las condicio-
nes extremas que enfrentan los trabajadores
durante la temporada de cosecha y packing,
cuando las altas temperaturas y las exigen-
cias fisicas alcanzan su punto maximo.

UNA CAMPANA CON ENFOQUEEN
LA SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Durante la jornada, Jéssica Rojas Gaho-
na, SEREMI de Salud de Atacama, destacd
la importancia de la campafa en un sector
donde los riesgos laborales son altos.

€€ A través de esta iniciativa, buscamos

proporcionar informacién clave sobre
los derechos en salud y la prevencién de en-
fermedades profesionales y accidentes labo-
rales. Sabemos que los trabajadores agrico-
las enfrentan condiciones desafiantes, como
exposicion prolongada a altas temperaturas,
radiaciéon UV, manipulacion de plaguicidas
y tareas fisicamente exigentes, como movi-
mientos repetitivos y levantamiento de car-
gas. Estas actividades representan un riesgo
significativo si no se realizan con las medidas
de seguridad adecuadas”, enfatizo.

La autoridad subray6 que la prevencién
no solo protege la salud de los trabajadores,
sino que también contribuye al desarrollo
sostenible de la agricultura local, aseguran-
do que las labores se realicen de manera se-
gura y eficiente.

ELROLDELA SEREMIDE
AGRICULTURA ENLA CAMPANA

El Seremi de Agricultura, Cristian Cor-
tés, complementd este enfoque preventivo,
destacando el trabajo conjunto entre
instituciones y el sector agrico-
la para educar tanto a traba-
jadores como a emplea-
dores. “Estamos felices
de participar en estas
jornadas dirigidas a
quienes laboran en
el sector agricola, es-
pecialmente en ac-
tividades de cosecha
y packing. Hemos en-
tregado orientaciones y
material educativo sobre
prevencién de riesgos y de-
rechos laborales, haciendo énfa-
sis en el cumplimiento de normativas
que protegen la salud, como la limitacién de
carga: 20 kilos para mujeres y 25 para hom-
bres. Estas medidas son esenciales para ga-
rantizar el bienestar de los trabajadores en
sus labores diarias”, sefialé.

LA CAMPANA “ESTE VERANO
ISLTECUIDA"

Por su parte, la directora del Instituto de
Seguridad Laboral, Paulina Urizar, puso
el foco en la campana “Este Verano ISL te
Cuida”, una iniciativa orientada a proteger
a los trabajadores frente a los riesgos espe-
cificos del verano. Durante la actividad, se
distribuyeron elementos de proteccién per-
sonal (EPP), como gorros de tipo legenda-
rio, bloqueador solar y botellas de agua, re-
forzando la importancia de cuidar la piel y
mantenerse hidratados bajo el intenso sol de
la region.

€€ Esta camparfia busca alertar tanto a los

empleadores como a los trabajadores
y trabajadoras sobre los riesgos asociados a
las altas temperaturas que enfrentamos hoy.
Ademads de la entrega de EPP, hacemos un
llamado alos empleadores para implementar
pausas saludables y de descanso, especial-
mente en trabajos fisicamente demandantes.
El cuidado y bienestar de las personas es fun-
damental para el éxito de cualquier actividad
productiva”, afirmé.

LAMUNICIPALIDAD YELTRABAJO
INTERSECTORIAL

El compromiso intersectorial fue destaca-
do por Gerardo Tapia, encargado de Gestion
del Riesgo de Desastres y Seguridad Publi-
ca de la Municipalidad de Alto del

Carmen. Segiin Tapia, la cola-
boracién entre institucio-

Ardiles destac6 ademds la importancia
de estas jornadas para fomentar una cultura
preventiva y responsable en el ambito agri-
cola, que contribuya al bienestar de los tra-
bajadores y a la sostenibilidad del sector.

COMPROMISO CONELBIENESTAR
DELOS TRABAJADORES
AGRICOLAS

Esta campaiia representa un paso signifi-
cativo hacia la proteccién de los derechos la-
borales y la salud de los trabajadores agrico-
las, quienes desempefan un papel crucial en
la economia local y nacional. A través de la
colaboracion entre instituciones publicas y
privadas, y con un enfoque en la educacién y
la prevencion, se busca garantizar un entor-
no laboral mas seguro y saludable para todos.

En un contexto donde los desafios clima-

ticos y laborales estan en constante aumen-
to, iniciativas como esta reafirman el com-
promiso de las autoridades y organizaciones
involucradas con el bienestar de las personas
y el desarrollo sostenible de la agricultura en

rar espacios que
mejoren la calidad del tra-
bajo agricola. Vincular a las
comunidades con las inicia-
tivas del gobierno es esencial
para lograr un impacto du-
radero”, aseguro.

LAPERSPECTIVADE
LOSEMPLEADORES
Desde el ambito privado, la
administradora del fundo EI
Tololo, Romina Ardiles, valo-
16 positivamente la instancia
educativa y preventiva.
€6 En nuestro fundo tra-
bajamos con un equi-
po de aproximadamente 20
cosecheros y 15 personas en
el packing. Estas actividades
no solo nos ayudan a cum-
plir con las normativas lega-
les, sino también a mejorar
las condiciones laborales de
nuestro personal. La infor-
macién que hemos recibido,
sumada a las actividades de
pausa activa, son fundamen-
tales para proteger la salud
de nuestros trabajadores,
quienes realizan labores de
alta exigencia fisica”, explico.

la region de Atacama.

nes publicas, privadas y
la comunidad agricola
es clave para mejorar
las condiciones labo-
rales en la comuna.
“Como
estamos muy conten-
tos de ser parte de esta
campafa. Creemos fir-
memente en el trabajo
conjunto para difundir in-
formacién preventiva y gene-

municipio,

EXTRACTO CAUSARIT C-30-2024, RUC 24- 2-4646154-2
CARATULADA HIDALGO/GONZALEZ

Ante el Juzgado de Letras y Familia de Diego de Almagro, ubicado en Avda. Juan
Martinez N° 700, Diego de Almagro, en causa RIT C-30-2024, RUC 24-2-4646154-2
sobre ion de filiacion no imonial, en audiencia ia de juicio oral
celebrada con fecha 04 de diciembre de 2024, en la que se fija como objeto del juicio
Determinar la verdadera filiacion no matrimonial en cuanto a la paternidad del nifio
MAXIMO BENJAMIN IGNACIO HIDALGO HIDALGO. Se fija como hechos a probar: 1)
La efectividad de ser el nifio hijo biolégico del demandado ESTEBAN ANDRES
GONZALEZ GONZALEZ; 2) La filiacién actual del nifo de autos. Se ofrece por la
demandante la siguiente prueba: un certificado de nacimiento de MAXIMO BENJAMIN
IGNACIO HIDALGO HIDALGO; Declaracién de parte contraria, citando a don
ESTEBAN ANDRES GONZALEZ GONZALEZ, RUN 15.037.917-2, bajo apercibimiento
del articulo 52 de la Ley 19.968 y prueba pericial biolégica ESTEBAN ANDRES
GONZALEZ GONZALEZ, C. 15.037.917-2 como del nifio MAXIMO BENJAMIN
IGNACIO HIDALGO HIDALGO C.I. N° 24.826.415-2. a cargo del Servicio Médico
Legal. Como prueba del tribunal se ordenar entregar por el Servicio Médico Legal dia
y hora para la realizacion de pericia biolégica de ADN al nifio MAXIMO
BENJAMIN IGNACIO HIDALGO HIDALGO, R.U.N 24.826.415-2 junto con su madre
la Sra. ILIA BARBARA CARMEN HIDALGO COFRE, y el progenitor ESTEBAN
ANDRES GONZALEZ GONZALEZ, C.I 15.037.917-2. Bajo apercibimiento del
articulo 199 del Cédigo Civil. Ademas, se ordena notificar al demandado por un
aviso en Diario Chafiarcillo una vez se informe la fecha de las pericias. Una vez sea
recepcionado el resultado parte del Servicio Médico Legal de Copiapé se fijara fecha
de audiencia de juicio. Los i quedan notif de lo
resuelto. El fundamento de lo resuelto, asi como la audiencia constan integramente en
el registro de audio del Tribunal. Resolucion: Diego de Almagro, ocho de enero de dos
mil veinticinco, A sus antecedentes, hora y dia para realizacion de examen de ADN
otorgado por el Servicio Médico Legal de Copiap6 a dofia llia Hidalgo Cofré, quien
debera concurrir con su hijo Maximo Hidalgo Hidalgo el dia 05 de marzo de 2025 a las
11:00 horas. Respecto de don Esteban Gonzalez Gonzalez, este esta citado para el
dia 05 de marzo de 2025 a las 11:30 horas. Exhortese al tribunal competente a fin de
notificar al demandado. Provey6 y firmé digitalmente el juez que se sefiala en la firma
electronica. Notifiqué con esta fecha por estado diario la presente resolucion.
Resolucion: Diego de Almagro, trece de enero de dos mil veinticinco. Como se pide,
pasen los antecedentes al secretario Subrogante del Tribunal, con el fin de
confeccionar extracto.

Diego de Almagro, veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

SEBASTIAN NICOLAS ASTUDILLO ASTORGA SECRETARIO SUBROGANTE
JUZGADO DE LETRAS DE DIEGO DE ALMAGRO
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