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Ley Karin en Servicio de Salud de Coquimbo serd implementada sin condiciones

Nueva normativa busca establecer el desarrollo de po-
liticas y practicas orientadas a promover una buena
salud mental y el bienestar de las y los trabajadores,
garantizando espacios laborales saludables.

En el marco de la entra-
da en vigencia de la Ley
21.643, denominada Ley Ka-
rin, el Servicio de Salud Co-
quimbo se sumé a la imple-
mentacién de esta nueva nor-
mativa, impulsando acciones
y protocolos que buscan for-
talecer los ambientes de tra-
bajo para los funcionarios y
funcionarias de la red y, ade-
mas, generar conciencia so-
bre los alcances de esta ley.

En este contexto, es
que en una simbdlica activi-
dad, el director (s) de la insti-

tucion, Dr. Gabriel Sanhue-
za, los directores de los hos-
pitales y representantes de
los gremios de la salud, fir-
maron un compromiso para
desarrollar acciones que con-
tribuyan a prevenir la violen-
cia y el acoso sexual y labo-
ral en los lugares de trabajo.

Al respecto, el Dr. San-
hueza destaco que «para no-
sotros es algo de una pro-
fundidad importantisima, so-
bre todo porque la sociedad
ha cambiado, las comunida-
des y los espacios laborales

también, por lo que tenemos
que ir adaptandonos y cre-
ciendo en eso. Esta nueva
ley nos desafia como comu-
nidad para trabajar y reflexio-
nar sobre lo importante que
es tener un ambiente laboral
sano, saludable y que gene-
re mejores espacios, y en
nuestro caso es super poten-
te, porque en el mundo de la
salud, si yo no tengo un es-
pacio saludable, como voy a
darme la responsabilidad de
ayudar a la gente, tengo que
estar bien para ayudar a
otros».

Esta nueva normativa
establece el desarrollo de
politicas y practicas orienta-
das a prevenir riesgos psico-
sociales, a promover una bue-
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na salud mental y el bienes-
tar de los frabajadores, garan-
tizando ambientes laborales
respetuosos. En este senti-
do, el subdirector de Gestion
y Desarrollo de las Personas
del Servicio de Salud Coquim-
bo, Pablo Guerra, explic que
«no podemos normalizar con-
ductas que atenten contra la
dignidad de nuestros trabaja-
dores, y en ese escenario,
si bien es cierto |a ley viene
a establecer nuevas sancio-
nes a las y los funcionarios
que incurren en estas malas
préacticas, como institucion
tenemos que empezar a
cambiar esa cultura y lograr
que los funcionarios se sien-
tan bien en su trabajo, a eso
apuntamos, porque de esa
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manera sabemos que daran
lo mejor de si, para entregar
las atenciones de salud que
la comunidad requiere».

UN HITO

Esta ley marca un hito
en la legislacion laboral, al
abordar de manera integral
la prevencién, investigacion
y sancion del acoso laboral,
sexual y la violencia en el
ambito del trabajo, sin impor-
tar el rol en la organizacion.
Esto representa una oportu-
nidad para avanzar hacia una
cultura organizacional en la
que prime el respeto y el
buen trato, y en donde cada
trabajador y trabajadora se
sienta seguro y valorado.
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