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Politica

DOCE DE LOS 21 NUEVOS JEFES COMUNALES ESTRENAN EL CARGO

Transversalidad,
(rabajo colaborativo v
asoctatividad: el sello de
los nuevos alcaldes

Autoridades que debutaron este viernes
consideran que tanto el Gobierno Regional
como la Delegacion son importantes
aliados. Dada la independiencia de la mayoria
de ellos, esperan que no haya sesgos a la hora
de apoyar a una u otra comuna.

ISABEL CHARLIN REVES
icharlin@ladiscusion.cl
FOTO: ARCHIVO

1 pasadoviernes asumie-
ron los alcaldes en veinte
delas veintian comunas
de Nuble. Pendiente
quedé la situacién de
Niquén, donde el Tricel detuvo
la toma de posesién del cargo del
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independiente Ariel Miranda,
por encontrarse en medio de una
investigacion a causa de mante-
ner una demanda vigente por $15
millones en contra de la propia
Municipalidad de Niquén, bajo el
rétulo de acoso laboral (lo que no
es compatible con el cargo).

En el resto de la regién, once
comunas estrenaron autoridades,
la mayoria de ellas independientes,
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Los alcaldes que debutaron este viernes esperan liderar un trabajo colaborativo en sus respectivas comunas.

y de inmediato surgié la pregunta
respecto de como se desarrollardla
relacién de los entrantes alcaldes,
tanto con la Gobernacién Regional,
como con el representante del Pre-
sidente enla zona, encarnadoenla
Delegaci6n Presidencial Regional y
sus Delegaciones Provinciales.
Nueve de estos nuevos repre-
sentantes ciudadanos comentaron
a LA DISCUSION cémo esperan
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fomentar el didlogo y la unién
regional, sobre todo, teniendo en
cuenta las realidades comunes,
que incluyen pobreza, falta de
caminos y escasez hidrica, entre
otras falencias.

Trabajar con todos

En el caso de la segunda ciudad
mads grande de la regi6én y capital
de la provincia de Punilla, San
Carlos, su nuevo alcalde, Rubén
Méndez (independiente), expresé
que “estamos cultivando una muy
buena relacién con las autoridades
locales, con mucha franquezay con
una politica de puertas abiertas
para todos”.

Dijo que, “en general, hemos
tenido una muy buena recepcién
y podemos sentir que tienen mu-
cha sensibilidad respecto de las
necesidades que tiene San Carlos.
Seguiremos en ese trabajo trans-
versal y honesto, porque creo que
es clave para nuestro desarrollo”,
afirmé.

Desde Quillén, comuna esen-
cialmente turistica, su nueva
autoridad, Felipe Cataldn (indepen-
diente), sostuvo que “entendemos
que el desarrollo de una comuna
depende mucho de la capacidad
que como municipio tengamos
para generar iniciativas que vayan
en directo beneficio de nuestros
habitantes”.

Planted que, “el Gobierno Regio-
nal es la fuente de financiamiento
para avanzar en infraestructura,
en el dmbito social, turismo y de-
sarrollo productivo. Por eso, vamos
atrabajar con profesionales en las
unidades nuestras, que aseguren
proyectos de calidad que permitan
obtener recomendacién favorable,
y con ello, ver materializadas en
el plazo més breve las obras”,
asevero.

Por otro lado, dijo, “ya hemos
estado en conversaciones con la
Delegacién Presidencial, pues
cada proyecto requiere de la coor-
dinacién con distintas entidades
publicas, asi como autorizaciones
y permisos que deben ser canali-
zados por esta institucién, por lo
tanto, es relevante mantener una
comunicacion constante y directa,
ya que cada proyecto que logra
concretarse es un avance para una
comunidad”, manifestd.

Agregd que, “el foco de nuestra
administracién tiene como compo-
nente principal el trabajo colabo-
rativo, teniendo como objetivo que
cada avance vaya en beneficio dela
comunidad. Por eso, me ocuparé
que nuestros proyectos tengan
ese sello, porque en ningin caso
queremos ser una administracién
que divida, al contrario, trabaja-
remos con todas las autoridades,
locales y regionales, independiente
de su sector politico. Todos, por el
tiempo que me corresponda dirigir
el destino de Quillén, serdn bien
recibidos, entendiendo que las
buenas ideas no responden a un
sector en particular”, sentenci.

Trabajo colaborativo

Para el nuevo jefe comunal de E1
Carmen, Rendn Cabezas (RN), “sin
duda que la disposicién de trabajar
colaborativamente estard desde el
dia uno, pues se trata de funcio-
nes que deben liderar gestiones
en beneficio de los habitantes de
nuestra regién, entre los que es-
tan los carmelinos y carmelinas”,
afirmé.

Recalc que “es importante no
caer en los intervencionismos que
fueron evidentes anteriormente acd
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Mapa politico de Nuble

El mapa de Nuble quedd conformado por 11 alcaldes de
centro izquierda, que representan a 356.511 habitantes, es
decir, al 68,3% de la poblacion regional. Esto se debe a que
Chillan -la ciudad con mayor poblacion-volvio a quedar en
manos del PPD, Camilo Benavente. Otros ocho alcaldes son
cercanos a la centro derecha, representando a una poblacion
de 102.373 habitantes. En tanto, dos jefes comunales, cuyos
territorios suman 62.827 personas, podrian definirse como
“afines a ambos sectores” (San Carlos y Trehuaco)

de enero asumiran los nuevos consejeros regionales
y el gobernador, para el periodo 2025-2029.

El ente nuevamente sera liderado por el socialista
Oscar Criséstomo, quien sera secundado por nueve
representantes de derecha, y siete de izquierda.

|
Composicion de los concejos

Los alcaldes de centro izquierda solo tendran mayoria
en dos comunas de la region, y en cuatro estaran
equilibrados (3-3). En el caso de la centro derecha,

n las comunas donde tendran alcaldes, tendran a
su favor 4 concejos, y otros 4 serdn equilibrados.
En San Carlos, su alcalde independiente tendra un
concejo de derecha, y en Trehuaco, el 6rgano estara
equilibrado (3-3)

en ElCarmen, y que se trabajeala
par con cada una de las 21 comunas
fiublensinas”.

Un nuevo, pero viejo alcalde,
retomo el viernes el cargo en San
Nicolds. Victor Toro (independien-
te), quien dirigi6 la comuna entre
1996 y 2021, tiene claro que la buena
relacién con todos es la base del
éxito de una gestion.

“El trabajo con los distintos ac-
tores de gobierno debe trascender
de los colores politicos. Nuestra
prioridad es el bienestar de los
vecinos, y estamos convencidos
que lamejor forma de lograrloesa
través del didlogo y la permanente
cooperacién, independiente del
gobierno de turno”, expresé.

Toro anuncié que estableceran
“unarelacién basada en el respeto
mutuoy en la bisqueda de solucio-
nes concretas para las necesidades
de nuestra comuna. Tenemos
grandes desafios por delante,
como potenciar la salud para una
poblacién que esta envejeciendo,
mejorar la conectividad en las zonas
rurales y fortalecer la seguridad.
Estoy seguro que trabajando juntos,
podremos hacer mucho mas por
San Nicolds”, preciso.

En Portezuelo, en tanto, otro
independiente asumi6 el lideraz-
go de Ja comuna. Se trata de Juan
Carlos Ramirez, quien dijo ser
“un convencido que el trabajo en
equipo y articulado siempre da
frutos positivos, y en esa materia,
tanto el Gobierno Regional como
la Delegacién son y serdn socios
estratégicos en nuestra adminis-
tracién desde el punto de vista de
contar con el financiamiento para
diversas iniciativas y proyectos
que la comuna de Portezuelo
necesita ejecutar, tanto a corto,
medianoy largo plazo en materia
de solucién de agua potable rural,
conectividad, salud, educacién y
seguridad”, acoté.
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Afiadié que “los nuevos tiempos
ylos liderazgos tanto comunales y
regionales hemos aprendido que
cuando uno trabaja en torno a
dar soluciones a las necesidades
y al desarrollo de las comunas
con un enfoque transversal, los
vecinos lo visualizan y vuelven a
creer en la politica como el cami-
no transformador del desarrollo.
Considero que ése es el camino
que debiesen seguir trabajando
tanto el Gobierno Regional como
la Delegacién”, sostuvo.

En Quirihue asumid el indepen-
diente apoyado por Chile Vamos,
Eduardo Redlich.

“En mi rol de consejero regional
enfoqué siempre mi trabajo en
buenos resultados para nuestra
provincia y para la regién, mas
alld de las tendencias politicas uno
se debe al trabajo por su gente de
manera transversal, por ello trabajé
junto a las distintas autoridades y
concretamos buenos resultados”,
manifestd.

En esta ocasién como alcalde, dijo,
“mi trabajo serd muy similar. En
cuanto a dénde enfocar el trabajo,
sin duda que el Gobierno Regional
serd un gran soporte, confio que
junto al gobernador Criséstomo
concretaremos proyectos emble-
maticos para nuestra comuna, y
veremos desarrolloy soluciones a
necesidades que se han acumulado
por afios”, asevero.

También esperan un buen reci-
bimiento de parte de los sectores
de gobierno como Subdere, Minvu
y MOP, “por nombrar a algunos
de los que mds necesitamos. El
rol parlamentario de nuestros
diputados Martinez y Bravo, y del
senador Sanhueza serd nuestro
puente de confianza para llegar a
los ministerios, donde esperamos
seguir apalancando recursos para
nuestra capital provincial. Creo
que generaremos grandes equipos
con las autoridades en ejercicio en
beneficio de todos los habitantes
de Quirihue”, mencioné.

En Coihueco, el alcalde entrante,
Wilson Palma (independiente),
también cree en el trabajo cola-
borativo.

“Elestado es garante de derecho,
por lo tanto, el trabajo colaborativo
es fundamental para poder avan-
zar en desarrollo y progreso para
la comunidad. Tenemos buenas
relaciones con los entes regionales
como el Gobierno Regional y Dele-
gacion, entre otros, lo que garanti-
zard una gestién efectiva durante
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estos cuatro afios de mandato en
Coihueco. Una mirada transversal
permite poner en el centro lo que
realmente es importante, el bien
comdn”, afirmé.

En Pinto, en tanto, el nuevo jefe
comunal, Jairo del Pino (republica-
no), cree que “formando un tnico
y gran equipo de trabajo, liderado
por el Gobierno Regional y este hu-
milde servidor, en conjunto con los
profesionales de la Municipalidad
de Pinto, y postulando a la mayor
cantidad de proyectos; trataremos
de brindarles una mejor calidad
de vida y un progreso a nuestros
pintefios y pintenas”.

Agregb que “por supuesto que
el enfoque tiene que ser siempre
transversal. Aqui las ideologias
politicas, las ambiciones perso-
nales tienen que quedar de lado, y
los servidores publicos tienen que
preocuparse tinicay exclusivamente
de cumplir su funciény de asegurar
ser garantes del progreso y el de-
sarrollo de sus comunas. Ese tiene
que ser el Gnico norte en todas las
administraciones”, expreso.

Finalmente, el recién asumido
alcalde de Cobquecura, Jorge
Romero (independiente), sostuvo
que “nuestro espiritu considera
fuertemente el trabajo asociativo,
mancomunadoy conjunto con todas
las autoridades, para avanzar en
las materias de desarrollo comunal,
provincial y regional, llevando solu-
ciones sociales oportunas, siempre
con el norte del mejoramiento dela
calidad de vida de nuestros vecinos
y vecinas”.

Respecto del Gobierno Regional,
dijo que, en particular, “es un gran
aliado estratégico con quienes
seguiremos trabajando no solo
para apalancar recursos, sino
para hacer juntos de Cobquecura
un destino turistico @inico y con
mejores beneficios para nuestra
gente de campo y mar”.

Segtin Romero, “debe aplicarse
un enfoque transversal en favor
dela comuna, absolutamente, y es
parte de nuestro sello. Como nueva
administracién, queremos llevar
una gestién de transversalidad, con
distintos actores relevantes de la
sociedad pero también, integral,
participando el gobierno local,
organizaciones comunitarias,
autoridades, y asi, toda la socie-
dad civil organizada, para tener
un trabajo mancomunado de alta
transversalidad, gestiény partici-
pacion, poniendo siempre al centro,
a nuestra gente”, sentencio.
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