Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

06-08-2024

La Tercera

La Tercera - Pulso
Noticia general

Pag.: 9
Cm2: 763,5
VPE: $7.595.976

Tiraje:

Las cuatro materias en que el gobierno no sigui6 a la mesa técnica en reforma previsional

Lectoria:
Favorabilidad:

78.224
253.149
['INo Definida

Las cuatro materias en que el gobiemono
siguio a lamesatécnica enreforma previsional

En el vltimo documento que entregd el gobierno a los senadores, hubo varios temas que recogio de las
propuestas que hizo la mesa técnica que constituyo la Comision de Trabajo del Senado, pero también
incorpord al menos cuatro materias que esos mismos técnicos habian recomendado no hacer, o donde habian
entregado una recomendacion distinta, o temas en que no lograron consenso Asi, a juicio de actores de Chile
Vamos, en varias propuestas que hizo ahora el gobierno, realmente no hay convergencia de opiniones.

MARIANA MARUSIC

La semana pasada el ministro de Hacien-
da, Mario Marcel, presenté un documento
de nueve paginas a los senadores de la Co-
mision de Trabajo, con una serie de “pro-
puestas donde hay convergencia de opinio-
nes”, segin dice elinforme que, entre otras
cosas, propone que el 6% de cotizacionadi-
cional con cargo al empleador se distribu-
ya de una manera distinta a la que habia
planteado hasta ahora el gobierno.

En ese documento, hubo varios temas que
el Ejecutivo recogio de las propuestas que
hizo la mesa técnica que constituyo la Co-
mision de Trabajo del Senado, pero el Eje-
cutivo también incorpord, al menos, cuatro
materias que esos mismos técnicos habfan
recomendado no abordar, o donde hablan
entregado una recomendacién distinta, o te-
mas en que no lograron consenso, por lo que
a juicio de actores de Chile Vamos, en varias
propuestas que hizo ahora el gobierno, real-
mente no hay convergencia de opiniones.

ACTUALES PENSIONADOS

El primer punto es respecto del grupo ob-
jetivo al que el gobierno propuso subir las
pensiones entre losactuales jubilados. Esto,
porque el Ejecutivo plante6 entregar una ga-
rantia transitoria equivalente a 0,1 UF por
ano cotizado a losactuales jubilados y quie-
nes se vayan a retirar en los proximos 20
anos, siempre y cuando tengan un minimo
de entre cinco y diez afos cotizados, y con
un mdximo de 30 anos.

En cambio, la mesa técnica recomendo
“focalizar los beneficios en las personas
que tienen mads anos de cotizaciones, quie-
nes presentan las tasas de reemplazo mas ba-
jas”, y “abordar las bajas tasas de reempla-
zo de los quintiles cuatro y cinco”. En ese
sentido, los expertos ligados a Chile Vamos
sefialan que, como requisito, cinco afios de
cotizacion es muy bajo, y que deberia ser
algo mds cercano a 15 o 20 anos de cotiza-
cion.

De hecho, la economista y académica de
la Universidad de los Andes, Cecilia Ci-
fuentes, quien estuvo en la mesa técnica en
representacion de la UDI, comentd hace al-
gunos dfas, cuando recién el gobierno en-
trego el documento, que “aqui los sectores
que estan rezagados son personas que han

cotizado mdsde 20 anos. A ellos hay que me-
jorarles las pensiones, mientras el gobierno
insiste en su formula de mejorarle a todos,
pese a que a partir de los cinco anos cotiza-
dosesos grupos ya tienen tasas de reempla-
z0 muy altas”.

DIVISION DE LA INDUSTRIA DE AFP

El segundo punto donde a juicio de los ex-
pertos de Chile Vamos el gobiernono escu-
chéala mesa técnica, es respecto a la divi-
sién dela industria de AFP. Acd, en eldocu-
mento que entregé el gobierno a los
senadores, plantea “separar contable, admi-
nistrativa y legalmente las funciones de ad-
ministracion de cuentas y gestion de inver-
siones que realizan las actuales AFP, de tal
modo de que éstas puedan ser provistas por
entidades distintas. Corresponderd a la ad-
ministradora de fondos subcontratar los
servicios propios de la administracion de
cuentas con uno o mas proveedores exter-
nos”.

En cambio, el informe de la mesa técnica
senal6 que “la discusion en la Comision no
permitio llegar a consenso sobre la existen-
cia de economias de escalaen el componen-
te de administracion de cuentas en laindus-
triade las AFP” y que “no hubo consenso en
obligar la separacion de funciones de las AFP
en un administrador de cuentas y gestores
de inversiones. Los comisionados recomien-

dan no promover este cambio, aunque al-
gunos plantean que va a depender de los
cambios en otros aspectos para fomentar la
competencia en precios”.

PGUA S250 MIL

En su ultimo documento, el gobierno tam-
biéninsistio en aumentar el valor de la Pen-
sién Garantizada Universal (PGU) a $250
mil, “en el entendido que dicho monto se en-
cuentra prudencialmente por sobre la linea
de la pobreza, con lo que se responde al ob-
jetivo central de estamedida, cuales que no
existan adultos mayores ensituacion de po-
breza”. En todo caso, el informe agrega que
igualmente se debe “fijar un perfodo de ca-
rencia en que la PGU se reajuste solo de
acuerdo con el IPC, para estabilizar su va-
lor previo a la actualizacion de este, en pla-
zos predeterminados y sobre la base de cri-
terios objetivos”.

Alli también el gobierno planted que se es-
tablezca “un procedimiento robusto para
eventuales futuros reajustes del beneficio,
para que, por ejemplo el Consejo Consulti-
vo Previsional y el Consejo Fiscal Autono-
mo evaluen tanto la suficiencia, impactosen
mercado del trabajo e implicancias fiscales
de futuros aumentos del monto de la PGU,
emitiendo una opinién fundada para la
consideracion de los ministros de Hacien-
da y Trabajo”.

La mesa técnica, en cambio, sugirié “an-
clar la PGU a la linea de la pobreza y dotar
sureajuste de una institucionalidad apropia-
da que evalue tanto la suficiencia como sus
implicancias fiscales, emitiendo una opi-
nion fundada, no vinculante para la consi-
deracién de los ministros de Hacienda y
Trabajo”. En ese contexto, sostuvo, “no hay
consenso en el aumento de la PGU a $250
mil, pues este reajuste lleva la PGU por so-
bre laactual linea de la pobreza. Algunos co-
misionados creen que esta cifra es inconsis-
tente con el acuerdo de anclar el valor de
PGU a la linea de la pobreza. Otros consi-
deran que silo es considerando un margen
prudencialde 10% respecto del valor actual
de la linea de pobreza, ya que esta aumen-
ta todos los meses y, de no ser asi rapidamen-
te el valor quedarfa desactualizado, inclu-
sodurante el mismo periodo dela tramita-
ci6én del proyecto™”.

INTRAGENERACIONAL

El informe de la mesa técnica sostuvo que
la reforma previsional del gobierno propo-
ne que exista un componente intragenera-
cional que “contempla que la cotizacion de
cada mes que se destina a la cuenta indivi-
dual del afiliado sea por el 70 % de su ingre-
s0y porun 30% del ingreso promedio de los
cotizantes de ese mes. Por lo tanto, un afi-
liado que gana menos que el salario prome-
dio recibirfa mds en su cuenta individual
respecto al caso que no hubiera intra, mien-
tras que un afiliado que gana mds que el sa-
lario promedio, recibiria una cotizacion
menor ala que recibiria sino hubiera intra”.

Pero elinforme de los técnicos también re-
vel6 que “no hubo acuerdo respecto al be-
neficio dentro de una misma generacion
(intrageneracional) en los términos en que
esta disenado en el proyecto”.

Asimismo, el gobierno en el informe que
presento a los senadores habla de “agregar
mecanismos de redistribucion intragenera-
cional a la cotizacion de cargo del emplea-
dor conobjeto de compensar el efecto de las
diferencias de remuneracion entre hom-
bresy mujeres, y las consecuencias que ge-
nera el subempleo en estas tltimas debido
a la carga cultural de las labores de cuida-
do, aspectos que impactan sobre las pensio-
nes futuras”.@
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