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realizan

demanda colectiva por mejoras laborales

@® La Fundacion expuso que “lamentablemente” no se puede satisfacer lo requerido, por el mecanismo y origen de los

recursos.

Texia Padilla
periodistas@elpinguino.com

a Fundacion para el
Desarrollo de la XII
Region Magallanes
(FIDE XII) fue
creada por el Obispado
de Punta Arenas el 12 de
noviembre de 1976, con el
principio sustentador del
desarrollo y la promocion
humana. Por estos dias, el
Sindicato de trabajadores
FIDE XII, representado por
su directiva sindical, hicie-
ron llegar al directorio de
la entidad el proyecto de
contrato colectivo de trabajo,
el cual detalla 25 puntos de
demandas de mejoras de tra-
bajo para los 54 trabajadores
que inbtegran el gremio.
Ante esto, FIDE XII emi-
tid un comunicado donde
salen al paso de estos
requerimientos.
“Ante el resultado de la
votacion y cuyo resultado

fue el de Hghuelga del Eleam
Cristina Calderén de Punta
Arenas, nuestra fundacion
declara:

El 1 de abril del afio 2023
fuimos invitados a participar
por parte de Senama de esta
iniciativa, la cual nos parecia
interesante de desarrollar y
un nuevo desafio a llevar a
cabo a pesar de no tener una
retribucion econémica como
todos los proyectos que desa-
rrollamos, en donde siempre
se ha privilegiado la labor so-
cial. En términos concretos,
de los recursos que se reci-
ben, el 100% van para los
proyectos, sin quedar abso-
lutamente nada para nuestra
institucion”.

Se agrega que “en el
mes de febrero se forma el
Sindicato de Trabajadores
Fide XII, accién sin pre-
cedentes en nuestros casi
50 afios de historia como
fundacion. Con esto, se di-
rigieron hasta la Inspeccion

del Trabajo con un proyec-
to de negociacion colectiva
bajo el brazo, solicitando,
entre otras cosas (un to-
tal de 25 puntos): Bono de
término de conflicto por
$200.000, aumento de un
sueldo de hasta un 15% de
todos los trabajadores, bono
de vacaciones por $200.000,
factibilidad de préstamos
blandos, bono de escolari-
dad, bono por nacimiento de
hijo, indemnizacion a todo
evento, entre otros. El costo
aproximado de las demandas
asciende aproximadamen-
te a $53.000.000 al primer
ano”. “Frente a esto, Fide XII
declara: Realizamos una pre-
sentacion ante la Inspeccion
del Trabajo sobre el origen
de nuestros fondos, que el
100% provienen de insti-
tuciones del Estado y en
donde se deben rendir en su
totalidad, que ademas los pro-
yectos estatales no se tienen
un Overhead ni un margen

CEDIDA

Son 70 adultos mayores que se veran afectados con esta paralizacién.

de ganancia que te permita
cubrir lo solicitado.

Bajo ningtin punto de vis-
ta estamos en contra de las
demandas colectivas ni de las
organizaciones sindicales. De
hecho, justamente nace en el
afio 1976 Fide XII para de-
fender estos derechos.

Lo solicitado por el sin-
dicato, lamentablemente no
lo podemos satisfacer

Estamos en conversa-
ciones con Senama para ver
alternativas de solucion y no
incurrir en el abandono de
los residentes de concretar-
se esta huelga.

Por esto, invitamos al
Sindicato de Trabajadores
Fide XII que reevalten las
vias de negociacion de esta
propuesta, que sin dudas
ubica en una posicion de vul-
nerabilidad a casi 70 adultos
mayores que solo quieren vi-
vir en tranquilidad”.
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