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Estudiantes previo al
inicio.de un curso en
compaiiia minera.
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FORMACION DE JOVENES EN ZONAS MINERAS:

| compromiso con

Gremios regionales estan promoviendo

EEMmbelitalent

local forja el futuro de la industria
E nica y el impulso

de la capacitacion espe-
cializada marcan un punto
de inflexidon en la manera en
que la mineria se vincula con
sus comunidades, generan-
do unvinculo directo entre el
talento local y el desarrollo
economico regional.

Frente a ello, los gremios re-
gionales estan tomando un
rol activo en la formacion de
jévenes a través de progra-
mas educativos que com-
binan la ensefianza técnica
con el desarrollo de habili-
dades préacticas necesarias
en el sector.

Esta apuesta por el talento
local no solo busca asegurar
unamano de obra calificada,
sino también potenciar el cre-
cimiento y la sostenibilidad
de la mineria en la region.
En este contexto, José An-
tonio Diaz, gerente general

habilidades.

del Centro de Entrenamien-
to Industrial y Minero (CEIM),
sostiene que “através del de-
sarrollo de competencias, las
personas, no solo mejoran
sus perspectivas laborales,
sino que también contribu-
yen aldesarrollo de un sector
gue esta en constante evolu-
cion, adaptandose anuevas
tecnologiasy alas exigencias
del mercado global”.

Del mismo modo, Marcos
Gomez, gerente general
de la Asociacion de Indus-
triales de Iquique, dice que
“uno de los enfoques mas
importantes de esta politica
de relacionamiento es, pre-
cisamente, el campo laboral
y las oportunidades que la

la integracion de estudiantes al sector con programas
enfocados en la educacion técnica v el desarrollo de

industria ofrece al talento y
ala mano de obra regional”.
En este sentido, Gémez
anade que “estamos llenos
de desafios que debemos
enfrentar como gremio vy
como industria, en colabo-
racion con la academiay los
CFT en general, con el obje-
tivo de reducir las brechas
de competencias laborales
identificadas en diversos
estudios, como el realiza-
do por CCM-Eleva. Estos
estudios demuestran que
aun existe un amplio cam-
PO para avanzar, por lo que
hacemos un llamado a las
nuevas generaciones para
que seinteresen en las profe-
siones y especialidades que
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Foto: Gentileza Codelco,

Feria Técnico-Profesional del
Colegio Don Bosco.

la industria minera deman-
dara en los préximos afos,
asegurandonos de que esta
futura demanda se traduz-
ca en una oferta académica
concreta”.

Principales retos

En términos generales, los
retos estan relacionados
con la rapida evolucion tec-
nolégica y las necesidades
cambiantes de la industria;
las dificultades para acceder
a equipamiento y tecnolo-
gia de punta actualizada; la
retencion del talento en las
zonas mineras; el aumento
de la participacion de muje-
res, entre otros.

Alrespecto, Juan José Ron-
secco, presidente de la Cor-

poracion para el Desarrollo
de la Regién de Atacama
(Corproa), revela que “en la
dimensién atacamena, un
desafio principal es resolver
las necesidades especificas
de la industria minera regio-
nal, considerando las distin-
tasrealidades que podemos
encontrar. Por ejemplo, en
Atacama tenemos mineria
de cobre, hierro y oro; en
zonas costeras y en altura
geogréfica; en areas alejadas
oinsertas en elradio urbano,
por mencionar algunas de
las diferencias. Cada unode
esos enclaves productivos
generaun requerimiento es-
pecifico que el sistema de
educacion superior debe sol-
ventar de la mejor manera,
resolviendo como formarun
profesional capaz de desa-
rrollarse adecuadamente en
la minerfa atacamena”.

Por su parte, el representan-
te del CEIM, comenta que
“este ritmo acelerado requie-
re que las instituciones en-
cargadas de laformacion del
capital humano estén siem-
pre a la vanguardia, adop-
tando nuevas tecnologias
que permitan preparar a los
trabajadores del futuro. Por
ello, nuestro enfoque esta en
comprender las necesida-
des del sector para ofrecer

Paula Arenas: ‘Para integrar tecnologias

emergentes, las instituciones educativas

han desarrollado laboratorios equipados con

herramientas avanzadas de automatizacion,

robdtica y simulacion”.

programas de formacién que
se adapten a las demandas
actuales y anticipen los retos
del manana”.

Alo anterior, el ejecutivo agre-
gaque “laintegracion de he-
rramientas avanzadas, como
la realidad virtual, la realidad
aumentada y los simulado-
res, en nuestros programas
de capacitacion permite alos
estudiantes vivir experiencias
en entornos altamente rea-
listas. Estas tecnologias no
solo mejoran lacomprension
de los procesos y sistemas,
sino que también optimizan la
formacion en areas cruciales,
como la seguridad, asegu-
rando que los trabajadores
estén completamente pre-
parados para enfrentar los
desafios del sector”.
Asuvez, Paula Arenas, direc-
toraejecutiva de Compromi-
so Minero, afirma que “uno
de los mayores desafios es
alinear la oferta académica
con la demanda laboral y
mantener actualizados los
contenidos de las mallas
curriculares para responder
a las necesidades de una
industria en constante evo-
lucién, como la mineria 4.0,
enlacual cobranrelevanciala
sostenibilidad, la automatiza-
cion y la inteligencia artificial,
entre otros temas”.

Tecnologias
emergentes:

La automatizacion

y robética

Los representantes de los
gremios mineros coinciden
en que la industria minera
incorpora alta tecnologia a
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lo largo de sus distintos pro-
€esos, por lo que es funda-
mental que los estudiantes se
familiaricen con elladesde su
formacion.

La profesional de Compro-
miso Minero, expone que
“para integrar tecnologias
emergentes, lasinstituciones
educativas han desarrollado
laboratorios equipados con
herramientas avanzadas de
automatizacion, robdtica
y simulacién. Continuando
con los ejemplos de Inacap
y Duoc UG, sus estudiantes
tienen acceso a software de
gestion mineray dispositivos
que emulan los sistemas uti-
lizados en la industria, como
la operacion remota y la in-
teligencia artificial aplicada”.
A su vez, Marko Razmilic,
presidente de la Asociacion
de Industriales de Antofa-
gasta, explica que la capa-
citacion docente y estudiantil
también es clave. “A través
de la mision educacional,
los estudiantes y docentes
logran conocer las iniciativas
formativas en términos de au-
tomatizacion y robdtica im-
partidas por Salesians Sarria
en Barcelona, por ejemplo, lo
que posibilita que, por una
parte, los estudiantes conoz-
cande primeramano los bra-

Foto: Gentileza AIA.

zos robdticos que poseen,
y, por otra, que los docentes
conozcan esta tecnologia
paraimplementaria en nues-
tros colegios”, resalta.

Continuando con la misma
linea, José Antonio Diaz
manifiesta que “las tecno-
logias estan profundamente
integradas en los procesos
mineros actuales, y estaten-
dencia solo se intensificara.
Por ejemplo, hoy la teleope-
racion, la electromovilidad y
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mentorias, la sensibiliza-
cién y capacitacion, tanto
de instituciones educativas
como de empresas mineras
y proveedoras, se estan in-
corporando programas que
desafian los estereotipos de
género, mediante talleres y
cursos que destacan laim-
portancia de la equidad y
cémo implementarla en los
ambientes laborales. Estos
programas estan dirigidos
tanto a hombres como a
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José Antonio Diaz,
gerente general CEIM.
Paula Arenas,
directora ejecutiva de
Compromiso Minero.

Marko Razmilic Kutulas,
presidente de la Asociacion
de Industriales de Antofagasta.

Juan José Ronsecco,
presidente de la Corporacidn
para el Desarrollo de la Regidn

Marcos Gémez,
gerente general Asociacion
de Industriales de lquique.

Sin Datos
Sin Datos
['INo Definida

g
g
a.
k]

José Antonio Diaz: ‘nuestro enfoque esta
en comprender las necesidades del sector para

ofrecer programas de formaciéon que se adapten a las

demandas actuales y anticipen los retos del manana”.

la automatizacion estan de-
finiendo alanuevaindustria”.

Equidad de género

En términos de igualdad de
género, la promocién de
la equidad en la formacion
minera ha cobrado una im-
portancia creciente en los
Ultimos anos, especialmente
en un sector histéricamente
dominado por hombres.

En dicho escenario, Razmi-
lic detalla que “a través de
la formacién técnica, el fo-
mento de redes de apoyo,

mujeres, con el objetivo de
generar un cambio cultural
que promueva una partici-
pacion equitativa en la in-
dustria”.

Alo anterior, Gdbmez comple-
menta que “no de los meca-
nismos de estimulacion tem-
prana paraincorporar amas
muijeres alafuerzalaboral de
la gran mineria es precisa-
mente la difusion del campo
laboraly de la actividad mine-
raentre el publicorelevante a
nivel escolar y de formacién
técnico-profesional”. mch
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