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Merco Talento' '?é'l-o
consolida su llderazgo c6mo
la empresa mas atractiva
para trabajar en Chile

En una encuesta a 47.433 personas, por novena vez en la
historia del ranking, la Corporacion es la nimero 1 entre 200
compaiiias lideres en atraer y Fidelizar el talento en el pais.

Por rovena wez, Codelco ocu-
ph el primer lugar ente 200 em-
presas, en el mnking de atraccin
y etencidn de talems del Monitor
Empresarial de Reputacidn Corpo-
rativa (Memo) 2024, La cuprifer
liderd la clasificacion gereral v B
del sector minem.

"Muestio propdsito de ser pilar
del desarmollo sostenible de Chik
v el mundo es un tremendo movi
lizador que genem identidad. So-
mas U empresa omullbsa mente
estatal:cuando trabajas en Codet
co, trabajps v contribuyes aldesa-
rmallo ¥ progreso de nuestro pais.
Eso nuestros pPweres lo saben y
wloman®, dijo el presidente del di-
rectorio, Maximo Pac heco.

"Las  persorms  comprenden
también que estamos en una in-
dustria crucial para el futuro del
planeta: somos [idess en poduc-
cidndecobre yta mbién losemmos

de litio, minemles esencialks pam
impulsar B trAnsiciGn haci ener
gias mas limpias y sostenibles, k
fue nos convierte en protaganista
en b lucha contra elca mbio clima-
tico®, agmead Pacheco.

El presidente ejecutive, Rubén
Alaado, manifestd gue “lb indus-
tria mirer@ mguies una gran carr
tidad de profesionaks v tEcnicos
capacitados pam nueves desafios

en productividad, competitividad,

inmovacian v sustentabilidad, que
dgamnticen nuestAs operciones
por 50 afios mas. Por es0, pam
mosotos es mlevante captumr el
falento, pero también retensro.
Una empresa que fideliza a bs per
soms habl de un buen lugar pama
trabajar’.

Sequn s msuttados del estur
dio, kos valores éticos de las com-
pafilas son una de las principales
fortalezas de bs empresas lideres

200

empresas con
mayor atraccion
y fidelizacién de
talento en el pais,
y que destacan por
Su compromiso con
la excelencia en
el ambito laboral,
reciben anualmente
el reconocimiento

gque vakom@n las personas, ademas
de dese mpeia rseen un sector inte
resa ke y conexpecta tivas decreci
mignto, el nivel salarial, sus msulta-
dos ysentirogullo de pertenencia.
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En Codelco estamos acelerando nuestro cambio
cultural con una Carta de Valores que consolida los
principios corporativos que nos representan, como el
cuidado personal, el respeto, el futuro con sustentabi-
lidad, la excelencia e innovacion, vy Ia colaboracion, que
son motores para atraer y retener talento a uno de los
sectores cruciales para la economia de Chile”.

Rubén Alvarado, presidente ejecutivo

Merco Talento, cuatro

monitores en uno 47.433

Por un lado, &5 un monitor “tradicional” conformado so- personas

bre la base de las evaluacicones de los trabajadores(as) B S :
propios(as), mas un benchmarking de indicadores de par‘!tll:lpal:ﬂn, Blsne
gestion de parsonas. abril Y.IUI io de este

Otroes un monitor de ‘employer branding” gue mide &l A, I? f.:ncqesta
atractivo para los trabajadores(as) de grandes empresas, que evalda tres
universitarios(as), alumnos(as) de escuealas de negocio y valores clave que
publico ganaral. determinan el
Tambign es un Monitor de expertos en talento (ejecuti- atractivo de las
vos de Recursos Humanos y de consultoras, heodhurn- cnmpaﬁ jas: la

ters, miembros de sindicatos y catedraticos(as) y profe- =
soras(as) de cent ros Universitarios). calidad laboral, la

ok . 155 , marca empleadora
¥, finalmente, un Mmonitor de talento digital gue anali-

za las publicaciones en canales propios [Linkedin), junto y la _reputamén
con la conversacion generada en redes sociales. interna.
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