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Ingeniero Comercial

1 proximo 1° de agosto entraran

en vigencia las recientes modi-

ficaciones al c6digo del trabajo

y a otros cuerpos legales en ma-
teria de prevencion, investigacion y
sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo (Ley N'21.643,
mas conocida como Ley Karin). Dicha
normativa es absolutamente necesaria
dados los acontecimientos, conoci-
dos por todos, que dio origen a esta
Ley. Estamos de acuerdo que en toda
empresa deben existir normas de
convivencia entre los empleados y
también en la relacion de los jefes
con sus subalternos, y la adminis-
tracion debe estar atenta a cualquier
desviacion que vulnere los derechos
de cualquier ser humano.

Ahora bien, quiero referirme al
caso especifico de los colegios. Hoy
en dia existen innumerables proto-
colos de actuacion frente a distintas
situaciones que los establecimien-
tos educacionales deben contemplar
en su reglamentacion interna, de
acuerdo a las exigencias que impo-
ne la Superintendencia de Educacion
Escolar. Las escuelas, sus directores
y sostenedores deben dedicar gran
parte de su gestion para realizar in-
vestigaciones, mediaciones, informes,
responder denuncias, etc., y con esta
ley se agregaran mas protocolos y
deberan tener personal capacitado y
preparado para dar cumplimiento a
este nuevo cuerpo legal.

En efecto, la realidad es que las
comunidades educativas a estas al-
turas se parecen mas a un cuartel de
la PDI o0 una comisaria de carabine-
ros que a un colegio, y cada vez mas
se estan quedando con menos tiem-
po dedicado a lo que realmente es su
giro: entregar una formacion de ca-
lidad. Entendemos que la educacion
debe considerar temas académicos
(las asignaturas propiamente tales),

como también valéricos (conviven-
cia, trato digno, respeto por los
derechos del otro), pero esto no se en-
trega de un dia para otro por el so6lo
hecho de tener un documento de ac-
tuacion escrito, sino que abarca un
trabajo mucho mas completo, pro-
fundo v complejo, con estudiantes,
familias, entorno social, docentes,
asistentes de la educacioén, directi-
vos y sostenedores.

Las escuelas estan casi al borde
del colapso, preocupadas y ocupadas
en materias para las cuales no fueron
creadas, ;jdeberan contratar abogados
o peritos de investigaciones en vez de
docentes? Creo, humildemente, que se
les ha cargado la mano a estas insti-
tuciones que cumplen un rol esencial
en la sociedad, el que se esta dejan-
do de lado, lo cual es gravisimo. Tal
vez en otras industrias las modifica-
ciones legales sefialadas sean de mas
facil aplicacién, ya que probablemente
cuentan con una estructura organi-
zacional preparada para ello (areas
de recursos humanos, contralorias,
fiscalia, etc.). Los directores y soste-
nedores estan abrumados y sienten
que su labor cada dia se aleja mas de
sus funciones principales.

El Estado debiera hacerse cargo de
capacitar a las comunidades educati-
vas en estos aspectos y no centrarse
en el acto punitivo por no contar con
tal o cual documento, y en este senti-
do la Superintendencia de Educacion
Escolar y la Direccion del Trabajo
cumplen un rol clave. Entendemos
que por mandato deben cumplir su
rol sancionador y recibir toda denun-
cia que llegue a sus oficinas, ;pero
tenemos las capacidades para crear
conciencia a nivel pais lo que se en-
tiende por una sana convivencia y
coOmo abordarla si ni siquiera se ha
podido hacer frente de manera efec-
tiva a la delincuencia?
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