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['INo Definida

En qué consiste la reforma previsional de Gustavo Petro que aprobé el Congreso de Colombia la semana pasada

En qué consiste la reforma previsional
de Gustavo Petro que aprobo el Congreso
de Colombia la semana pasada

El que ha sido calificado como un triunfo para el Mandatario colombiano, pues se convierte en el
principal cambio que se ha hecho al sistema previsional de ese pafs en al menos tres décadas, es un
proyecto que contempla cuatro pilares: contributivo, semicontributivo, solidario y voluntario. Ademss,
une a los dos regimenes que operan hoy por separado: el publico y el privado.

MARIANA MARUSIC

Tal como ha ocurrido en Chile en laultima dé-
cada, las reformas previsionales en Colombia
siempre fueron una promesa de campana delos
candidatos presidenciales, pero nunca vieron
laluz porla falta de acuerdos en elmundo po-
litico.

Eso cambid la semana pasada en el pais ca-
fetero: el viernes el Congreso de Colombia apro-
balareforma de pensiones del Presidente Gus-
tavo Petro, lo que ha sido calificado como un
triunfo para el Mandatario colombiano, pues
se convierte en el principal cambio que se ha
hecho al sistema previsional de ese pais en al
menos tres décadas. Eso si, todavia no se con-
vierte en ley, y segtin han reportado medios de
ese pais, la oposicion llevard dicho proyecto a
la Corte Constitucional, el equivalente al Tri-
bunal Constitucional de Chile.

¢De qué se trata esta reforma? Para partir, la
iniciativasufrié varios cambios en el Parlamen-
to, ya que el gobierno de Petro tuvo que ceder
para lograr aprobarla. Ademas, no se cambid la
edad de jubilacién, que actualmente es de 62

anos para hombres y 57 afos para mujeres.
Tampoco se modificé la tasa de cotizacién, que
hoyesde 16% del sueldo, de los cuales, 12 pun-
tos porcentuales (pp.) son aportados por el
empleador y 4 pp. son con cargo al trabajador.

El proyecto aprobado, que entrard en vigen-
ciadesde julio de 2025, entre otras cosas, esta-
blecid que los sistemas publico y privado de-
jen de competir, sinomds bien que se comple-
menten. Esto, porque actualmente existen dos
regimenes en Colombia: el publico, adminis-
trado por una empresa del Estado, Colpensio-
nes, donde existe un mecanismo intergenera-
cional, es decir, con el dinero de quienes coti-
zan hoy se pagan las pensiones actuales; pero
también estd el sistema privado, donde los fon-
dos privadosadministran el dinero de cada per-
sona para pagarles su pension en el futuro con
esos mismos fondos que aportaron. Ambos
regimenes tenfan reglas distintas para pensio-
narse, asi como diferentes beneficios. Y si bien
la mayoria de las personas que cotizaba prefe-
ria estar en el sistema privado, lo cierto es que
la mayor parte de los pensionados estaba en el

sistema publico.

Ahora, en cambio, todos se integraran a un
tnico sistema: aquellas personas que ganen
hasta 2,3 sueldos minimos deberdn destinar su
cotizacion de pension al fondo publico. Para
quienes ganan mas que eso, el excedente sedes-
tinard a la AFP privada que elija cada cotizan-
te. Eso implica que el fondo publico vaarecau-
dar mas fondos, y al mismo tiempo, se redu-
cen los recursos que entregaba el Estado a
personas con pensiones mas altas.

Esees uno delos pilares que habrd en estenue-
vo sistema tinico: el pilar contributivo, donde
se encuentran aquellas personas que han co-
tizado de manera permanente parasu pension.
Acdrecibirdn pension los hombres que acumu-
len cotizaciones por 1.300 semanas, (25 afos)
v en el caso de las mujeres serd lo mismo, pero
se pueden descontar hasta 1.000 semanas en
caso de que tengan hijos. También existe el pi-
lar voluntario, para quienes quieran hacer un
aporte adicional a la cotizacion obligatoria.

Sin embargo, segiin senala Colpensiones en
su sitio web, actualmente Colombia tiene 7

millonesde adultos mayores, perosolo 2,3 mi-
llones tienen pension. Con el objetivo de po-
der llegar a mds adultos mayores, este sistema
también tendrd otros dos pilares. Uno de ellos
es el pilar solidario, que no se relaciona ni con
las AFP ni con Colpensiones, sino que mas
bien el Estado entregard un monto a aquellas
personas que no consiguieron ahorrar para su
vejez, algoasi como la pension solidaria que se
entrega actualmente en Chilea quienes no tie-
nen recursos ahorrados.

“Protegerd ala poblacion que noaccede auna
renta o pension e impactard a mas de 2 millo-
nes de colombianos en condicion de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad”, explica
Colpensiones en su sitio web. El monto a en-
tregar seria de unos 223.800 pesos colombia-
nos, el equivalente a unos 50.363 pesos chile-
nos, aunque eso podria ir cambiando con el
tiempo. Hasta ahora, ese monto era de 80 mil
pesos colombianos, el equivalentea unos 18 mil
pesos chilenos.

También estard el pilar semicontributivo,
para quienes no alcanzaron a ahorrar lo sufi-
ciente. Este pilar esta dedicado a personas que
han cotizado de forma esporadica, por lo que
no logran cumplir todas las reglas para acce-
dera unapension, como el tiempo minimo co-
tizado que se requiere en el pilar contributivo.
Aellos se les entregard una renta vitalicia con
el dinero que consiguieron ahorraralolargo de
suvidaactiva, y se incorporara unsubsidio es-
tatal.

“Todas las personasafiliadas al sistema, hom-
bres de 65 v mujeres de 60 afios que no cum-
plan con los requisitos para pension, tendran
un beneficio econdmico costeado a partir de sus
propios aportes y una contribucion del Estado”,
senala el sitio web de Colpensiones.

En tanto, quienes estén en el pilar contribu-
tivo, por un lado tendran una pension del ré-
gimen publico con subsidio estatal, y por otro
lado, obtendrin un adicional de los fondos
privados, segtin las reglas que hay en dicho ré-
gimen. Sibien Colpensiones es la entidad pu-
blica en donde los afiliados tendrin que hacer
sus cotizaciones en el sistema publico, lo cier-
to es que el banco central colombiano, el Ban-
codela Repuiblica, serdel encargado de mane-
jar ese dinero que recibird Colpensiones. Esta
ideasurgio para aislar los recursos previsiona-
les de los gobiernos de turno.@
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