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Titulo: Sector forestal apunta a volver a atraer a jovenes a su actividad

DEBIDO A LA DISMINUCION DE COLABORADORES:

A través del

programa Mas
Talento, Corma esta
fomentando una
mayor participacion
de talento joven

y diverso en las
empresas para
aumentar su

disponibilidad.

Jorge Guzmén B.
prensa@latribuna.cl

1 subgerente de Innova-
E cion Regional y Jefe del

programa Mas Talento
de Corma, José Vallejos, anali-
20 el estado de la oferta de posi-
bles colaboradores que estén en
proceso deformaciénacadémica
para formar parte del rubro a
futuro, advirtiendo que la can-
tidad de profesionales es una
cuarta parte de lo que habia
hace 30 ahos. Pese a lo anterior,
asegurod que as universidades,
empresas, ONG'S y organismos
publicos han creado iniciativas
para volver a atraer jovenes al
sector forestal.

El encargado del programa
sectorial indicé que a pesar
de la cantidad de egresados en
carreras del area, “este nmero
no es suficiente, ya que no solo
las carreras o especialidades con
el apellido forestal tienen espa-
cio en nuestro sector”.

Plante6é que “hoy en dia se
requieren ingenieros civiles,
informaticos, especialistas en
mecanica, electricidad, automa-
tizacion, asi como operadores
de maquinaria forestal e indus-
trial, entre otros”.

BAJA EN LA OFERTA DE
PROFESIONALES

Vallejos detall6 que “en térmi-
nos exclusivamente forestales,
la disponibilidad actual de pro-
fesionales es una cuarta parte
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EXIST! ]::N BRECHAS DE DISPONIBILIDAD de profesionales depen
talento en zonas rurales.

delo que habia hace 30 afios, en
relacién con elniimero de ingre-
sos en las universidades”.

Por eso, ahadi6, “a través del
ProgramaMas Talento, estamos
trabajando en contar con datos
de calidad que nos permitan
direccionarlasaccionesdel pro-
grama, la que incluira la dispo-
nibilidad actual y proyectada’.

Especifico que “se ha iden-
tificado una disminucion de la
oferta de talento en areas como
lasilvicultura, especificamente
en roles como podadores, plan-
tadoresy brigadistas forestales”.

Ademas, el subgerente de
Innovacién Regdional y Jefe
del programa Mas Talento de

% -y S fas

Corma hizo ver que “existe una
brecha en la territorialidad, ya
que hay escasez de talento en
zonas rurales’.

CAPTAR TALENTOS
JOVENES

A pesar de la falta acusada
por José Vallejos, reconoci6 que
su aporte al desarrollo regio-
nal y en materia ambiental “ha
permitido crear un ecosistema
conformado por empresas, uni-
versidades, organismos ptiblicos
y ONG orientadas al desarrollo
forestal, convergiendo en el pro-
grama Mas Talento”.

“Vemos en los jévenes inte-
rés por carreras del area y un
tremendo talento que atraer
hacia la industria. Lo cierto es
que como Corma estamos tra-
bajando con unared de 43 liceos
técnicos especializados en las
areas forestal, construccion en
madera y muebles”, destacé.
“Actualmente a través del pro-
grama Mas Talento estamos
fomentando una mayor partici-
pacién de talento joven y diver-
so en las empresas”, asegurd el
representante de Corma.

Para ese propésito, anadio,
“estamos impulsando un plan
de practicas profesionales que
cuente con una base de calidad
y experiencia positiva para los

a atraer a jovenes a su actividad

diendo de los territor

.

“Vemos en los jovenes interés
por carreras del area y un
tremendo talento que atraer
hacia la industria”

José Vallejos,

subgerente de Innovacion
Regional y Jefe del programa
Mas Talento de Corma

estudiantes. Estamos conscien-
tes de las nuevas tendencias en
torno a la empleabilidad y en el
mundo laboral que queremos
construir, que incluya calidad
devida, conciliacion, desarrollo,
aprendizajey propdsito paralas
futuras generaciones”.

En ese marco, relevé que “no
menor es que laindustria fores-
talhapermitido el desarrollode
industrias paralelas con servi-
cios asociadosal sector que tam-
bién son una oportunidad para
el talento joven de emprendery
desarrollarse”.
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