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Noticia general ) ] ]
“Chile no va a ser un pais desarrollado si es que no ponemos el foco en la educacion técnica”

e ENTREVISTA. LUCAS PALACIOS COVARRUBIAS, rector de Inacap y exministro de Economia, en Temuco:

“Chile no va a ser un pais desarrollado si es que
no ponemos el foco en la educacion técnica”

Carolina Torres Moraga
carolina.rorres@australtemuco.cl

ntre 600 mil a 700 mil es
Ee[ déficit de téenicos y téc-
nicos profesionales que
tiene en la actualidad nuestro
pais, existiendo como contra-
partida una sobreoferta de pro-
fesionales universitarios. Fren-
te a esta realidad y teniendo la
conviecion de que la educacion
técnica es lo que Chile necesita
por ser ademas una poderosa
herramienta de movilidad so-
cial, el exministro de Economia
y exsubsecretario de Obras Par
blicas, Lucas Palacios Covarru-
bias, decidio entrar de lleno en
el ambito educacional, trans-
formédndose en el rector de Ina-
cap desde hace ya dos afios.
Con cerca de 6 mil estu-
diantes en su sede de Temuco,
los titulados de Inacap tienen
una empleabilidad del 93% al
primer aifo de egreso, alcan-
zando remuneraciones mas
atractivas que las de algunas ca-
rreras universitarias. En medio
de unaapretada agenda de tra-
bajo en la Region, la maxima
autoridad de Inacap sostuvo
una conversacion con El Aus-
tral donde compartic reflexio-
nes sobre el momento actual de
la educacion.

- ¢Como puede aportar la
educacion técnico-profesionalal
desarrollo econdmico del pais?

- Creo que Chile no va a ser
un pais desarrollado si es que
no ponemos el foco en la edu-
cacion técnico profesional. Ese
es el camino que han trazado
los paises mas desarrollados
para poder incorporar nuevas
tecnologias y poder hacer mas
productivas todos sus indus-
trias. Nuestra productividad es-
td estancada desde el afo 2002
¥, si tomamos esta realidad en
conjunto con gue somos el pa-
1s que mas ha aumentado su
marricula de educacién supe-
rior, entonees Nos pregunta-
mos (qué esloque estamos ha-
ciendo mal? A nuestro juicio,
definitivamente Chile necesita
unmayor focoen la educacion
técnico profesional en cada una
de sus regiones,

- Al parecer existen niveles
preocupantes de subocupacion
de profesionales universitarios...

- §i, asi ¢s, La subocupacion
se entiende como el caso de

En Inacap la emplea-
bilidad de los titula-
dos es de un 90% a ni-
vel nacional. Es decir,
el estudiar una carre-
ratécnica garantiza
unmejor acceso al
mundo del trabajo
que cualquier otraal-
ternativa”.

La educacion técni-
co-profesional pro-
mueve lamovilidad
social porque son ca-
ITeras cortas que per-
miten un alto nivel de
empleabilidad”.

aquellas personas que se em-
plean en un rabajo para el cual
estan sobrecalificados en el pa-
pel y terminan ocupandose en
aquello que encuentran pero
no en lo que fueron formados.
Yo echo de menos que no exis-
ta un mayor nivel de transpa-
rencia de este tipo de informa-
cién para que los estudiantes
tomen sus decisiones para in-
gresar a la educacion superior,
y ademas, poder ir rompiendo
¢l prejuicio que hemos ido
construyendo en Chile en con-
tra de la educacion téenico-pro-
fesional que se observa como si
fueraunaalternativa a la educa-
cidn universitaria, en circuns-
tancias que es igualmente im-
portante, o mds importante.

- ¢Cual es el déficit de técni~
cos que tiene Chile?

- En Chile hay un déficit de
entre 600 mil y 700 mil téeni-
cos y técnicos profesionales.
Toda la sobreoferta que existe
de profesionales universitarios,
la vemos a la vez como un défi-
cit de técnicos y esa es la razon
porla cual en Inacap laemplea-
bilidad es de un90% a nivel na-
cional. Es decir, el esrudiar una
carrera técnica garantiza un
mejor acceso al mundo del tra-
bajo que cualquier otra alterna-
tiva. Denuestrostitulados en la
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EL INGENIERD COMERCIAL DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD (ATf]LIEA, LUCAS PALACIOS, DESDE HACE DOS ARDS
ESTA AL FRENTE DE LA INSTITUCION DE EDUCACION LIDER EN LA FORMACION DE TECNICOS PROFESIONALES,

Region, el 93% se emplea enun
trabajo formalal primer afio de
haber egresado.

- ¢Cudles son lasdreasenlas
que se observa una mayor nece-
sidad en La Araucania?

- Algunas de las carreras
que observamos que estan cre-
ciendo fuertemente son mecd-
nica, mecanica industrial, elec-
tricidad, logistica, animacion
digital, disefio digital e ingenie-
ria en ciberseguridad. La ver-
dad es que esta Region es mul-
tiple y tiene mucha necesidad
de técnicos y téenicos profesio-
nales y es por eso que nuestra
matricula ha crecido tanto. Hoy
dia estamos con casi 6 mil ma-
triculados en Jasede de Inacap
Ternuco y a nivel nacional tene-
maos 107 mil en pregrado y cer-
ca de 45 mil en educacion con-
tinua que es la formacion que
necesitan las personas a lo lar-
godesu vida.

- ¢Ha existido un interés cre-
cientedelos egresados por crear
sUs propias empresas?

- Asies. Aproximadamente
un 11% de nuestros titulados al
afio a nivel nacional decide
Crear su propia empresa y por

eso hemos creado una red de
trabajo colaborativo para la
creacion de empresas que se
Tlama Crea Empresas, laque es-
td instalada en cada una de
nuestras sedes, yasea para es-
tudiantes o titulados de Inacap
y también para la comunidad
porque son espaciosabiertos.

- ¢De qué manera la educa-
cion técnica permite alcanzar
una mayor movilidad social?

- La educacion técnico-pro-
fesional promueve lamovilidad
social porque son carveras cor-
ras que permiten un alto nivel
de empleabililidad. Por rratar-
se de una educacidn que tiene
una profunda vinculacion con
las empresasy las instituciones
puiblicas y privadas, estd obliga-
da a incorporar las altimas ten-
dencias en tecnologia. Ademdas
en la rayectoria formativa, bus-
camos incorporar elementos
éticos y de formacicn integral
como la responsabilidad, el res-
peto, la puntualidad, entre
orros.

- ¢Cudles son las cifras de
movilidad social que se mane-
jan?

- De las 20 mil personas ti-

Un 11% de nuestros ti-
tulados al afio a nivel
nacional, decide
creal su propia em-
presay por eso he-
mos crreado una red
de trabajo colaborati-
Vo para I]a creacion de
empresas”.

tuladas cada afo, un 65%, s
decir, 13 mil estudiantes y sus
familias que se traducen en cer-
ca de 50 mil personas s¢ mavi-
lizan socialmente por el hecho
de haber estudiado en Inacap.
Por eso podemos decirque Ina-
cap logra mejorar las condicio-
nes sociceconomicas de 50 mil
familias al afo. Nosotros damos
una solucion fexible a las per-
sonas que quieren formarse
CON carveras cortas, con alto ni-
vel tecnologico y muy alta em-
pleabilidad, ademas de una
muy buenaremuneracion pro-
medio. Nuestros estudiantes
cuando egresan, en su primer
empleo, tienen un sueldo liqui-
do de 960 mil pesos. «3
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