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Usach derriba mitos con su cupo directo de ingreso

al plantel: “Transformando Estereotipos de Genero”

La Universidad de Santiago analizo el comportamiento

histdrico de las matriculas de hombres y mujeres,
ocasion en que se comprohd el impacto de los
estereotipos en las decisiones de las y los estudiantes.

quetienen losestudiantesque

desean ingresar a la universi-
dad, para postular por fa via regu-
lar al cupo de acceso directo Trans-
formando Estereotipos de Género
de la Usach,
Estaalternativa busca derribar pre-
juicios que se encuentran fuerte-
mente arraigados, come por ejem-
plo que solo varones pueden estu-
diar ingenierfa civil en minas o que
tinicamente mujeres pueden optar
a obstetricia y puericultura. La so-
ciedad impone roles e identidades
dependiendo del sexo o género,
orientando las decisiones de las es-
tudiantes y los estudiantes al esco-
ger qué estudiardn.
Paraello, la Usach analizd el com-
portamiento histdrico de las matri-
culas, ocasion en que se comprobd
elimpactode los estereotipos de
géneroen las decisionesal escoger
por una preferencia,
El rector Rodrigo Vidal explica que
através del cupo Transformando
Estereotipos de Género se busca
cambiar este estado de cosas, im-
pactando sobre la tendencia histo-
ricaenelingresoa la educacion su-
perior, fomentando la equidad y la
nodiscriminacién para transformar
positivamente a la sociedad.
“Ladiversidad y equidad de géne-
ro permiten una libre eleccion de

Ellde diciembre venceel plazo

carreras. Esto forma parte de
nuestro Plan Estratégico Institu-
cional y la equidad en el acceso
constituye una de nuestras preo-
cupaciones permanentes como ca-
sa de estudios superiores, Quere-
mos mejorar nuestros indicadores
anivel interno, pero, por, sobre to-
do, aportar sustantivamenteal pa-
is, porque somos una universidad
estatal, una universidad detodala
sociedad”, sostuvo.

Ignacio Nifiez ingrest a estudiar
Obstetricia y Puericultura en 2012
enlaUsach. Siempre interesadoen
el drea de la salud, descubrid su
vocacién y comenzo su aventura.
“Me gustd mucho la idea de un
profesional de lasalud que era es-
pecialista en el cuidado de la mu-
jer”, comenta.

Sobre esta arista, el matrdn del Hos-
pital de Rancagua, fue claro: “me
parece muybienque la Universidad
instea la participacion de hombres
en esta carrera porque tenemos
mucho que aportar. Cuando noso-
tros nos sensibilizamos acerca de
las problematicas sanitarias que
afectanalasmujeres, podemos ha-
Cernos mas conscientes”.
BarbaraMori, es egresada de Inge-
nierfa Civil en Minas y comenta que
aunque en su familia ya hablan va-
rios hombres ligados a esta profe-
sian, fue ellala primera mujer que

decidid estudiar esta carrera. Re-
cuerda que lo hizoparaaportar des-
de una mirada feminista. “Los pri-
meros afios de universidad (2020)
llegamos aser 10 mujeres de unto-
tal de 60 alumnos, a veces tenia 3
compafierasenclase”, puntualizo la
actualy primera jefa de operacio-
nes de la Mina Chugquicamata.

LaDra. Leonora Mendoza, Vicerrec-
tora Académica de la Universidad
deSantiago, opinaque avanzadoel
siglo XXI, y “cuando hemos demos-
trado, en los mas diversos campos
del conocimiento, que tenemos
igual capacidad para el desarrollo
de habilidades, tareas y competen-

ciasque loshombres, esimperativo
hacer un esfuerzoextra por incenti-
var a las mujeres a atreverse y ele-
gir unacarrera sin el sesgo de cudl
©5 mas apropiada parasu génera”.

Novedades sobre esteingreso
y como postular

La jefadel Departamento de Admi-
sion de la Universidad de Santiago,
Macarena Carcamo, explica que el
cupo de acceso directo Transfor-
mando Estereotipos de Género ya
esta ensu tercera version y destaca
un bonus track esta temporada.
“Nosolo accederdn a nuestro plan-

telaquellos y aquellas que postulen
por esta via, sino que haremos un
segundoingreso por laviasupernu-
meraria. Es decir, los primeros en
lista de espera podrén entrar en
una segunda seleccion durante el
periodo de admision regular. Esto
esuna muy buena noticia”.
Sostiene que este cupo ha tenido
unademanda importante. “El afio
pasado se cuadriplicaron las postu-
laciones yse triplicaron las matricu-
las por estavia. Queremos que siga
creciendo porque apunta también
a la inclusion y a la excelencia. Oja-
laen el futuro ya no existan carreras
estereotipadas, pero como todavia
estan presentes, nosotros brinda-
mos esta opcidn”, remarca.

Desde el Proceso de Admision
2020, la Universidad de Santiago
de Chile ha fomentado el ingreso
de mujeres a carreras STEM para
reducir la brecha historica de gé-
nero que siempre ha existido en
estas disciplinas. “Sin embargo,
conscientes de que es relevante
seguir avanzando en materia de
igualdad de oportunidades, sobre
todo, a nivel educacional, es que
surge este cambio relevante que
se debe materializar, complemen-
tando las medidas tomadas por
nuestra casa de estudios, hasta el
momento”, comenta la jefa de Ad-
mision de la Usach,

Entre los cupos para mujeres se
pueden encontrar careras talesco-
moanalista en computacion cienti-
fica; astrofisica con mencion en
cienciadedatos; ingenierfa estadis-
tica; ingenieria fisica e ingenieria
matematica, por nombrar algunas.
Conrespectoa los cupos parahom-
bres destacan las profesiones este-
reotipadas tales como enfermerfa,

obstetricia y puericultura, terapia
ocupacional, licenciatura en estu-
dios internacionales, licenclaturaen
lingliistica aplicada a la traduccion
de inglés- japonése inglés- portu-
gués, entre otras.

Para este cupo se puede postular a
un maximo de 3carrerasy el orden
deéstasindicaran la preferencia de
postulacion. El plazo vence el 1de
diciembre de 2024. Es requisito que
las ylos jovenes rindan la Pruebade
Acceso a la Educacion Superior,
PAES, ya que se les pide un prome-
dio minimo de 485 puntos en los
dos examenes obligatorios para
una postulacion valida.

El 6 de enero de 2025 se conoceran
los resultados de la PAES y ese mis-
mo dia, después de las 18 horas, se
harénlas validaciones para compro-
har que cumplen con dicho requisi-
to. Ese mismo dia recibirdn los resul-
tados de su postulacidn y podran
matricularseacontar del 7 de enero.
Aquellas y aquellos jovenes que se
matriculen por cupos directos como
Transformando Estereotipos de Gé-
nero, tendrdn su primera matricula
gratissiesque lohacenentreel 7y
el 9 de enero, hastalas 13 horas.
Las y los estudiantes que requie-
ran beneficios ministeriales debe-
ran completar el formulario tnico
de acreditacion socioeconomica
(FUAS) enlos plazos que indique el
MINEDUC.

Para ello, deben contar con su Cla-
ve Unica para efectuar su postula-
cién y esta no podra modificarse
unavezenviada.

www.litoralpress.cl



