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Economista y director del Centro de Investigacién Nticleo Milenio LM2C2

Felipe Balmaceda: “La
informalidad laboral estd para
quedarse por un buen tiempo”

De acuerdo con las dltimas cifras oficiales, el niimero de ocupados informales alcanzd

a 2,63 millones de personas, su mayor nivel desde fines de 2019.

A.DE LA JARA

En medio de un débil creci-
miento de la economia y un re-
punte del empleo que se ubica
por debajo de los niveles pre-
pandemia, la informalidad en el
mercado laboral estd “para que-
darse por un buen tiempo”, ad-
vierte el doctor en Economia Fe-
lipe Balmaceda en la antesala de
un foro en que participard hoy
(miércoles) en el Centro de Ex-
tensién de la Universidad Catd-
lica y que es organizado por el
Centro de Investigacién Nticleo
Milenio LM2C2.

Balmaceda, director del men-
cionado centro e investigador
del Instituto de Politicas Econd-
micas (IPE) de la Universidad
Andrés Bello, abordard junto al
economista David Bravo (Cen-
tro de Estudios Longitudinales
UCQ), Rodrigo Krell (secretario
ejecutivo CNEP) y Benjamin Vi-
llena (investigador principal
Nticleo Milenio LM2C2) el pa-
nel “Informalidad Laboral y
Productividad”.

Lacitadelos expertos se daen
momentos en que, pese al au-
mento de las tltimas cifras de
empleo, la evolucién del merca-
do del trabajo, especialmente
del impulso cobrado por la in-
formalidad, ha encendido las
alertas de economistas como
Bravo. El experto ha declarado
la existencia de una “emergen-
cia laboral”, porque falta por re-
cuperar la situacién del empleo
prepandemia.

Las dltimas cifras del Institu-
to Nacional de Estadisticas
(INE) indican un aumento de
3,7% en la ocupacién, dando
cuenta dela creacién de 332.567
puestos de trabajo en 12 meses.
De este total, 171.000 fueron
empleos informales, sin cotiza-
cién previsional ni de salud, y
162.000 empleos formales. Con
ello, el ntimero de ocupados in-
formales alcanzé a 2,63 millo-
nes de personas, su mayor nivel
desde fines de 2019.

En ese contexto, el economis-
ta Balmaceda remarca que “la
informalidad laboral estd para
quedarse por un buen tiempo. Y
la razén es que no veo ninguna
intencién en la politica, en gene-
ral, ya sea de izquierda o de de-
recha, sin miramiento, obvia-
mente, mucho menos en la iz-
quierda que en la derecha, pero
no hay una intencién verdadera
de discutir el problema del mer-
cado laboral, es decir, cudn in-
flexible y cudn caro se estd ha-
ciendo la contratacién en Chi-
le”

Profundiza cn que el actual

Nada de lo que
este Gobierno
propone va en favor
de mejorar la
productividad (...) las
pocas cosas que
proponen apuntan en
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gobierno de Gabriel Boric per-
siste “en encarecer la mano de
obra con todas sus regulaciones
y, por otra parte, la derecha in-
siste en no pensar una estrategia
de flexibilizacién inteligente, de
c6mo hacemos para ofrecer tra-
bajos mds flexibles sin totalmen-
te precarizar el mercado laboral,
que es un desafio complejo”.

Cuestionadas
iniciativas

El autor de papers y articulos
sobre organizacién industrial,
economia del trabajo, teorfa de
contratos, capital humano, mer-
cado laboral, publicados en pla-
taformas y revistas cientificas
internacionales, declara que la
generacién de empleo formal se
mantendrd débil ante medidas
que han elevado el costo del tra-
bajo y reducen la flexibilidad la-
boral, en tanto que la informali-
dad podria seguir con su ten-
dencia al alza.

En tal sentido, menciona que
iniciativas como una eventual
negociacién ramal, que busca
impulsar el Gobierno, apuntan
hacia una mayor rigidez del
mercado laboral chileno. Asi-
mismo, califica de un “disparate
innecesario” la forma acordada
para la reduccién de la jornada
laboral a 40 horas.

“A mi no me genera mayor
ruido las 40 horas. Lo que gene-
ra mucho ruido es que no haya
total flexibilidad para que los
trabajadores negocien con sus
empresas c6mo van a ajustarse
de las 45 a las 40 horas. Cada
trabajo es distinto, tiene su idio-

sincrasia”, sefiala Balmaceda.

Y agrega: “Lamismaregla pa-
ra todos me parece que es un
disparate innecesario, ademds,
porque no hay ninguna necesi-
dad. Creo que solo refleja la
constante desconfianza que tie-
ne el gobierno actual con las em-
presas y con los mercados y con
el capitalismo”.

Ajuicio de Balmaceda, un ele-
mento que también atenta con-
tra un mayor dinamismo o re-
punte del mercado laboral local
es la existencia de la indemniza-
cién por afios de servicio, norma
que califica de muy dafina y
que va en sentido opuesto a lo
planteado por la OCDE.

Segtin el economista, esta
normativa encarece el despido y
lo que deberfa discutirse es c6-
mo fortalecer el seguro de de-
sempleo.

“Todo ese dinero que no vaa
ir a indemnizacién deberfa ser
para que sea fdcil y barato des-
pedir y contratar, y no sea caro
para el despedido que lo despi-
da. Es decir, al contar con un
buen seguro de desempleo, te
da tiempo para encontrar un
trabajo donde (la persona des-
pedida) puede hacer el mejor
uso de su capital humano, maxi-
mizar su productividad y per-
petuarse en esos trabajos donde
€l sf va a ser productivo”, expli-
ca Balmaceda.

El economista enfatiza que
medidas como la negociacién
ramal, una mala implementa-
cién de la reduccién de la jorna-
dalaboral, la indemnizacién por
anos de servicios o la informali-
dad laboral, entre otras, son fac-

® La informalidad y su doble lectura

tores que atentan contra la pér-
dida de productividad que
arrastra el pais y que por esa via
debilitan el dinamismo de la ac-
tividad econémica.

“Nada delo que este gobierno
propone va en favor de mejorar
la productividad. Nada. No hay
ni una sola propuesta, ni una so-
laidea, que vaya en favor de ha-
cer un cambio importante en la
productividad (...) las pocas co-
sas que proponen apuntan en la
direccién contraria”.

—c¢la rigidez del mercado es un factor que
contribuye a la informalidad?

"La evidencia muestra que las mujeres estan
dispuestas, en general, a pagar un premium, o
sea, un descuento grande en el salario, con tal de
tener flexibilidad. Y el mercado laboral chileno
parece no ofrecer la flexibilidad que muchas tra-
bajadoras quieren, especialmente las trabajadoras
de menor calificacién (...) por lo tanto, el mercado
laboral, la parte informal cumple un rol de prove-
erles un ingreso en las condiciones que a ellas las
favorece y que no tendrian de otra manera”.

—¢Pero eso tiene costos?

"Probablemente hay un desencuentro de habili-
dades. O sea, hay gente que esta en el mercado
informal por muchas de las razones y que seria
mucho mas productiva en el mercado formal, que
ademas no utilizan su capital humano en el merca-
do informal como deben, y por lo tanto, se depre-
cia mas rapido de lo que deberia y asi su situacién
informal se perpetia”.

Balmaceda también sefiala que hay trabajado-
res que, eventualmente, en un mercado competi-
tivo ganarian sueldos mas grandes, y "en un mer-
cado no competitivo como el actual, no los ganan.
Por lo tanto, la informalidad aparece como mas
atractiva que el trabajo formal, porque el trabajo
formal seria muy pequefio, y ellos ganan mas
ingresos con mayor flexibilidad en el mercado
informal”.

—Eso ala larga golpea la productividad y
eleva los costos de las pensiones...

“Una mujer que tiene un capital medio alto, que
podria tener un trabajo en una oficina y esta
trabajando en informalidad en un quiosco, épor
qué le acomoda la situacion? A lo mejor le sale
mas barato y ahorra tiempo en viajar a alguna
parte. Entonces, esa persona esta siendo menos
productiva. Para ella no es malo porque esta
eligiendo 6ptimamente. Es malo para el pafs,
porque perdemos valor agregado. Hay una pérdi-
da de productividad enorme”.
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