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Ciberestafas laborales tokhiane

n los ultimos meses
E se ha detectado en

Chile una nueva mo-
dalidad de estafa laboral.
Todo comienza con unalla-
mada telefonica donde una
voz femenina asegura que
el curriculum del postulan-
tees perfecto para un pues-
toy lo invita a agregar un
nuamero a WhatsApp para
obtener mas detalles de la
oferta. Sin embargo, esta
comunicacion no tiene na-
da que ver con un empleo
real: al establecer contacto,
los estafadores envian enla-
ces fraudulentos que bus-
can robar datos personales
0, en algunos casos, exigir
pagos para continuar con
el proceso ficticio.

Las empresas derecluta-
miento y seleccidn, tienen
una responsabilidad clave
en este tema. Garantizar
que las interacciones sean
siempre seguras y transpa-
rentes no solo protege a los
postulantes, sino también
refuerza nuestra credibili-
dad. Acciones simples, co-
mo utilizar solo correos
electronicos oficiales, pue-
den marcar una gran dife-

rencia.

Ademas, es vital infor-
mar a los postulantes sobre
como identificar ofertas de
empleo auténticas y com-
partir alertas sobre posibles
fraudes.

£

Talleres de
ciberseguridad,
tecnologias que
detecten fraudes y
leyes mas estrictas
contra los delitos
digitales son
fundamentales”.

Para quienes buscan
trabajo, hay pasos sencillos
pero efectivos para prote-
gerse. Hay que confirmar
que las ofertas provienen
de sitios oficiales, ademas,
evitar compartir informa-
cion sensible y denunciar
cualquier oferta sospecho-
sa son medidas clave.

Para reducir estas esta-

fas a largo plazo, hay que
educar y crear conciencia
de los peligros. Talleres de
ciberseguridad, tecnologias
que detecten fraudes y le-
yes mas estrictas contra los
delitos digitales son herra-
mientas fundamentales.

Estd claro que las estafas
en Internet han ido evolu-
cionando y cada vez son
mads amplias, no solo abar-
cando temas laborales, sino
también la venta de pro-
ductos que nunca llegan e
incluso promesas de hospe-
dajes cuando se sale de va-
caciones que finalmente
terminan en lugares que
no existen y donde ya el
cliente ha adelantado parte
del pago.

Sabemos que las estafas
no solo perjudican a quie-
nes las sufren directamen-
te, sino que también dete-
rioran la confianza de las
personas, por lo tanro, es
importante hacer los lla-
mados de alerta de parte de
la autoridad, pero también
es deber de las personas no
confiarse ante ofertas que
som demasiado buenas co-
mo para ser reales.

Se ha destacado el au-
mentodeflujoregular
por el control fronterizo
de Colchane, noobstante,
nose dice que hay largas
esperas de las personas
parallegaraChile. La idea
es controlar, pero debe
haber personal suficiente.

lluminar Bellavista

Los problemas de ilumi-
nacion del sector Bella-
vista son complejos para
quienes residen en el
sector, ya que llegan mu-
chos vehiculos con per-
sonas que se ponen a be-
bery dejan basura. Ade-
mas, muchos usan la pla-
ya para parrilladas noc-
turnas.

Huelga en Zofri

Muchas veces se espera
hasta el Gltimo momento
€omo para comenzar a
dialogar en procesos que
tienen tiempos estableci-
dosy se pueden resolver
enlos plazos. Ojala que es-
tes problemas nosignifi-
quen largas movilizacio-
nesen Zofri y que se vuel-
vaaafectar las ventas.
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