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CVE 2515279

NOTIFICACION

Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso, en causa RIT M-874-2022, RUC 22-4-
0436813-7, se ordeno notificar por aviso a la demandada SOCIEDAD COMERCIAL CRISTAL
TRES LTDA Y OTRO, RUT 76.273.116-9, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 439 del
Codigo del Trabajo, de la demanda y su proveido presentada conforme al procedimiento
monitorio laboral deducida con fecha 26 de octubre de 2022. SEBASTIAN IGNACIO LARA
RIFFO, maestro de fabrica, domiciliado en Quinta N° 153, Paradero 4, Renaca Alto, comuna de
Viiia del Mar, a VS., respetuosamente digo: Que encontrandome dentro de plazo, vengo en
entablar demanda conforme al Procedimiento Monitorio, por nulidad del despido, por despido
carente de causa legal y por el cobro de prestaciones laborales y previsionales, en contra de mi
ex-empleador SOCIEDAD COMERCIAL CRISTAL TRES LIMITADA, domiciliada en Luis
Ayala N° 43, comuna de Vifia del Mar, representada legalmente por VITTORIO ANDRES
FIUME TAMBLAY, ignoro oficio, con domicilio en Las Carabelas N° 12, comuna de Concén, a
fin de que se le obligue al pago de las prestaciones e indemnizaciones legales que mas adelante
sefialaré, basandome para ello en las siguientes consideraciones de hecho y de derecho que paso
a exponer: Con fecha 30 de noviembre de 2020 ingresé a prestar servicios personales bajo
vinculo de subordinacion y dependencia, para mi ex empleador SOCIEDAD COMERCIAL
CRISTAL TRES LIMITADA, escriturando el contrato de trabajo con esa misma fecha. El
contrato adquiriria la naturaleza de duracion indefinida mediante la suscripcion de anexo de 16
de enero de 2021. La naturaleza de los servicios para los que fui contratado era de maestro de
fabrica en las faenas de mi empleadora ubicadas en Luis Ayala N° 43, Vida del Mar. La
remuneracion pactada para efectos del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, equivalia a un sueldo
base equivalente al ingreso minimo mensual mas gratificacion del 25% de la remuneracion
conforme al articulo 50 del Codigo del Trabajo, esto es, la suma de $500.000 pesos mensuales
brutos. La jornada de trabajo era de caracter ordinaria de 45 horas semanales, distribuida de lunes
a viernes, de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas. ANTECEDENTES Y
CIRCUNSTANCIAS DEL DESPIDO: El dia 3 de agosto de 2022 fui despedido por parte de mi
empleador sin dar motivo o causa alguna. En efecto, me despidieron de manera verbal e
informal, sin carta de aviso, ni envio posterior de ella a mi domicilio y sin que, hasta la fecha, me
hayan pagado las prestaciones laborales pendientes, las indemnizaciones legales y las
cotizaciones previsionales. Hago presente que mi despido fue casi inmediatamente después de
retornar de una prolongada licencia médica de un afio, el 1 de agosto de 2022, por haber sufrido
una gravisima lesion de fractura de meniscos el 29 de julio de 2021, pudiendo ser sometido a
intervencion de cirugia médica recién el 18 de noviembre de 2021. RESPECTO AL COBRO DE
PRESTACIONES; Remuneraciones que se devenguen desde mi separacion, esto es, desde el dia
03 de agosto de 2022, hasta la fecha en que mi empleador convalide el despido en los términos
sefalados por la ley, o hasta la fecha que VS. se sirva fijar, a razén de $500.000 pesos mensuales,
mas los intereses y reajustes legales que correspondan, o la suma que VS. estime pertinente
segiin el mérito de autos. Ademads, de todas las prestaciones que se devenguen mientras el
demandado, no de cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162 inc. 5 y siguientes del Codigo
del Trabajo. Cotizaciones previsionales y de seguros de accidente del trabajo adeudadas del
periodo trabajado, mas los interés y reajustes legales que correspondan, o la suma que VS. estime
pertinente segiin el mérito de autos. Hago presente para todos los efectos legales mi afiliacion a
AFP Plan Vital S.A, Fonasa y AFC Chile. Feriado legal y proporcional por el periodo de
vigencia de la relacion laboral equivalente a una suma de $583.333 pesos, mas los intereses y
reajustes legales que correspondan, o la suma que VS. estime pertinente segiin el mérito de autos.
Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por un total de $500.000 pesos, mas los intereses y
reajustes legales que correspondan, o la suma que VS. estime pertinente seglin el mérito de autos.
Indemnizacion por 2 afios de servicio (desde noviembre de 2022) por la suma de $1.000.000
pesos, mas un recargo de 50% de acuerdo a lo indicado en el articulo 168 letra c), mas los
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intereses y reajustes legales que correspondan, o la suma que VS. estime pertinente segin el
mérito de autos. Las costas de la causa. Con fecha 09 de febrero de 2023, el tribunal resuelve:
Que SE ACOGE PARCIALMENTE la demanda interpuesta por don SEBASTIAN IGNACIO
LARA RIFFO, maestro de fabrica, domiciliado en Quinta N° 153, Paradero 4, Refiaca Alto,
comuna de Vifia del Mar, en contra de su ex — empleadora, la SOCIEDAD COMERCIAL
CRISTAL TRES LIMITADA, se ignora giro, domiciliada en LUIS AYALA N° 43, COMUNA
DE VINA DEL MAR, representada legalmente por don VITTORIO ANDRES FIUME
TAMBLAY, se ignora profesion u oficio, con domicilio en LAS CARABELAS N° 12,
COMUNA DE CONCON, declarandose en consecuencia: L- Que el actor presto servicios
personales para la demandada desde el 30 de noviembre 2020 hasta el 03 de agosto 2022. II.-
Que el despido verbal materia de este proceso, es injustificado, por cuanto no se ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162 del Coédigo del Trabajo. III.- Que la demandada
debera, ademas, pagar a la demandante las siguientes prestaciones: a) $500.000 por concepto de
indemnizacion sustitutiva de aviso previo. b) $1.000.000 por concepto de indemnizacioén por 02
afios de servicio. ¢) $500.000 correspondiente al recargo del 50% sobre la I.A.S., atendido la
ausencia de causal invocada para el despido por la demandada. d) $583.333 por compensacion de
feriado legal y proporcional por el periodo de vigencia de la relacién laboral. IV.- Que, no
habiéndose expresado en forma precisa los periodos de cotizaciones adeudadas y no contandose
con mayores antecedentes, la peticion de declarar la nulidad del despido, sera desestimada. V.-
Que no se condena en costas a la demandada, por no resultar totalmente vencida. Las sumas
ordenadas pagar mediante la presente resolucion deberan serlo con los reajustes e intereses
establecidos en los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo. Con fecha 24 de junio de 2024, la
parte demandante presenta escrito solicitando se notifique a la demandada mediante art. 439 del
Codigo del Trabajo y se fije nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia. Con fecha 24
de junio de 2024, el tribunal resuelve: Atendido el mérito de los antecedentes, como se pide,
notifiquese a la demandada SOCIEDAD COMERCIAL CRISTAL TRES LTDA Y OTRO, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 439 del Codigo del Trabajo, la demanda, su proveido y
presente resolucion, mediante aviso que se publicara por una vez en el Diario Oficial, conforme
extracto que confeccionara la Unidad correspondiente de este Tribunal. Notifiquese a la parte
demandante por correo electronico. RIT M-874-2022 RUC 22- 4-0436813-7 Proveyoé don
ARTURO EDUARDO ULL YANEZ, Juez Destinado del Juzgado de Letras del Trabajo de
Valparaiso. PAMELA CARDENAS QUINTEROS JEFA DE UNIDAD Juzgado de Letras del
Trabajo de Valparaiso.
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