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En eldindmico mundodel emprendimiento
ylainnovacion, la incansable busqueda de
metas ambiciosas y la superacion de desafios
son motorss fundamentales queimpulsan
el crecdmientoy la expansicn delas empre-
sas, Sin embargo, en este camine hacia el éxi-
to, a menudose pasa por altoun aspectocru-
cial: la salud mental de los equipes, incluidos
los propios emprendedores. Segiin un estu-
dio dela Organizacidn Mundial de la Salud
(OMS) de 2020, se estima que los trastomos
mentales y del comportamientoen el lugar
de trabajo cuestan ala economua global un
billon de délares alafioen pérdida de pro-
ductividad. Promaoser buenas préacticas para
el cuidado de la salud mental no soloes una
cuestion de ética, sino que puede tenerun
impacto significativoen la innovadony la
productividad de las organizaciones.

[ gjercicic del liderazgo hoy en dia requiere
necesariamente reconocer que la sahud men-
tal de sus equipos es un activo invaluable. Se-
gtinunestudio de la Universidad de Har-

vard, publicadoen 2018, los equipos que per-
ciben un ambiente laboral positivos y salu-
dables se sienten mds seguros para expresar
sus ideas, mchiso siéstas son armiesgadas o
poco convencionales, de modoque son mds
propensos a generar soluciones innovadoras
y disruptivas. La creatividad florece en un
entornodonde la diversidad de pensamiento
es valorada y donde los individuos se sienten
libres de explorar nuevas ideas sin temor al
Juicio o la aritica. Es decir, que un enfoque
centradoen el bienestar mental puede ser
un catalizador para la innovacion.

Cuando quienes lideran las organizaciones
adoptan un enfoque proactivo para promo-
ver lasalud mental en el lugar de trabajo, es-
tdn sentando Ias bases para un entorno labo-
ral més positivo y productivo. Estoimplica
ofrecer recursos y apayo adecuados, como
acceso aservicios de salud mental, instancias
de comunicacion efectiva, entrega de herra-
mientas de autocuidado y programas de bie-
nestar. Segiin un informe de laOrganizacion
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Mundial de la Sa- e,
Ind (OMS), porca- & #0000 X
daddlarinvertido en el tratamiento de los
trastornos mentales comunes, seobtieneun
retorno de4 ddlares en mejora de lasalud y
la productividad.

La conexion entre salud mental, innovacion
yemprendimientoes innegable. La capaci-
dad de pensar de manera creativa, resolver
problemas de meamera efectiva y tomar ries-
gos calculados son pilares fundamentales
del éxitoempresarial. Sinembargo, estos
atributes pueden verse seriamente compro-
metides cuando la salud mental de los indi-
viduos estd en tiesgo,

Ademas, cuidar la salud mental de los equi-
pos puede tener un impacto pesitivo en lare
tencion de talento. Ya que el apoyo y la valo-
racion para colabaradorfa), favorece sumoti-
vacion y permanencia en una organizadon a
largo plazo, lo que a su vez contribuye a la es-
tabilidad v el crecimiento sostenido del nego-
do.
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