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Los emprendimientos con lideres mujeres logran mejor rentabilidad,
impacto y sobrevivencia, pero fienen mayores dificultades

para conseguir inversionisias. Una brecha que el ecosistema

esta enfrentando a fravés de programas de cofinanciamiento
diferenciado y de la creacion de redes de apoyo. ror FRANCISCA ORELLANA

ocda representacion, menor
cantidad de proyectos vy
escasas redes de contacto
han incidido en que los
emprendimientos y starfups lidera-
das por mujeres tengan un menor
acceso a financiamiento para
hacer crecer sus negocios. Una
realidad que el ecosistama poco
a poco estd revirfiendo.

La directora gjecutiva de Hub
APTA, Varinka Forren, explica que
las mujeres viven una situacicn
bastante critica para la sobrevi-
vencia de sus proyectos: “Segin
daotos de Start-Up Chile. un 77% de
las emprendedoras deben recurrir
@ sus chorros personales, y solo
un 14% logra obtener cofinancic-
miento de programas publicos o
privados”

No es un problema solo local,
sino que se replica en el mundo,

El socio lider del drea de empren-
dimiento y private equity de EY,
Enrique Leikin, detalla que, de
acuerdo con la Asoclacion para
la inversién de Capital Priivado

en América Latina y el Caribe
(LAVCA, por su sigla en Inglés),

el 31% del venture capital que

se invierte en Latinoamérica es
dirigldo a startups lideradas por
mujeras: "Aun cuando representa
un aumento en comparacion a
las cifras del 2019, gue llegaba al
16%, demuestra que fodavia la
brecha en nuestra region y pais es
importante y va decreciendo a un
fitmo bastante lento”,

Para la corporate business asso-

clafe de ChileGlotbal Ventures de
Fundacién Chile, Natacha Marini,
los recursos a los que ellas acce-
den son "desproporcionalmente
menores en el sector de capital
privado. Segun Pitchbook (2024),
los startups lideradas por mujeres
recibieron menos del 3% de inver-
s5ion de capital de riesgo”. lo que
evidencla gue “aln requieren de

mayor esfuerzo para consaguir ca-

pital, ya que los inversionistas, en
su mayoria, son hombres”. Agrega
Que las cifras del World Econamic
Forum Indican que solo el 15% de
los Inverslonistas son mujeres.

La gerenta de la aceleradora
de Mujeres Empresarias, Nicole
Forttes, cree que los obstaculos
van mas alla del negocio como
tal hasta problemdticas como el
acceso a los redes de contacto.
"Tienen menos acceso a redes
de inversores y mentores clave,
lo que dificulta la obtencién de
recomendaciones y confianza®,
planteq, e indica que o acele-
radora flene dos proyectos que
lograron levantar capital en 2024,
amios en etapas temprancs. "El
exito tuvo que ver Justcments por
la preparacion previa y acceso a
redes”, recalea.

Es una dicotomia, porque segln
la gerenta de emprendimiento de
Corfo, Maricho Galvez diversas
investigaciones demuesiran que
los negocios liderados por mujeres
tienen un mayor iImpacto en tér-
minos de rentabilidad. Innovacién
y creacion de empleo. "De nues-

fras convocatorias, los negocios
con al menos una mujer en sus
equipos directivos o fundadores
han demostrado tener una mayer
sobrevivencia; en regiones, sl
incremento fue de 47,8% en 2013
a 60.2% en 2023, lo que reafima la
iImportancia de fortalecer y respal-
dar el emprendimiento femenina”,
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de apoyo
Diversos actares

del ecosisterna de innovacion y
emprendimiento estan buscando
revertir este escenarlo, porque
una baja participocion femenina
influye en todo aGmbito: “Al no brin-
darles las mismas opertunidades,

se desaprove-
cha su potencial
y se lirnita el desarolio

de scluciones innovadoras que
podrian beneficiar a la sociedad.
Y s dificulta el empoderamiento
econdmico de las mujeres”, dice
Galvez.

Caorfo, por gjemplo, tiene pro-

LA NUEVA GENERACION DE EMPRESAS [
TENDRA MAYOR PRESENCIA DE EMPRENI

as brechos de género en
&l mundo de la Innovaciéon
impulsaron a la aceleradora

Ublica Start-Up Chile a crear

en 2020 Female Founder Factor,
una estrategia para mejorar la
participacion y colaboracién fe-
menina en el ecosisterna, que ha
impactado en sus programas de
acelerocion Build, Ignite y Growth
(BIG).En el primero. por sjemiplo.
establecid gue un 50% de las em-
presas seleccionadas deben ser
lideradas por mujeres, mieniras en
las ofras fijé un aumento del presu-
puesto para las emprendedoras.
Los resultades de la estrategia
son positivos: en la edicion de este
ano, conocida como BIG 9, de los

64 emprendimientos selecelona-
dos, el 36% son empresas lideradas
por mujerss, un avance respecto
al 28,8% del aric anterior.

Uno de los proyecios ganadores
as Otaria, startup que ofrece con-
sulforia y un software para medir la
huglia de carbeono, SU fundadora,

laIngeniera civil indusirial Simoné
Oliva, se Inicid en el mundo cor
porativo y posteriormente ingresd
a Latel Chile, empresa chilena
de agua embotellado; donde se
Interesd por la sostenibllidad.

La starfup ha pasado por cuatio
aceleradoras, entre gllas Pofago-
nia Venture y Mujeres Empresarias,
Yy ya cuenta con diez clientes,
como Prize y Pacific Nut. Ahora
se encuentra en la etapa Bulld,
donde desarnoliard su softwore
de sostenibilidad, que busca ser
accesible fanto para grandes
como para medianas y pequenas
SMPrescs.

Clivasefala gue la idea es
que este soffiware mds complejo

www.litoralpress.cl



A

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

08-03-2025

Diario Financiero

Diario Financiero - Inserto
Noticia general

FALTA DE CAPITAL: LAS TRABAS PARA LAS MUJERES QUE LIDERAN STARTUPS

Pag.: 89 Tiraje: 16.150
Cm2: 324,0 Lectoria: 48.450
VPE: $2.871.026 Favorabilidad:  [JNo Definida

\ - gromas y acclones especificas
\ - para forfalecer el emprendimien-
to femenino. Elemplo de ello son
programas de cofinanclamiento

diferenciado, como Semilic
' Inicia, Semilia Expande y
Escalarmiento, que fienen

. ’ cofinanciamiento adicio-

nal del 10% para empre-

sas lideradas por mujeres,
/ sumado a talleres, cursas,
’ entre ofros."En 2013, solo un 21%
de los proyectos apoyados por
Corfo contatyan con integrantes
femeninos, ahora en 2023-2024
hemos alcanzado el 54.4% de los
emprendimientos que son lidera-
dos por mujeres”, detalla.

Otro programa que esta
abriendo &l camino es APTA
WomanPower, de Hub Apta, que
apoya con financiamiento y ca-
pacitacion o proyectos de base
cientifico-tecnologica. destoca
Farren. y suma también a Scole
Me, de Mujeres Empresarias, y The
S Factory. de Start-Up Chile, “Algu-
nos fondos de capital de riesgo
estan adoptande politicas de
inversidn con enfogue de género.
creando opartunidades para que
mas proyectos femeninos acce-
dan a capital”. ohade.

Marini indica que en el mundo

se desarolia el area Femtech. de
0 tecnologias para o salud fermne-
O nina, que estd siendo afractiva
para varios fondos de Inversion,

"Estos desafios de salud aln no

DE LAS STARTUPS resuelios representan un mer
DEREGIONES oo s
TIENE PRESENCIA de milones). Muchos de esfos
DE MUJERES EN SU proyemos estan liderados por mu-
EQUIPODIRECTIVE:  Brveen ade s o
SEGUN CORFO. Ir aumentando”, prevé.

)E START-UP CHILE
DEDORAS

permita enfregar "una solucion que
acerque la sostenibilidad a las orga-
nizaciones”, ya que, “en la medida en
qgue las empresas conozean o que
estan hociendo, podran propenerse
metas y gestionar mejor su impacto”.
Ofro de los emprendimientos selec-
cionados fue Wmas. un spin off de la
Universidad Bernardo O'Higgins que.
usando material con nanoparticulas
de cobre pora disposifives médicos,
desomolié catéteres urinarios y copas
menstruales. Fue fundada parla en-
fermera Cristina Paredss y la quimica
Sara Romirez, con la intencion de
crear disposifives que permitan dismi-
rwir los infecclones producidas por el
uso de instrumentos médicos.
Paredes sefnala que cred un grupo

interdisciplinario para desaroliar el
material y s& adjudico su primer Fon-
def en 2019, lo que considera un "gol-
pe ala catedra”; "No habia terming-
do &l doctarado y me lo adjudiqué,
campifiendo en un munda dominado
principaimente por la investigacion
masculing”.

A la fecho, ademas del Fondef
la startup se adjudicd dos fondos
ANID -por un total de § 327 millo-
nes-. una finea Corfo Semilla de $ 20
miliones y ha sido reconocida por ia
Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual como uha de los mejores
tecnologias nacionales. Lo empresa,
que se encuentra participando en la
segunda etapa Ignite. potenciard ia
comearciolizacion de sus productos.
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