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Empleo informal se mantiene sin variacion en los dltimos 12 meses con una tasa de 21,2%

Empleo informal se mantiene sin variacion
en los ultimos 12 meses con una tasa de 21,2%

wwrorme INe. Este registro representa uno de los niveles mas bajos a nivel pais. Sin embargo, desde la
Camara de Comercio y la academia. alertan por progresivo aumento de asalariados informales.
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el pais, que afecta a uno

de casi tres trabajadores,
mantiene hasta hoy en Antofa-
gasta niveles que distan de re-
giones en que se evidencia con
mayor fuerza las dificultades
para recuperar los empleos
perdidos durante la pandemia.

Seglin expertos, ejercer un
empleo carente de regulacion
laboral implica permanecer en
una situacion de precariedad y
desventaja al no acceder ase-
guridad social y derechos labo-
rales que estipulalaley cuando
elvinculo laboral se halla regu-
lado. A esto se agrega que su
practicanoselimitasolo al em-
pleo independiente y a ocupa-
cionestales como de vendedo-
res ambulantes y emprendi-
mientos de subsistencia, entre
otros. Hoy la realidad muestra
que una porcion muy relevan-
te de los empleos que se ejer-
cen en la informalidad poseen
caracter de dependientes, es
decir, empleos bajo un vinculo
de subordinacién (con jefe,
cumplimiento de ordenes y ho-
rarios.

Enmedic de este contexto,
de acuerdo a datos del Institu-
to Nacional de Estadisticas
(INE), la tasa de ocupacion in-
formal en el trimestre abrilju-
nio de 2024 se ubicd a nivel pa-
is en 28,2%, creciendo 1,0 pun-
to porcentual en 12 meses. En
la Region de Antofagasta, en
tanto, en el trimestre abril-ju-
nio 2024, la tasa de ocupacion
informal se situd en 21,2%, sin
variacion interanual, y bajo el
promedio nacional.

Desdela Camarade Comer-
cio de Antofagasta a fines del
mes pasado, reconocian este
menor registro comparado a
otras zonas del pais, aunque a
la vez alertaban sobre el pro-
gresivo aumento de este indica-
dor. “Antofagasta continiia con
la segunda menor tasa de infor-
malidad del pais, pero aumen-
ta 0.5 puntos respecto al mes
anterior, de los 4.300 puestos
de trabajo creados el tltimo
mes, 2.500 fueron informa-
les”, dice la publicacion difun-
dida en una red social del gre-
mio.

La informalidad laboral en

e |

EN UN ANO, LOS DCUPDDS INFORMALES CRECIERON 1,7%, EIVALENTE A 1.236 PERSONAS ADICIONALES.

Antonio Sanchez, presi-
dente de la Cimara de Comer-
cio de Antofagasta, ahonda en
lainguietud por esta alza. “An-
tofagasta siguesiendola segun-
da menor tasa del pais, des-
pués de Magallanes, donde pa-
ra el comercio ilegal es muy di-
ficil salir a la calle para vender
por lascondiciones climaticas.
Aunque en Antofagasta estd su-
biendo. Si bien en términos
comparativos en nuestra re-
gion, el problema seria mucho
menor que enel resto del pais,
me llama a la preocupacion
que la cifra vaya creciendo. Al-
go nos estd diciendo esto res-
pecto del dinamismo de la eco-
noinia regional ”.

“La region esta mucho me-
jor aspectada que el resto del
pais. Tenemos niveles de inver-
sion y proyectos gue estan en
carpeta como proximos a desa-
rrollarse y mucho mds eleva-
dos. Sin embargo, no estamos
ajenos a lo que sucede en el
resto de Chile, por lo tanto,
mucha gente viene también a

nuestraregion en busca de me-
jores expectativas laborales.
Eso hace subir la tasa de de-
sempleo, como también au-
mentan los niveles de informa-
lidad”, explica Sinchez.

De acuerdo a los datos del
INE, en el crecimiento de las
personas ocupadas informales
en la region incidio el alza en
los asalariados del sector priva-
do (10,2%) y el aumento en las
personas ocupadas informales
entre 55y mas anos (10,5%).

ParaSanchez, en tanto, las
mayores medidas de formali-
dad exigidas al comercio esta-
blecido y empresariado po-
drian determinar que se opte
por el trabajo asalariado infor-
mal ante los mayores costos
paracumplir con las exigencias
al mercado del trabajo. “Cuan-
do habloque serigidiza el mer-
cado laboral para el empresa-
riado, y no quiero referirme a
una ley en especifico (...) hay
obligaciones que en determi-
nados casos puedan llevar aun
empresario a considerar que

ante tantas exigenciasque se le
imponen termine contratando
en ‘negro’ para evitar todas
esas rigideces”, dice el repre-
sentante del gremio, quien
plantea que el aumento del
sueldo minimo y la ley de 40
horas han obstaculizado el de-
sempefio principalmente de
las pequenas y medianas em-
presas.

SECTOR PRIVADO

Segiin Juan Bravo, director Ob-
servatorio del Contexto Econa-
mico de la Universidad Diego
Portales (UDP), las cifras para
la Region de Antofagasta al tri-
mestre abril-junio 2024, reve-
lan que el alza anual del em-
pleo formal en la region provi-
no fundamentalmente del au-
mento del empleo asalariado
formal en el sector privado.
“En el caso del empleo infor-
mal, el aumento anual provino
principalmente de asalariados
informales del sector privado,
es decir, personas que trabajan
bajo subordinacion para un

empleador del sector privado;
pero donde el empleador no
Ppaga las cotizaciones de salud
ode pension. Por rama deacti-
vidad econémica, el alzaanual
del empleo formal vino lidera-
do por la Industria manufactu-
rera y la Construccion, mien-
tras que el incremento del em-
pleo informal vino liderado
porComercioy Servicios admi-
nistrativos”, dice.

“La region tiene una tasa
de acupacion informal consi-
derablemente menor al pro-
medio nacional (es la segunda
regién del pais con la més baja
tasa de ocupacion informal), ya
que la tasa de ocupacicn infor-
mal se ubicd en 21,2%, cifra
considerablemente menor al
28,2% registrado a nivel nacio-
nal. Ademss, la tasa de ocupa-
cion informal en la region de
Antofagasta se mantiene esta-
ble respecto al mismo periodo
del ano anterior, mientras que
anivel nacionalhaaumentado
en 1 punto porcentual (pp)”,
afiade Bravo.
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MAYOR INCIDENCIAEN
MUJERES

Para Manuel Pérez Trujillo,
académico de la Facultad de
Economia de la Universidad
Catélica del Norte (UCN), la ta-
sa de informalidad laboral en
la regién hamejorado en com-
paracion a periodos previos,
“El nivel de informalidad re-
glonal estda muy por debajo de
loquese observa anivel nacio-
nal, sin embargo, todavia hay
ciertos grupos que muestran
un cierto grado de persisten-
cia en cuanto a la informali-
dad, como ocurre en el caso
delas mujeres, De hecho, enel
periodo de recuperacion del
empleo durante el periodo de
pandemia, son las mujeres a
nivel regional en las que me-
nor caida de la tasa de infor-
malidad se ha observado. Las
mujeres han empezado a bajar
por debajode la tendencia que
se mostrabaen el periodo pre-
vio a la pandemia, pero toda-
via queda por mejorar bastan-
te esta situacion”. 3
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