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Expertos valoran focalizacion, pero ven riesgo para el empleo por alza del sueldo minimo

Plan del Gobierno incluira ayudas sociales y tendra un costo de US$850 miillones

Expertos valoran focalizacion, pero ven riesgo
para el empleo por alza del sueldo minimo

Economistas advierten que el alza real
del salario sera significativa. Pymes
esperan detalles del apoyo que entregara
el Gobierno para implementarlo.

P. Eguiguren y C. Rivas

60 mil entre enero de este ano
(donde subi6 a $350 mil) y el pri-
mer mes de 2023, eso es lo que
probablemente subiré el sueldo
minimo durante 2022. Un alza nominal de
17,1% y que en términos reales, es decir,
descontada la inflacién, sera de aproxima-
damente un 7%. Un reajuste que es el mas
alto en casi treinta anos (en 1993 la subida
nominal fue de 19,2%) y que generd hoy di-
versas reacciones. Apoyo en el Congreso y
mayor escepticismo entre expertos y los
principales afectados: las pymes.

El mundo de las pequenas empresas
es el mas afectado —el 77% de los trabaja-
dores que ganan el sueldo minimo traba-
jan en pymes—, razén por la que el Go-
bierno disefié un apoyo transitorio para
ellas, por lo que estdn a la espera de mas
detalles. Aunque a priori, miran con caute-
lay preocupacion las alzas. (ver recuadro)

En Valparaiso los anuncios del Ejecu-
tivo, que incluyen incrementos a otras
ayudas estatales para cerca de un 1,5 mi-
llones de hogares y que, en total, significa-
rd un gasto del Estado de cerca de US$850
millones, segin explicé esta manana en
radio Duna el ministro Mario Marcel, fue-
ron bien recibidos. El presidente de la co-
mision de Hacienda de la Camara de Di-
putados, el PS Jaime Naranjo, valoré las
medidas y dijo que el proyecto, que serd
ingresado este viernes, “le daremos la ma-
yor celeridad en el Congreso para que es-
tas medidas se puedan implementar a la
brevedad”.

Mientras que el presidente de la comi-
sion de Trabajo, el DC Alberto Undurraga
también valoré el acuerdo entre el Gobier-
noyla CUT, pero pidi6 revisar que “el apo-
yo a las pymes efectivamente funcione”.

Sin embargo, en el mundo técnico la
reaccién no fue la misma. Juan Bravo, aca-
démico de la UDP, cree que un alza real
como la prevista esta desalineada del cre-
cimiento que mostrara la productividad
laboral lo que “generara un efecto sobre la
generacién de empleo dependiente for-
mal en el sector privado”.

Algo en lo que coincide el académico
de la UC, Tomads Rau, quien comenta que
el alza “es no menory podria tener un efec-
to negativo en el empleo, al menos para las
pymes y para algunos grupos de trabaja-
dores con baja calificacién”.

FAE o Marlo

para reajustar el
sueldo minimo.

Y es justamente en este segmento de
trabajadores donde se ven mds riesgos. Se-
gun los datos del INE, entre los jévenes de
20 a 24 anos el desempleo llega a 15,6%,
mas del doble de la tasa nacional (7,5%). Es
por ello que Rau cree que modificar quie-
nes estan afectos al salario minimo (hoy to-
dos los mayores de 18 anos) es algo a anali-
zar. “Ajustar el tramo de edad para un sala-
rio minimo diferenciado podria estudiarse.
Enalgunos paises el salario minimo es dife-
renciado hasta los 20 o 21 anos”. Y aunque
Bravo es menos proclive a esa idea, si cree
que el reajuste del salario minimo debiera
realizarse “en base a los parametros técni-
cos que son inflacién y crecimiento de la
productividad laboral”, porque reconoce

que, de lo contrario, son los jévenes los
mas perjudicados.

Apoyo por alza de precios

En donde sf hubo acuerdo entre los
expertos y el Gobierno es en el mecanismo
para paliar el alza de los precios que en-
frentan las familias. “Me parece bien que
el gobierno use el criterio de la focaliza-
cién en sus politicas publicas y no consi-
dere ideas inefectivas como la fijacion de

Ajustar el tramo de edad para
un salario minimo diferenciado
podria estudiarse. En algunos
paises es diferenciado hasta

los 20 0 21 anos”, Tomas Rau,
académico UC.

Si bien habiamos sostenid
reuniones con los ministros
Grau y Marcel, el hecho de
que este beneficio sea
transitorio no lo habiamos

conversado”’, Juan Pablo Swett,
Multigremial Nacional de
Emprendedores

precios o rebaja del IVA”, valor6 Rau ante
el incremento de la Asignacién Familiar y
el Subsidio Unico Familiar. Ambos son
subsidios focalizados en los hogares de
menores ingresos, el primero es para em-
pleados formales y el segundo para jefes
de hogar sin empleo. “Es una manera mas
eficiente que implementar subsidios a
productos especificos”, explica Bravo, an-
te las ideas que habian surgido desde el
Congreso.

Las dudas de las pyme se abordaran en un almuerzo mainana

“Si bien habiamos sostenido reunio-
nes con los ministros Grau y Marcel,
el hecho de que este beneficio sea
transitorio no lo habiamos conversa-
do ¢Cuanto tiempo va a durar el apo-
yo a las micro, pequenas y medianas
empresas para pagar un sueldo mini-
mo de $400 mil?”, es la primera in-
quietud que describe Juan Pablo
Swett, presidente de la Multigremial
Nacional de Emprendedores. Otra
duda, agrega, es como el gobierno va
a operativizar este apoyo.

En Canal 13, el ministro de Hacienda
Mario Marcel, entrego algunos deta-

lles: el aporte estatal se entregara en
funcion del nimero de trabajadores
que ganen el sueldo minimo dentro de
una empresa y el monto corresponde-
ra al aumento del salario minimo que
no sea inflacion. A priori, el calculo de
Swett es que de los $50.000 de au-
mento total, entre $21.000 y $22.000
lo pondran las empresas y $28.000 a
$29.000 el gobierno.

Todos los detalles seran abordados
manana en un almuerzo que tiene
programado el ministro de Economia,
Nicolas Grau, con distintos gremios
del sector. El presidente de la Asocia-

cion de Emprendedores (Asech),
Marcos Rivas, no obstante, critico el
no haber sido incluidos en las con-
versaciones por salario minimo con-
siderando que el 77% de esos suel-
dos (unos 620 mil trabajadores) son
pagados por las pymes. Critico tam-
bién el alza en el actual momento
econdémico: “En un escenario de no
crecimiento, con perspectivas muy
bajas, nos preocupa muchisimo que
se aumente el salario minimo sin
considerar el contexto y con un sub-
sidio parcial que solo esta prometido
hasta diciembre”, enfatizo.
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