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Rechazan demanda por despido de dos académicos de la Umag

Rechazan demanda por despido
de dos académicos de laUmag

Juan Zolezzi v Sussy Bas-
tias acudieron a la justicia para
deducir una demanda por el
despido intempestivo del cual
fueron notificados en noviem-
bre de 2023. Eran académicos
de carrera en la Universidad
de Magallanes desde hace 5
afios, eonformando un matri-
monio que se formd y prepard
en el mundo de la academia A
través de una breve misiva se
les notificd que no continuarian
sus labores durante 2024, lo
que gatillé la presentacidn de
la demanda laboral, ya que a
su juicio “la Umag ha actuado
al margen de la ley sin que
exista procesos de evaluacio-
nes para desvincular”.

El fallo de mds de 60 pa-
ginas del Juzgado de Letras
del Trabajo de Punta Arenas,
considerd que las decisiones se
realizaron ajustadas a derecho,
Efectivamente el rector José
Maripani asumid la respon-
sabilidad de la decisidn de no
renovacidn de sus contratos,
Aquella determinacidn, es-
grimid la Umag, se basd en
informes entregados sobre el
marcaje de asistencia, cum-
plimiento de carga horaria,

realizaciin de publicacio-
nes e investigacidn, los que
se sustentaron en antece-
dentes documentales.

“Eltribunal no eomparte las
afirmaciones referidas a que
la parte denunciada {Umag)
contravine la normativa que
la rige al no renovar las con-
trataciones”, consigna el fallo
firmada por la jueza Claudia
Ortiz Quinteros, titular del
Juzgado de Letras del Trabajo
de Punta Arenas.

Por consiguiente, ge es-
tablecid que “no habiéndose
constatado ni siquiera la exis-
tencia de conductas por parte
del empleador que hubiesen
vulnerado los derechos fun-
damentales de los actores, se
rechazard en todas sus partes
la accidn de tutela laboral y
demanda de indemnizacidn
de perjuicios por dafio moral
y lucro cesante",

Comisién Especial
de Evaluacidn
Académica Extraordinaria
La principal argumentaciin
de la universidad estatal fue
que la decisidn se hizo de ma-
nera fundada, toda vez que el

rector José Maripani instruyd
la formacidn de una Comi-
sidn Especial de Evaluacifn
Académica Extraordinaria
el 19 de octubre de 2023. El
mismo decreto designa como
integrantes a Anahi Cérca-
mo, vicerrectora Académica;
Fredy Cabezas, vicerrector
de Administracién y Finan-
zas; Claudia Estrada Goic,
vicerrectora de Investigacidn,
Innovacién y Postgrado; Elide
Alarcin Bustos, prorrectora; y
Anggie Flies Afidn, secretaria
de la universidad.

Esta comisién se habria
reunido el 23 de octubre de
2023, para analizar la situacién
de cerca de 35 académicos
a contrata en cuanto a lres
dimensiones: cumplimiento
de marcaje, cumplimiento de
carga horaria y realizacidn de
publicaciones e investigacidn,
segilin corresponda.

En relacidn a los denun-
ciantes, se advirtié que am-
bos ne registraban marcaje
entre 2021 v 2023, "o que es
una incongistencia grave",
apuntdla Umag, Sabre Zolezzi
agregaron gue “en los dltimos
tres afioz no ha cumplide
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La principal argumentacién de la universidad estatal fue gue la
decislin se hizo de manera fundada,

con presentar el compromiso
académico; no ha sido posible
acreditar su jornada de 44
horas"; y en los dltimos tres
aftos “silo registra ocho pu-
blicaciones, en ninguna de
las cuales figura como autor
principal o correspondiente”.

En cuantoa Bastfas, indica-
romi gue “entre Ios afios 2021 v
2023 no presentd compromiso
académico; en el segundo se-

mestre de 2021 y 2023, no cum-
ple con el minime de horas de
docencia exigidos reglamen-
tariamente; en los ditimas tres
afas sélo registra actividad de
docencia ¥ no se puede acre-
ditar el cumplimiento efective
de su jornada de 44 horas"”.
Ademds, entre 2020 y 2023,
g6lo registra una publicacidn,
en la cual no figura como autor
principal o correspondiente.
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