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Titulo: Uno de cada mil trabajadores ha presentado una denuncia bajo la Ley Karin
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La proporcion es la misma para trabajadores del sector piblico y privado

Uno de cada mil trabajadores ha presentado
una denuncia bajo la Ley Karin

La gran mayoria de las denuncias ha sido realizada por mujeres, por casos de acoso laboral,
en la Region Metropolitana y en el caso del sector privado, en el rubro del comercio.
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:Qué deber tiene una empresa privada?
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El proceso de denuncia
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Fuente: Ministerio del Trabajo, OCEC UDPy INE.
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© La ministra del Interior, Carolina Tohd, dijo: “La primera
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* La norma indica que solo las denuncias identi y la de oficio un procedimiento,
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sobre si esta habilitado el canal de denuncias y si los
trabajadores fueron capacitados sobre la Ley Karin,
pero no obtuvorespuesta.

Maria Cristina Fernandez,
managing director de KPMG Law en Chile

:Qué deber tiene el Estado como empleador al enterarse de hechos
ser acoso laboral o sexual, si no hay denuncia?

Catalina Navarro,
socia de estudio Navarro
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