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Mujeres e industria Tl

@®En Chile, solo el 8% de las personas
tituladas en areas STEM son mujeres,
lo que posiciona al pais como el cuar-
to con menor representacion femeni-
na en estas disciplinas dentro de la
OCDE. Esta desigualdad refleja un sis-
tema que perpetia barreras cultura-
les, educativas y estructurales que
marginan a las mujeres del sector tec-
nologico, dande su presencia en la
fuerza laboral actual no supera el 18%.

Los estereotipos de género, la fal-
ta de referentes femeninos v el esca-
so apoyo en la formacion inicial limi-
tan el acceso de las mujeres a estas ca-
rreras. Pero el problema va mas alld
de la educacion: en el mundo laboral,
muchas empresas TI aiin presentan

sesgos inconscientes que obstaculi-
zan su contratacion y crecimiento
profesional.

Esurgente erradicar los prejuicios
en los procesos de seleccion y ascen-
50, ademas de establecer incentivos
estatales que obliguen a las empresas
d contratar mujeres en puestos estra-
tégicos. También se deben fortalecer
los programas educativos con enfo-
que de géneroe incrementar las becas
para mujeres en carreras tecnologi-
cas, que hoy son practicamente ine-
Xistentes.

Mientras las mujeres en Chile no
sean socializadas ni estimuladas para
desarrollarse en elsector tecnologico,
la equidad de géneroen esta industria
seguira siendo una utopia.
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