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Salario minimo subird en torno a S 12 mil en enero y expertos ponen nota de inquietud ante su efecto

Salario minimo subira en

POR CAROLINA LEON

En enero proximo la Ley que rea-
justa el monto del ingreso minimo
mensual cumplird un nuevo hito.
Se trata del aumento acordado en
el marco del alza salarial a $ 500
mil bruto en julio de este afio.

La legislacion, resultado de una
negociacién entre el Gobiernoy la
Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), contempla que con la partida
de 2025 se reajustard el ingreso mi-
nimo mensual para los trabajadores
y las trabajadoras mayores de 18
y de hasta 65 afios conforme a la
variacién acumulada por el Indice
de Precios al Consumidor (IPC),
determinada e informada por el
Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) entre el 1 de julio de 2024y
el 31 de diciembre de 2024.

Asi, de acuerdo a los expertos, el
alza a aplicar se encontraria entre
los $ 11.000 y $ 12.500.

Este incremento se suma a tres
modificaciones previas
que partieron en mayo
de 2023, y que implica-
ron pasar de $ 410.000 a
$500.000.

Lalectura

Parael director de Her-
mann Consultores, Jorge
Hermann, el salario mini-
mo deberiaaumentar un
2,2% en enero de 2025,
asumiendo una proyec-
cion de inflacion mensual
de -0,1% en diciembre.
Esto equivale a un pago
de $ 511 mil.

“Dado que el Banco
Central demostré el efecto
negativo de labrutal alza
del salario minimo sobre
elempleo de las PYME, es
aconsejable extender el subsidio,
porque el monto -en el caso de las
micro empresas- disminuye desde
$ 82.500 en enero hasta $ 12.500
en abril 2025y de ahi para adelante
se acaba”, advirti6 en analista.

El director del Centro UC de
Encuestas y Estudios Longitudi-
nales, David Bravo, calcul que el
alza salarial debiese ser cercanaa
los $ 12.000.

“Si bien no es un incremento
en términos reales, en la practica
mantiene el salario minimo muy

torno a S 12 mil en enero

M La Ley establece
que se debera
reajustar conforme
a la variacién
acumulada por el
indice de Precios al
Consumidor (IPC).

por sobre el resto de los salarios”,
y afiadi6 que el alza se suma a una
serie de incrementos que golpearon
el empleo formal.

“Este reajuste no va ayudar a
aliviar el empleo de las personas
que ganan el salario minimo, que
son las personas menos califica-
das”, dijo.

También se mostro critica la

directora de evidencia del centro
de incidencia ptiblica Pivotes, Elisa
Cabezon, quien agregd que este
reajuste del sueldo minimo en el
sector formal “es un recordatorio
de que los trabajadores informales

no tienen este beneficio. Los suel-
dos informales no tienen ajuste
por IPCy sus ingresos reales son
deteriorados por la inflacion”.
Para ella, es crucial “impulsar
la creacion de empleos formales
de calidad, y en el ultimo tiempo
hemos hecho lo opuesto a través
del aumento de salario minimo y
ley de 40 horas semanales. {Qué
se esta proponiendo para facilitar
la creacion de empleos formales?
Redisenar la indemnizacién por
despido apunta a eso”, planted.

De acuerdo con los cédlculos
del director del Observatorio del
Contexto Econémico (OCEC) de la
UDP, Juan Bravo, y considerando
que la inflacién acumulada en
el segundo semestre de 2024 se
ubicaria en torno a 2,5%, el sueldo
minimo se reajustariaa $ 512.500
en enero proximo.

“Siel salario minimo en térmi-
nos reales crece por sobre lo que
crece la productividad laboral, esto
puede generar efectos perniciosos
sobre el empleo asalariado formal
enel sector privado, especialmente
en las micro y pequenas empresas
y entre trabajadores con menor
experiencia y nivel educativo. En
ese sentido, no es en el reajuste
que se realizara en enero de 2025
sino en los previos en donde se han
gestado los desequilibrios”, dijo.

Pese a esto, Bravo puso sobre
la mesa que en los dltimos tres
anos, es decir, entre noviembre
de 2021 y noviembre de 2024, el

salario minimo en términos reales
ha crecidoun 19,9%, un periodo en
el cual la productividad laboral ha
estado “virtualmente estancada”.

“La evidencia presentada en el
ultimo IPoM del Banco Central
indica que en términos relativos,
los aumentos mas recientes del
salario minimo se han reflejado
en un aumento de los costos la-
borales y un impacto negativo en
el nivel de empleo de las empresas
con mas trabajadores sujetos a
este”, anadi6.
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