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Inclusién etaria

VALERIA COX

Diversidad e Inclusion LATAM Stanton Chase “

COLUMNAS DE OPINION: Inclusién etaria

Se habla mucho de diversidad e inclusion de
género, discapacidad (...) pero poco se habla

de la diversidad e inclusion etaria.
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Cada dia, los profesionales ma-
yores de 50 anos enfrentan con
mayor incertidumbre una entre-
vistalaboral, y en el mundo del re-
clutamiento de ejecutivos vemos
a diario requerimientos que bus-
can ejecutivos(as) pero “de ojald
nomads de 50 anos”, porque creen
que con mds edad ya estan “sobre-
calificadas”, “no deben estar al
dia de las tendencias o he-
rramientas’, “son muy ca-
ros” “ya tuvo un cargo mas
alto del que ofrecemos hoy” o
‘queremos a alguien para proyec-
tar en la compania’. Estas frases
reflejan prejuicios que alimentan
el edadismo creciente que esta-
mos viviendo, siendo una forma
de discriminaciéon muy comtin en
el ambito laboral.

Estas percepciones ignoran el
aporte de estos(as) profesionales,
quienes destacan no solo por su
experiencia, lealtad y estabili-
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dad, aspectos invaluables en un
entorno laboral con alta rota-
cién, sino también por su poten-
cial como mentores dentro de
sus empresas.

Para lograrlo es indispensable
implementar cambios que permi-
tan, por ejemplo, mayor intercam-
bio de experiencias entre profesio-

nales de distintas generacio-
nes, mayor valoraciéon del
potencial de cada genera-
ciénydelo que cadauna pue-

de aprender de la otra.

Se hablamucho de diversidad e
inclusion de género, discapaci-
dad, orientacion sexual o identi-
dad de género, pero poco se habla
deladiversidad e inclusién etaria.
Quienes adopten un enfoque in-
clusivo en términos de edad esta-
ran mejor posicionados para en-
frentar los desatios futuros y apro-
vechar una fuerza laboral
verdaderamente diversa.
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