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Noticia general

SQM Yodo Nutricién Vegetal da un paso mas en inclusién femenina junto a WIM Chile

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

EN EL MARCO DEL DIA DE LA MUJER:

SQM Yodo Nutriciéon Vegetal
da un paso mas en inclusion femenina
junto a WIM Chile

En Iinea con su compromiso con la diversidad, SQM
Yodo Nutricién Vegetal ha firmado un acuerdo de
colaboracién con Women in Mining (WIM) Chile, una
organizacién no gubernamental que promueve la
inclusion y el desarrollo profesional de las mujeres en la
industria minera. A fravés de esta alianza, la compania
busca impulsar el crecimiento y la visibilidad profesional
de sus colaboradoras

“Estamos muy
contentos con esta
colaboracion, que
nos permitira
fortalecer las
oportunidades de

crecimiento y
Elacuerdo entre SOM YodoNu-  tricién Vegetal como el de WIM visibilidad
tricién Vegetal y WIM Chile abre  Chile en empuijar esta agenda de profesional para
nuevas oportunidades para las tra-  diversidad e inclusion. La empresa
bajadoras de la compania minera, ha abordado la insercién femenina nuestras

brindéndoles acceso a instancias
de formacién, desarrollo profesio-
nal y espacios de networking den-
trodelaindustria. Ademas, refuer-
za el compromiso de la empresa
conla diversidadylainclusion, pro-
moviendo un entorno laboral con
mayores perspectivas de creci-
miento para sus colaboradoras.

El gerente general de SQM Yo-
do Nutricién Vegetal, Pablo Altimi-
ras, destaco la importancia de esta
alianza, afirmando que “estamos
muy contentos con esta colabora-
cién, que nos permitira fortalecer
las oportunidades de crecimiento

desde unaperspectivaintegral, en-
frentando las brechas y barreras
que dificultan el acceso y la perma-
nencia de las mujeres en la indus-
tria", destaco

Con esta iniciativa, SQM Yodo
Nutricién Vegetal y WIM Chile su-
man esfuerzos para promover la in-
clusion del talento femenino en la
mineria, alineandose con el propd-
sito de la empresa: “desarrollar ca-
pacidades Unicas que transforman
recursos en viday progreso”. Atra-
vés de esta colaboracion, las nue-
vas oportunidades generadas con-
tnhmrén a potenciar las carreras de

y visibilidad profesional para nues-
tras colaboradoras. Nuestro desa-

ampliar sus redes
de contacto dentro de la industria.

colaboradoras”.

Pablo Altimiras, gerente
general de SQM Yodo
Nutrici6n Vegetal.

Maritza Henriquez, directora de WIM Chile; Pablo Altimiras, gerente general de SOM Yodo Nutricidn Vegetal, y
Suina Chahudn, ministra (s de Mineria.

Juan Pablo Bellolio, vicepresidente
Comercial, y Beatiz Oelkers, viepresidenta
de Investigacidn e Innovacién, ambos de
SOM Yodo Nutrcion Vegetal, junto a
Denisse Goldfar, fundadora y CEO de The
People Future, y Rodrigo Jasen,
vicepresidente de Personas y Cultura de
SOM Yado Nutrcion Vegetal,

fio es seguir avanzando hacia una
cultura de igualdad de oportunida-
des y gestion del talento, en la que
cada persona pueda desarrollar su
potencial y contribuir al crecimien-
to de nuestra compania e industria
con talento e innovacién”

La firma de este convenio se
realizé en el contexto de la conme-
moracién del Dia de la Mujer de
SQM Yodo Nutricion Vegetal, un
evento que destacé laimportancia
de seguir avanzando en la inclu-
sion femenina en todos los secto-
res. Laceremonia conté con lapre-
sencia de la ministra (s) de Mine-
ria, Suina Chahuén, quien respaldd
este importante paso hacia la : A
igualdad de oportunidades en lain-  Carolina Guzman, subgerente de Comunicaciones de SOM Yodo Nutricion Vegetal: Gina
dustria minera. “Quiero relevar  Roman, socia de WIM Chile, y Bérbara Pacheco, jefa de Diversidad y Marca Empleadora de
tanto el trabajo de SQM Yodo Nu-  SOM Yodo Nutricidn Vegetal.

Rodigo Jasen, vicspresidente de Personas y Cultura de SOM Yodo Nuticidn Vegetal: Mariza
Henriquez,directora de WIM Chile; Suina Chahud, minitra (5)de Minera; Pablo Altimiras, gerente
general de SOM Yodo Notricidn Vegetal: Antonia Arizti, encargada de Diversidad, Equidad e
Inclusidn del Ministerio de Mineria, y Beatriz Oelckers, vicepresidenta de Investigacidn e Innovacion
de SOM Yodo Notriidn Vegetal,

La conmemoracidn cont con una charla
sobre equidad, desarrolo de carrera y
transformacién cultual, impartda por
Denisse Goldfar, fundadora y CEOQ de

The People Future.

Mark anss CEO de SOM Litio Intermacional; Antonia Ariztia, encargada de Diversidad, Fquidad e Inclusidn del
Ministerio de Minerfa; Maria de los Angeles Romo, directora de SOM Lithium Ventures, y Anibal Abogabir,
subgerente de Asuntos Piblicos de SOM Yodo Nutricidn Vegetal.

Nicolds Rémil, efe de Comunicaciones Santiago y Oficinas Comercials; Gloria Cartagena, jfa de Asuntos
Piticos Antofagasta Carla Rojs, jefa de Asuntos Piblicas Terapacs, y Pecto Pablo Rvera, subgerente de
Atraccidn de Talento y Diversidad, todos de SOM Yodo Nuticdn Vegetal,

Consuelo Rocriguez people advisar; Valentina Jah, peaple lead; Meria Ignacia
IS\ Hederr, people lead: Valentina Espinasa, people advisor, y Consuel ios, HR
 Business partner, todas de SOM Yodo Nutricion Vegetal.

Este convenio se sell en el marco de la conmemoracicn del Dia de la
Mujer en SOM Yodo Nutricidn Vegetal. n a imagen, Mariza
Henriguez,directora de WIM Chile,y Pablo Altmirs, gerente general
de SOM Yodo Nutricidn Vegetal.
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Con esta alianza, SOM
Yodo Nutricion Vegetal
busca fortalecer el
desarrollo y Ia proyeccion
profesional de sus
trabajadoras.

Una amplia convocatoria tuvo la fima de alianza entre SOM Yodo Nutricin Vegetal y WIM Chile.
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