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['INo Definida

Mineduc lanza Plan de Bienestar Docente en La Araucania

Con la participacion del
primer grupo de beneficia-
rios del “Plan de Formacion
y Acompafiamiento para el
bienestar socioemocional de
los equipos educativos” el
Ministerio de Educacion lan-
z6 en La Araucania la inicia-
tiva que forma parte de las
acciones del Plan de Reacti-
vacion Educativa en el eje de
convivencia educativa aso-
ciado a equipos docentes.

En la instancia, la seremi
de Educacién Marcela Cas-
tro Armijo, sefial6 que el plan
va en linea con el proyecto
de ley presentado por el Mi-
neduc ante el Congreso- ac-
tualmente en segundo trami-
te constitucional- y que va en
respuesta a las necesidades
de los equipos docentes.

“Lo que se trabajaba desde
el Ministerio de Educacion iba
enfocado en los estudiantes y
apoderados, y hoy nos preo-
cupamos de la salud mental
de los equipos directivos,
docentes y asistentes de la
Educaciéon para poder forta-
lecer esa area y trabajar mu-
cho mejor con los estudian-
tes (...) Buscamos generar
comunidades de aprendizaje
donde estos mismos docen-
tes puedan difundirlo a otras
comunidades educativas de
la region”, sefialé Castro.

Mientras que Pablo Fuen-
tes, coordinador del con-
venio UFRO-Mineduc para

la implementaciéon del plan,
detalldé que en su primera
etapa el plan considera la
participacion de 120 direc-
tivos, docentes (incluyendo
educadoras/es de parvulos)
y asistentes de la educacion,
provenientes de 30 estable-
cimientos de la regién, distri-
buidos en 9 comunas (Freire,
Padre las Casas, Villarrica,
Toltén, Temuco, Pitrufquén,
Teodoro Schmidt, Nueva Im-
perial y Carahue) con carac-
teristicas urbanas y rurales.

Una de las participantes de
la jornada inicial, Maria Angé-
lica Sandoval directora de la
Escuela Nirrimapu de Padre
Las Casas, dijo “destacar que
es la primera vez que desde
el Ministerio existe ocupa-
cién por el bienestar socioe-
mocional de los profesores,
equipos directivos, o sea de

todos quienes integran las
comunidades educativas y
estan en directa relacion en
el trabajo con los nifios (...)
este programa viene a forta-
lecer habilidades, no sélo de
las asignaturas sino que tam-
bién que las personas que
trabajan con los nifios estén
bien para que puedan desa-
rrollar dentro de las aulas un
buen trabajo y de esa mane-
ra reforzar que los nifios se
desempefien mucho mejor en
cada una de las asignaturas”.

SOBRE EL PLAN

El Plan, fue detallado en la
exposicion a cargo de Mau-
ricio Huircan Cabrera, Profe-
sional de la Unidad de Convi-
vencia e Inclusion del Centro
de Perfeccionamiento, Expe-
rimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP-Mine-
duc) quien sefialé que cons-

ta de 4 etapas de formacion
y acompafamiento. Combina
modalidades  presenciales,
autoinstruccionales y online,
Incluye el desarrollo de re-
cursos digitales de acceso
universal por parte de uni-
versidades que implementan
hasta 2026.

La iniciativa se enmarca en
el Proyecto de ley sobre con-
vivencia, buen trato y bien-
estar de las comunidades
educativas, impulsado por el
Ministerio de Educacion que
se encuentra en el Congreso.

El proyecto de ley propo-
ne un nuevo estandar para
la gestion interna de la con-

Superintendencia de Educa-
cién, y creando la figura del
Coordinador de Convivencia
Educativa, para que tenga un
perfil profesional idéneo, de-
dicacion exclusiva y jornada
completa.

Respecto al bienestar de
los equipos educativos, se
propone reforzar el resguardo
de la autoridad pedagdgica y
los derechos de las y los tra-
bajadores de la educacion,
para lo cual se mejoraran los
estatutos que rigen a los tra-
bajadores de la educacion y
los procedimientos de califi-
cacion de enfermedades pro-
fesionales por estrés laboral.

vivencia, actualizando los
reglamentos internos y el
Plan de Gestién de la Con-
vivencia Educativa, incorpo-
rando capacitaciones de la

Ademas, se resguardara que
los establecimientos puedan
denunciar a todo evento los
casos de agresion a trabaja-
dores de la educacion.
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