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**Hay que monitorear
el alza de este grupo
porque significa una
competencia con los
desocupados para
obtener los puestos
de trabajo”, dice el

economista Juan Bravo.

Mauricio Ruiz

cambiar de trabajo muestran un

alza histérica. Seglin datos del
Observatorio de Contexto Econémi-
co de la Universidad Diego Portales
(OCEC-UDP) en base a la encuesta
de Empleo del INE, los ocupados o
que estan en blsqueda de un nuevo
empleo llegaron a 602.499 en el tri-
mestre mévil agosto-octubre, lo que
significé un alza de 32,9% (149.083)
respecto al mismo periodo de 2022.

“Esta tasa de crecimiento es
inédita, es la més alta desde que
existen registros”, dice Juan Bra-
vo, director del OCEC-UDPR antes
de desmenuzar las cifras y explicar
cémo en el sondeo se llega a de-
terminar cuéntas son las personas
ocupadas que buscan activamente
un nuevo empleo.

El economista explica que en la
encuesta del INE, una vez que se
determina que una persona estd
empleada, se le pregunta si ha
buscado otro empleo e incluso se
le pide contestar si ha sido activo
en esa blsqueda: “Le preguntan,
por ejemplo, si mandé curriculum
o consulté en portales de empleo,
entre otras cosas”, cuenta Bravo.

Luego de pasar esas barreras, la
encuesta profundiza en las razones
que tienen los ocupados para cam-
biarse de empleo. Segun los datos,
el 62% de los empleados que bus-
can activamente un nuevo empleo
(374.458) lo hacen porque quieren
mejorar sus ingresos, aunque el
motivo que mds se incrementd
(80%) de un afo a otro es porque
sienten inseguridad en su actual
empleo. “Eso tiene que ver mucho
con que la gente tiene miedo de
perder el empleo en perfodos difici-
les en la economfa, como el actual
que pasamos por una recesién mo-
derada”, dice Juan Bravo.

¢Por qué es importante
monitorear a los ocupados
que andan buscando un nue-
vo trabajo?

“Hay que monitorear el alza de
este grupo porque significa una
competencia con los desocupados
para obtener los puestos de trabajo.
Es una presién extra para el mer-
cado laboral y tiene consecuencias
bien concretas, como retrasar la
reduccién de la tasa de desempleo
(estéa en 8,9% con alzas continuas
durante los Ultimos 12 meses) y au-
mentar la duracién del desempleo,

I as personas que se quieren
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Fuerte alza de las personas que tienen trabajo y que se quieren cambiar de pega

Ago-Oct 2022
Total 453.416
Género
Hombre 268.022
Mujer 185.394
Razon por la que estan activamente buscando otro empleo
Desea un trabajo con mayores ingresos 265.238
Para mejorar su calidad de vida 48311
Para mejorar sus condiciones de trabajo 40.487
Desea un empleo mas acorde a su formacién 29.368
Siente inseguridad en su empleo actual 24450
Considera su actividad actual como provisional 45.562
Nacionalidad
Chilena 383.927
Extranjera 69.489
Situacion de formalidad del actual empleo
Formal 224333
Informal 229.083
Nivel de educacion
Superior completa 188.045
Secundaria completa 181.855
Menor a secundaria completa 82.944

Fuente: OCEC-UDP en base a Encuesta de Empleo del INE

Favorabilidad:

91.144
224.906

No Definida

Cuanto suben los ocupados que andan buscando un nuevo empleo

Ago-Oct 2023 | Variacion anual

602.499 149.083
348.476 80.454
254.023 68.629
374.458 109.220
58.813 10.502
57.059 16.572
34.344 4.976
44.021 19.571
33.804 -11.758
512.602 128.675
89.897 20.408
300.513 76.180
301.986 72.903
270.900 82.855
237.108 55.253
94.491 11.547

Tasa de crecimiento fue de 32,9% en el Gltimo ano, segun datos de OCEC-UDP

Fuerte alza de las personas
que tienen trabajo y que se
quieren cambiar de pega

El economista
Juan Bravo.

r o

que ya va en 6,3 meses promedio
y hace tres meses estaba en 5,4
meses”.

El principal motivo de bus-
car otro trabajo, por lejos, es
aumentar el sueldo.

“Asfes y sube en la comparacién
anual (41%) porque hay mucha gen-
te que se empleé en este periodo
de debilitamiento de la actividad
econémica. En estos periodos de
baja actividad, el poder negociador
se va hacia el empleador y es difi-
cil para los trabajadores negarse a

una oportunidad laboral pese a que
el salario que le ofrecen no es el
mejor. Entonces, esa gente siempre
anda mirando oportunidades con
mejor salario”.

Las cifras detallan que los
ocupados con educacion su-
perior completa son los que
mas buscan un nuevo empleo
(270.900) y también este
grupo sube bastante en un
ano (449%).

"Si. Una explicacién de esta alza
puede ser porque en este Gltimo
tiempo ha subido el subempleo por
calificacion, lo que quiere decir que
las personas con educacion comple-
ta estan en un empleo de mediana o
baja calificacion. Llegan a ese traba-
jo porque no tienen las oportunida-
des de acceder a un puesto acorde
a sus cualidades profesionales. En
el dltimo afio, los subempleados por
calificacién aumentaron en 42.233
personas y son personas que estan
insatisfechas con su empleo y se-
guramente buscando otras oportu-
nidades. En esta alza de ocupados
que buscan un nuevo empleo tam-
bién debe haber profesionales que
ganan sueldos que estén bajo sus

pretensiones".

Bolsa laboral

Desde Trabajando.com dicen que
manejan casi 112.000 curriculos y
que el 27,4% de las personas que
andan buscando un puesto de tra-
bajo a través de esa bolsa laboral
tienen empleo o estan ocupadas.

“Las personas que buscan em-
pleo mientras se encuentran tra-
bajando tienden a representar un
perfil que ha obtenido un grado
universitario. Este grupo de per-
sonas generalmente se esfuerzan
por mejorar sus perspectivas pro-
fesionales y alcanzar metas espe-
cificas en su desarrollo laboral, lo
que los impulsa a explorar nuevas
oportunidades mientras ya estan
empleados”, dice Ramén Rodriguez,
gerente general de Trabajando.com.

“Se observa, ademads, que alre-
dedor del 50% de estos buscadores
de empleo provienen de la Regi6n
Metropolitana, lo que evidencia una
marcada concentracién de talento
en areas urbanas donde la diver-
sidad de oportunidades laborales
suele ser mayor”, finaliza Rodri-
guez.
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