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El desafio de atraer a nuevos talentos para
suplir déficit de trabajadores en la mineria

Archive

Los proyectos
enmarcha y
el paso a retiro

de toda una
generacion
de mineros
presionan
la demanda
laboral en la
industria al
2032,

ara muchos expertos

el capital humano ca-

lificado es el principal

desafio para el sector
minero. Esta frase parece cli-
ché, pero envuelve una preo-
cupante realidad: el 80% del
déficit en la fuerza laboral en
laindustriase explica porlasa-
lida de personal por edad de
retiroy el resto, por la deman-
da proveniente de las futuras
operaciones.

Hacia 2032 necesitara 34
mil nuevos trabajadores, un ter-
cio masdelo que se proyectaba
hace tres afios. Y es que los nue-
VOS PrOyectos y, en mayor me-
dida, la salida del mercado la-
boral de toda una generacion
de mineros que por estar en
edad de jubilacion, aumentara
la presion para contratar.

Asi, en los proximos diez
anos, la mineria en Tarapaca
demandara mas de 5.877 tra-
bajadores. Antofagasta necesi-
tard 14.749 nuevos talentos,
cerca del 43% del total, y Ata-
cama demandara cerca de
4.400 trabajadores.

Estos son algunos de los ha-
llazgos del estudio de “Fuerza
Laboral de la Gran Mineria Chi-
lena 202320327, realizado por
la Alianza Consejo de Compe-
tencias Mineras-Eleva, que ade-
mas de entregar una estima-
cion de la demanda de capital

humano, busca detectar la ofer-
ta formativa y las brechas exis-
tentes para la proxima década.
Enesta investigacion participa-
ron 16 empresas mineras y 11
empresas proveedoras, con
una muestra de 78.149 trabaja-
dores de la gran mineria.

Por ello, como atraer a los
millenials ya los centennials a
la mineria es el gran desafio
del sector, debido a la presion
por contratar por los nuevos
proyectos y, en mayor medida,
la salida del mercado laboral
de toda una generacion de mi-
nerosque por estarenedad de
jubilacion.

Este incremento en el deéfi-
cit de trabajadores se explica,
en primera instancia, por un
alza dela demanda paralarea-
lizacion de nuevos proyectos y
expansiones, sefialé el repor-
te. Los principales proyectos
que movilizardn esta demanda
son la entrada en operaciones
de Quebrada Blanca 2 (Teck),
Salares Norte (Gold Fields), el
Distrito Minero Centinela
(Amsa) y de Los Bronces Inte-
grado (Anglo American).

Valentina Quiroga, gerenta
de desarrollo humano de Fun-
dacion Chile, hizo ver que “te-
nemos, informacion bastante
completa respecto de los per-
files que el sector demanda”.
El estudio revel6 que a 2032

hay un déficit de 8.876 mante-
nedores mecanicos, 5.052
operadores de equipos movi-
les y 4.308 de operadores de
equipos fijos. Faltaran tam-
bién 1.692 supervisores de
mantenimiento y 1.030 opera-
rios eléctricos.

¢Por qué no hay “herede-
ros” para los trabajadores que
salende la industria? “Las difi-
cultades que ha observado la
mineria para acceder a estos ti-
pos de operarios radica en tres
aspectos claves: falta de expe-
riencia laboral, escasas com-
petencias digitales y limitadas
habilidades conductuales”, in-
dico Alvaro Merino, director
ejecutivo de Nicleo Minero,

“Las dinamicas a través de
las cuales las nuevas generacio-
nes deciden su futuro han evo-
lucionado. Hoy en dia, el acce-
so ainformacion, la diversidad
de posibilidades - entre otros
cambios-genera que las y los jo-
venes tengan un abanico mu-
chomasamplio de opciones”,
sefal6 Valentina Quiroga.

Carolina Hernandez, geren-
te general de Academia Holtec,
explicoque existe “una percep-
cion generalizada de una carre-
ra en mineria como sacrifica-
da”. Las personas que estan en
laindustria mencionan factores
adversos “como un entorno la-
boral poco atractivo”.
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