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Titulo: FONASA conmemora a dirigentes sociales con cuenta publica sobre trabajo con diversidades sexuales

Un repaso sobre el trabajo
realizado por el Fonasa y la
Direccion Zonal Centro Sur
en diversidad sexual realiz6 el
equipo de Participacion Ciu-
dadana con motivo de conme-
morarse el Dia de las, los y les
Dirigentes Sociales, junto a re-
presentantes de la comunidad
LGBTIQ+, en una reunion
presencial efectuada en Con-
cepcion y también de manera
telematica con participantes de
las regiones de Nuble, Maule y
Metropolitana.

La actividad la abri6 el Direc-
tor Zonal, Mauricio Jara Lavin,
quien destaco el primer Con-
sejo de la Sociedad Civil te-

miatico LGBTQ+ conformado
en plena pandemia en la juris-
diccion de las regiones Maule,
Nuble y Biobio. Relevd que
Fonasa avanza con la creacion
de un Cosoc LGBTQ+ a nivel
nacional y la incorporacion del
trabajo con la diversidad en
metas internas.

“En Fonasa y en esta direccion
zonal que abarca las regiones
de Maule, Nuble y Biobio esta-
mos constantemente reunién-
donos con miembros de nues-
tros Consejos de la Sociedad
Civil (Cosocs), conformados
por representantes de la ciuda-
dania, para escuchar sus nece-
sidadesy sintonizarnos con sus

expectativas. Una experiencia
especial fue el funcionamiento
temporal de este Cosoc tema-
tico LGTBIQ+ que nos en-
tregd muchos insumos sobre
los requerimientos especiales
de los muchos grupos parti-
culares que conforman estas
identidades sexuales’, indicé el
director.

La profesional del equipo de
Participacion Ciudadana del
Departamento de  Gestion
de Usuarios de la Direccion
Zonal Centro Sur, Delia San-
chez de la Pena, subrayo que
“Considerando que Fonasa
cuenta con mas del 80% de la
poblacién afiliada, lo cual sig-

nifica que tenemos una am-
plia diversidad de personas,
con distintas edades, niveles
educacionales, nacionalida-
des, géneros, entre otras tantas
caracteristicas, llegamos a la
conclusion de generar espacios
de escucha por grupos, para
entender e identificar las bre-
chas de género que podamos
resolver en conjunto. De esta
manera surgieron los consejos
de la sociedad tematicos, cuyo
primer intento exitoso fue con
la comunidad LGBTIQA+ de
la zona, experiencia que ha
generado un impacto positivo
especialmente en la gestion
interna de nuestra institucion.

Experiencia que esperamos
ampliar a otros grupos que
necesitan ser escuchados e
incorporados en las estrate-
gias y gestiones de su seguro
de salud”

El profesional del Departa-
mento de Gestion de Usua-
rios, Carlos Carcamo Bohn,
trazé las lineas principales
de trabajo y el diagnostico
efectuado por este consejo
participativo que funciono.
Identificaron cuatro dreas
principales de intervencion:
Buen Trato, Informacion/
Educacion, Gestion del Plan
de Salud y Gestion del Intra-
sector.
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