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['INo Definida

Jovenes nacidos en el 2010 seran
la nueva fuerza laboral para 2030

Se trata de la denominada
Generacién Alpha+, la cual
demandara mayor conciencia social.

Redaccion
La Estrella

ompletamente cria-
cdas en un mundo di-

gitalizado, preocu-
pados por el medio am-
biente y sociedad en gene-
ral y con una mirada en-
focada en la compatibili-
dad de la vida laboral y
personal, son algunas de
las caracteristicas que de-
finen el nuevo perfil de
profesionales para el
2030.

Se trata de la Genera-
cién Alpha+, nacidos des-
de 2010 en adelante y pa-
ra quienes las organiza-
ciones ya se preparan pa-
ra enfrentar los nuevos
desafios que significardn.

Si durante esta década
la Generacion Z demandd
beneficios ligados a la sa-
lud mental y bienestar, es-
te nuevo perfil préximeo a
irrumpir en el mercado
laboral traerd consigo
una mayor conciencia
con el entorno. Esto se de-
be a que su crianza se da
en un contexto en donde
el cambio climético y fe-

nomenos sociales los ha-
ran demandar a sus jefa-
turas mejores practicas
empresariales que pro-
muevan un impacto posi-
tivo.

El CXO & Co-founder
de Rankmi, Felipe Cua-
dra, explica que “las jefa-
turas para entonces seran
los millennials, e incluso
algunos profesionales
mayores de la Generacion
Z, quienes han sido pione-
ros en la flexibilidad labo-
ral, priorizando la salud
mental y otras preocupa-
ciones ligadas al bienes-
tar”,

En ese contexto, Cua-
dra asegura que “el desa-
fio estara en responder
ante las necesidades de
un ambiente mas adapta-
tivo y también tecnolégi-
camente avanzado, pero
hay que tener en cuenta
que la revolucién que ha
significado la Inteligencia
Artificial en los ultimos
anos también puede inci-
dir en estas prioridades”.

Es asi como ante esta
futura convivencia gene-
racional, el llamado es a

.
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LA GENERACION ALPHA+ ESTAN MUY LIGADOS A LAS NUEVAS TECMNOLOGIAS.

gue las empresas comien-
cen desde ya a fomentar
una cultura de aprendiza-
je continuo y de adaptabi-
lidad tecnolégica. “Es im-
portante desarrollar poli-
ticas de inclusién y diver-
sidad que retengan el ta-
lento joven, ademds de es-
tablecer un puente comu-
nicacional en donde los

mads jovenes sientan la
confianza de poder mani-
festar su visioén con aque-
llos perfiles més seniors”,
anade Cuadra.
Finalmente, otro desa-
fio que se avizora para los
praximos anos también
tiene que ver con el enve-
jecimiento de la fuerza la-
boral y los efectos de la

Ta

migracion. Sobre esto tl-
timo, Cuadra dice que “es-
to puede alterar la dispo-
nibilidad de talento en
ciertas regiones, creando
desequilibrios que de-
mandardn  estrategias
tanto globales como loca-
les, y adaptativas de
acuerdo con las distintas
necesidades™. &
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