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Sube nimero de huelgas y trabajadores involucrados, pero caen dias de duracién

De acuerdo a registros administrativos de la Dir. del Trabajo:

Sube numero de huelgas y
trabajadores involucrados,
pero caen dias de duracién

Datos al afio 2023 muestran que el nimero de conflictos terminados
llegé a nivel nacional a 107, lo que implica un alza de 14%. Sin embargo,
dicha cifra estd bajo el peak registrado en el afio 2019.

J. P. PALACIOS

La conflictividad laboral retoma
traccién después del descenso ocurri-
do durante la pandemia. La semana
pasada, el sindicato de Minera Escon-
dida, después de cuatro dfas de para-
lizaciones que pusieron en jaque a la
principal productora de cobre a nivel
global, depusieron la huelga a cambio
de unacuerdo con laempresa que sig-
nificé pagos por $33 millones a cada
trabajador socio de la organizacién,
entre otros beneficios.

A suvez, los trabajadores del sindi-
cato de Caserones, faena minera ope-
rada por la canadiense Lundin Mi-
ning, se encuentran en medio de una
paralizacién reglada que cumple su
noveno dia.

Dichos conflictos vienen precedi-
dos de un aumento de la actividad
huelguistica durante el afio 2023. De
acuerdo a los registros del anuario es-
tadistico de relaciones laborales de la
Direccién del Trabajo (DT), el niimero
de huelgas terminadas, es decir, que
se realizaron dentro de los procesos
de negociacién y que culminaron con
la suscripcién de un instrumento co-
lectivo, llegé a nivel nacional a 107 el
afio pasado. Dicha cifra implica un al-
za de 14%, que se compara con las 94
paralizaciones colectivas realizadas
en el afio 2022.

Tal nimero de conflictos termina-
dos representa el 15,8% de las huelgas
aprobadas, que son aquellas que se
validan en la asamblea sindical, pero
finalmente no todas llegan a concre-
tarse debido a la activacién de proce-
sos de mediacién colectiva.

Las dltimas estadisticas consolida-
das de la DT revelan que el total de
trabajadores involucrados en las
huelgas culminadas también subid,
de 11.752 en 2022 a 12.056 en 2023
(ver grafico). Asimismo, las empresas
afectadas el ano pasado fueron 107
frente a las 97 del ejercicio anterior.

Sin embargo, al analizar los datos
sobre tiempo de extensién de los con-
flictos reglados, se observa que los
dfas promedio bajaron a 11,7 (ver gra-
fico), desde los 16,4 del 2022.

La evolucién reciente

Desde una perspectiva histérica, si
bien hubo un aumento del niimero de
conflictos que luego terminan con la
suscripcién de un instrumento colec-
tivo, la tiltima estadistica estd lejos del
mayor nivel registrado en 2019, afio
marcado por el estallido. En ese perfo-
do, las huelgas terminadas ascendie-
ron a153, con 32.128 empleados invo-
lucrados. Las empresas implicadas
llegaron a 161.

Segtin el director del Observatorio
del Contexto Econémico de la U. Die-

Cantidad de dias de duracién de
las huelgas terminadas afio 2023

Rama Dias de | Promedio Dias | Promedio dias

duracién | de dias de personas por personas

duracion | trabajadoras trabajadoras
Arica y Parinacota 0 0 0 0
__Tarapaca 107 3.164 19
Atacama 4 2 206 | 2
Coquimbo 23 12 1.232 s
Valparaiso 113 11 4.407 8
Metropolitana 535 14 59.541 10
0'Higgins 27 7 2.755 6

" La Araucania 2!

Los Rios 3 3 177 3 g
Los Lagos 33 131 2.901 11 2
Aysén 0 0 0 0 3
Magallanes 53 27 825 14 &

8
Total 1.248 12 103.507 9 5

&

go Portales, Juan Bravo, pese al au-
mento en 2023, existe una tendencia
en el tiempo hacia una disminucién
de las paralizaciones aprobadas. “En
2013, el 24,2% de las huelgas aproba-
das se materializaron y terminaron,
mientras que si nos remontamos a
1998, el 50,6% de las huelgas aproba-
das se efectuaron y se terminaron. Es-
ta tendencia de largo plazo a una me-
nor tasa de materializacién de las
huelgas aprobadas puede atribuirse a
una mayor efectividad de las media-
ciones obligatorias”, explica.

Bravo también hace notar que la ci-
fra de duracion de huelgas de 2023 es
la mds baja desde 2014, cuando el
tiempo de dias promedio fue de 11,5
dias. “Ello, considerando que a partir
de 2015 la duracién promedio de las
huelgas se elevé de maneraimportan-
te, situacion que se mantuvo hasta
2022”7, detalla. Afiade que la duracién
promedio de las huelgas en 2023
“vuelve a estar alineada a lo que ocu-
rria en el perfodo 1997-2014".

La economista e investigadora de
Clapes UC Carmen Cifuentes apunta
a que a partir de 2021 se observa un
alza en el niimero de huelgas, “aun-
que de una magnitud moderada. Sin
embargo, la duracién promedio de las
huelgas ha descendido. El tiempo
promedio de duracién en dias se re-
dujo un 28,7% entre 2022-2023”. La
experta afirma que si bien es dificil
determinar las razones, en estos re-
sultados “pueden haber incidido fac-

tores como las condiciones econémi-
cas o las estrategias sindicales”.

Menor conflictividad

Por otra parte, Francisca Gutiérrez,
sociloga e investigadora del Centro
de Estudios de Conflicto y Cohesién
Social (COES), explica que el aumen-
to del nimero de huelgas y personas
involucradas en 2023 “reafirma la te-
sis de que la atenuacién de la conflicti-
vidad laboral en 2020 fue un efecto
fugaz relacionado con la pandemia de
covid-19”. Agrega que “los datos su-
gieren que el ciclo de mayor actividad
huelguista, que comenzé en 2006 y
lleg6 a su pico en 2019 con el estallido
social, atin no termina”. En esa linea,
complementa que, a diferencia de lo
ocurrido entre los afios 1992 y 2005,
“este ciclo se caracteriza por una rela-
tiva revitalizacién de la actividad sin-
dical y huelguista, aunque esta activi-
dad estd mds fragmentada y ocurre a
un nivel mds local que antafo”.

La experta concluye que los datos
de la DT no incluyen las huelgas ex-
tralegales, “es decir, aquellas que ocu-
rren por fuera de lanegociacién colec-
tiva reglada y que, como han mostra-
do otros estudios, representan prdcti-
camente la mitad de las huelgas en el
pafs”. Precisa que, “al encontrarse en
el margen de la institucionalidad, es-
tas huelgas carecen de mecanismos
estables y formales que favorezcan la
solucién de los conflictos”.
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