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['INo Definida

Sindicatos del sector publico analizan afectacién econémica por préxima retencion del 14% para trabajadores a honorarios

EconomiaZ Negocios

es laley que establecié el alza
gradual de este porcentaje.

-

Eduardo Bascunin
contacto@diarioconcepcion.cl

De acuerdo al aumento gradual
enlaretencién enlasboletas aho-
norarios, destinado a todos los be-
neficios de la seguridad social, se
dictamind, bajo laley N°21.133 un
alza gradual del porcentaje que se
destina a tal propdsito.

Es quedesde 2019 se establecié
como base un 10% del sueldo des-
tinado a la cobertura de seguri-
dad social, proyectando un au-
mento ano tras ano de 0,75%. A la
fecha, sellegaal 13,75% del sueldo
bruto de quienes emiten boletas a
honorarios.

Este aumento, proyectado hasta
2028 (cuando llegara hasta 17%)
ha propiciado diversas prestacio-
nes de servicios de salud, seguros
de cesantia, enfermedades labora-
les, pero atin asi, podriallegar pro-
blemdtico ante el encarecimiento
de la vida y la situaciéon econdmi-
cadel Biobio, esto seguin diferentes
sindicatos de trabajadores ahono-
rarios del territorio regional.

Segun la proyeccion del Servi-
cio de Impuestos Internos (SII),
este descuento aumentard a 14.5%
durante todo el 2025.

Vinculo con sueldo minimo
Cabe recordar que en julio del
2024, el Ingreso Minimo Mensual
en Chile se estableci6 en $500 mil.
En el caso delos contratos ahono-
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La contencion del total bruto tendra una nueva alza. Vale
recordar que ese porcentaje va destinado a seguridad social.
En el Biobio hay 44 mil 688 de estos contratos incorporados
en los regimenes de proteccion del ISL.

rarios y considerando el descuen-
tolegal por cotizaciones, enferme-
dades profesionales y otras presta-
ciones de seguro social, esto ac-
tualmente, queda en $431.250. Es

decir, que durante todo 2025, en las
boletas a honorarios de quienes
tengan un sueldo minimo, llegaria
a $427.500.

Monto que segtin los sindicatos
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de trabajadores consultados, no
alcanza parasobrellevarlavidayel
constante aumento de precios.

Ahora bien, segun informacién
del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, son 44 mil 688 los con-
tratos ahonorarios que se encuen-
tran incorporados en los regime-
nes de proteccién social del
Instituto de Seguridad Laboral del
Biobio (ISL).

Trabajadores a honorarios

Alrespecto, Gisela Osses Baeza,
presidenta del Sindicato de Hono-
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rarios de Fosis a nivel nacional,
afirmo que “debido a que recién el
2020 comenzo a regir esta norma,
se produjo una deuda previsional
ycomo, en el proceso (discusion de
la ley en cuestién) no se decidié
que estos dineros salieran desde
el Estado o el servicio, esto se des-
cuentadel bolsillo del trabajadory
si se genera un descuento, que sa-
bemos en 2028 serd mayor”.

“Deberia haber una redistribu-
cién o una atribucién compartida
dentro del servicio con los funcio-
narios de honorario, cosa que hoy
en diano se hace”, propuso la diri-
gente, haciendo alusion ala situa-
cién econdmica que afecta a toda
laregion del Biobio.

Asimismo, Osses afirmé que
dentro de lo que son los servicios
publicos y diferentes estamentos
del Estado, municipalidades inclu-
50, existe gran cantidad de traba-
jadores a honorarios, “los cuales
suelen ser siempre una primera li-
neaen el sentido de que se trata de
un horario flexible, se supone que
tenemos supervision directa, pero
algunos incluso, tienen mas res-
ponsabilidades que los demds tra-
bajadores de planta”, afirmé.

Asimismo, Vilma Bastias, pre-
sidenta del sindicato de trabajado-
res a honorarios de la Municipali-
dad de San Pedro delaPaz, aseve-
ré que hasta la fecha, son mas de
60 trabajadores activos en el sin-
dicato, pese a que son mas de 200
funcionarios en la misma situa-
cién en el municipio.

“Los primeros afos no era tan
notorio, pero claro, ahora si se em-
pezard a notar esta diferenciay en
algunos municipios, no en todos
existe el tema del reajuste paralos

debe ser el descuento en 2028.

honorarios y depende siempre de
la voluntad de la autoridad politi-
cade turno’, aseverd la dirigente.
Esto en razén de los recientes
reajustes al sector ptiblico el cual,
apartir de 2025, serd del 4.9% y es-
tara distribuido en etapas.
“Alhacer una carrera funcionaria
yseguir afio tras afio siendo hono-
rario, se complican mucho mds las
cosas; somos de cierta manera la
primeralineadelos despidos a pe-
sar de que algunos colegas llevan
més de 18 anos siendo honorarios,
nunca se les ha pasado a planta”,

aseverd Bastias.

Al respecto, Alejandro Alicera,
presidente del sindicato nacional
Prodesal PDTT, del Instituto de De-
sarrollo Agropecuario (INDAP), re-
presentante también, del mismo
sindicato en la Regién del Biobio,
asegurd que deben ser al menos
200 trabajadores a honorarios den-
tro de los programas y/o conve-
nios de INDAP.

“Estos reajustes suponiamos que
iban atener variosimpactos nega-
tivos, en particular son dos. Son
pagados por los mismos trabajado-
res, sin ninguna ayuda de ningtin
tipo y el otro, tiene que ver con lo
que es el inflactor publico, el cual
siempre ha estado mas abajo que
los reajustes al sector ptiblico, a
los que nosotros como trabajado-
res a honorarios nuncanos hemos
visto beneficiados”, asever el diri-
gente, Alicera.

Descuentos legales

Es que, desde 20191aLey 21.133
dispuso que todos los trabajadores
y trabajadoras independientes, que
emitian boletas honorarios por sus
servicios profesionales quedaban
sujetos bajo un régimen de protec-
cion social.

Hasta el momento, el descuento
se reparte entre prevision social y
salud, pero también se redirige
cierto porcentaje para el Seguro
de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales (ATEP) y

otras prestaciones.

Endetalle, el Seguro de Invalidez
y Sobrevivencia (SIS) obtiene un
1,47% del porcentaje total; por su
parte, el Seguro ATEP un 0,9%, asi
también, el Seguro de Acompana-
miento de Nifios y Ninas (Ley Sa-
nna) un 0,03%, vale decir que, am-
bos son administrados por el ISL;
de todas formas la salud y la pen-
sion es la de mayores porcentajes,
7%y 11,44% respectivamente.

Postura de Gobierno

Alrespecto, laseremi del Traba-
joyPrevision Social, Sandra Quin-
tana, aseverd que “si bien es cierto
el incremento gradual de lareten-
cién en las boletas de honorarios
afecta el ingreso liquido delos tra-
bajadores que las emiten, aquello
es a cambio de fortalecerla cober-
tura de los regimenes de protec-
cién social para ellos, a objeto de
poder otorgarles la misma cober-
tura de quienes trabajan de mane-
ra dependiente”.

“Respecto alanecesidad de me-
jores sueldos paralas trabajadoras
ytrabajadores, es importante des-
tacar el cumplimiento en julio de
este afio del compromiso del Pre-
sidente Gabriel Boric de aumentar
el Salario Minimo a $500 mil, con-
cretando tal objetivo antes del tér-
mino del Gobierno”, concluyd.
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