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Expertos y actores locales analizan impacto de la Ley de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Expertos y actores locales analizan
impacto de la Ley de Conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral

NORMATIVA 21.645. Desde la CUT a nivel provincial indicaron que aungue la norma es un avance y se estdn realizando
capacitaciones sobre el tema a los trabajadores y trabajadoras, es necesario potenciar la participacion y el rol sindical.

Constanza Rivera Zarricueta

cronica@diarioatacama.cl

rontamente la Ley 21.645

'de conciliacion de vida fa-

miliar y laboral cumplira
un afio desde su entrada en vi-
gencia. Lanormativa que apun-
taa garantizar una mayor pro-
teccion a la maternidad, pater-
nidad y a la vida familiar facili-
tando ademds el accesoalamo-
dalidad de teletrabajo - repre-
senta unavance para diversos
actores, sin embargo, aln que-
dan detalles que afinar y que ir
trabajando.

NORMATIVA

El subsecretario del Trabajo,
Giorgio Boccardo Bosoni, desta-
co que la ley busca un cambio
culturalqueapuntaasuvezala
corresponsabilidad.

“Lo que corresponde a
nuestro Ministerio, la Ley de
Conciliacion, busca generar un
cambio cultural por medio de la
promocion de la corresponsabi-
lidad, otorgando derechos labo-
ralesespecificos, como el tele-
trabajo, la preferencia en el uso
del feriado legal y la modifica-
cion de turnos para trabajado-
res con responsabilidades de
cuidado, marcando un hito al
integrar la perspectiva del cui-
dado y la promocién de la co-
rresponsabilidad como eje cen-

tralen el accesoy ejercicio de
derechos laborales”.
“Estaleynosoloreconoceal
cuidado como un trabajo, re-
munerado y no remunerado,
en el codigo laboral chileno,
ademas de entregar derechos
de conciliacion para trabajado-
res y trabajadoras que cuidan
tanto nifos, nifias y adolescen-
tes, como también personas jo-
venes y adultas en situacion de
discapacidad o dependencia”,
indica respecto a la norma que
enenero cumplira unafo.
Boccardo también expreso,
que dada la envergadura del te-
ma, es necesaria la colabora-
cidnde diversos actores.

“Esta es una transforma-
cion profunda, que requiere no
solo de las normativas, sino so-
bre todo del compromiso y co-
laboracion activa de trabajado-
ras/es, sindicatos y empresas”.

ATACAMA

Desde la CUT provincial de Co-
piap6, expresaron que tenfan la
expectativa de que la norma
fuese integral, pero que trassu
entrada en vigeneia han podido
identificar algunos puntos que
se deben trabajar.

“Nosotros como sector pii-
blico y desde la central, tenia-
mos bastantes expectativas de
que estaley fuese integral, enel
sentidode que abarque tantoal
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LA LEYDE ‘EONCJ!ACION BUSCA GEMRAR UN CAMBIO CULTURAL POR MEDIO DE LA CORRESPDNSABWL‘IDAD.

mundo del sector privado como
al sector piblico, y enesa opor-
tunidad, esta ley aplica parael
sector privado. Esunavance cla-
ramente, perotambién tienesu
sesgo, enel sentido de que deja
abierto a que el propio trabaja-
dor o trabajadora tiene que ha-
cer este acuerdo, respecto a
ejercer este derecho, directa-
mente conel empleador, donde
los sindicatos quedan excluidos
de poder ser mediadores para
poder legar a estos acuerdos”,
expreso Jimena Pérez, secreta-
ria general de la CUT Provincial
de Copiape.

En ese sentido, desde la
Central Unitaria de Trabajado-
res indicaron que “nosotros en
el mundo laboral tenemos tra-
bajadores aveces sinvoz, y sino
hay una representacion de un
sindicato o de dirigentes que
puedan empatizar aveces conla
necesidad de estos trabajado-

res, finalmente estos acuerdos
nose llevana cabo™.

Si bien reconocen que se
han realizado capacitaciones
tanto en Atacama como anivel
nacional, a distintos grupos,
tanto a sindicatos como a la
poblacitn en general, falta la
inclusion de los trabajadores
priblicos.

“En Atacama hay un niime-
ro importante de personas ca-
pacitadas y también a nivel na-
cional (...) en torno a las falen-
ciasque tiene Ja Ley, se hainsta-
lado un observatorio laboral a
nivel nacional dondese vaatra-
tar de que puedan hacerse las
maodificaciones en el actual Go-
bierno, para que puedaserapli-
cable al sector piiblico, donde
tenemos un namero importan-
te de trabajadores y sobre todo
trabajadoras mujeres”.

La secretaria general de la
CUT Provincial de Copiapo tam-

bién destaco, que en Atacama
yaexisten empresas que se han
anticipadoa las consideraciones
- Como el Conservador de Bie-
nes Raices en Copiap6- , incor-
porandoel tema de las 40 horas
yla conciliacion del trabajoy fa-
milia. “Tenemos algunos ejem-
plos dignos de destacaren la re-
gion. Pero la Ley debe modifi-
carse y eso ha sido una deman-
dapor parte del sector ptiblico”.

EXPERTAS
Jimena Valenzuela, abogada y
directora del Instituto de Cien-
cias de la Familia de la Universi-
dad delos Andes, comenté que
la ley es relevante y buen avan-
ce, pero que presenta falencias
dado que por ejemplo, no todos
los empleos son compatibles
conel teletrabajo.

“Esta ley es importante, es
un stiper buen avance en cuarn-
to a conciliar familia y trabajo,

Ta

que esunode los grandes temas
hoy dia, dado que estamos con
una baja tasa de natalidad. Bue-
no, hay que buscar diferentes
formulas para poder hacer que
sea compatible la via laboral
con la via familiar: Ahora, el pro-
blema estd que esto, esun avan-
e, por supuesto que si, pero be-
neficia noatodoslos trabajado-
res que son padres de familia. &Y
por qué? Porque no todes los
trabajosson compatibles conel
teletrabajo”, explico junto con
agregar que es necesario tomar
otras muchas medidas mas.

En tanto, Daniela Campos,
jefa de riesgos psicosociales
Achs Seguro Laboral, destacé la
importancia delas vacaciones
laborales en el aspecto familiar
yla coincidencia de estacon las
vacaciones de los estudiantes.

“El priorizar las vacaciones
demadres, padres o cuidadores
de menores de edad permite ali-
viar, aungue sea temporalmen-
te, las tensiones que derivan jus-
tamente de la compatibilizacion
entre las responsabilidades la-
borales y las necesidades fami-
liares. Es por ello que es una me-
dida relevante tanto desde el
puntode vista del bienestar per-
sonal, como del cumplimiento
de derechos fundamentales,
ademds de tener implicancias
positivas para el entorno fami-
liar y social”. 3
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