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COLUMNAS DE OPINION: Hagamonos cargo de laiiiformalidad

Columna

Sandra Quijada

Hagamonos cargo
de la informalidad

apreocupacion por la ocu-
Lpaci(’)n informalnodejade
aumentar. Esto, no solo
por lo que representa para el
mercado laboral, sino que tam-
bién por el efecto negativo que
genera para los trabajadores en
cuanto a su seguridad social.
Los ocupados informales no
cuentan con contratos de traba-
jo que paguen sus cotizaciones
del sistema de seguridad social
(salud y AFP), lo que genera la-
gunas o nulas cotizaciones pre-
visionales, afectando la determi-
nacion de la pension almomen-
to dejubilarse.

Segiin la publicacion de las
cifras de ocupacion del trimes-
tre mévil abril-mayo-junio del
Instituto Nacional de Estadisti-
cas (INE), la ocupacion infor-
mal alcanz6 un 28,2%, cifra que
se ha mantenido durante todo
el 2024 y equivale a 2.631.514
personas. Si bien estamos me-
jor que en Ameérica Latina, esta-
mos muy por sobre el 15% pro-
medio de la OCDE.

Al hacer un zoom a nivel re-
gional observamos que el pro-
blema es atin mas complejo. En
la Region de la Araucania, por
ejemplo, un 38,1% de la ocupa-
cion es informal, mientras que
en Nuble es un 35,7%. En breve,
diez de las 16 regiones de nues-
tro pais tienen mas de un 30%
de ocupaci6n informal.

Adicionalmente, en nueve
de estas 10 regiones la ocupa-
cién informal de las mujeres es
atnmas alta que el total regional
y que el indicador nacional
(29,9%). Enla Region dela Arau-
cania un 38,5% de las mujeres
trabajan informalmente, en Nu-
ble esta cifra es de 37,9%, mien-
tras que en Aricay Parinacotalo
hace un 37,2% fuera de la forma-
lidad. ¢La principal actividad

que desarrollan? Trabajadoras
de servicios, asi como vendedo-
ras de comercios y mercados.

Estas cifras no pueden dejar-
nos indiferentes, pues la infor-
malidad no solo tiene efectos ne-
gativos personales, sino también
afectalarecaudacion deimpues-
tosy el bienestar subjetivo de las
personas. La informalidad impli-
ca ocupaciones menos estables
y un permanente riesgo de caer
en la pobreza, tal como lo sefia-
lael estudio “Trabajadores infor-
males ¢Qué sabemos de su bie-
nestar social?” del CEP. Entre
sus recomendaciones incluye el
avance enlasreformas pendien-
tes (salud, pensiones), redisefiar
subsidios al trabajo existentes y
considerar la flexibilidad laboral
parafomentar el transito ala for-
malidad, particularmente para
las mujeres.

Por otra parte, el Consorcio
de Universidades ContralaInfor-
malidad convocado por los mi-
nisterios de Hacienda y del Tra-
bajo en2020-2021, gener6undo-
cumento de trabajo que, entre
otras cosas, hace una serie de re-
comendaciones de politicas pui-
blicas que permitirian disminuir
la formalidad. Por ejemplo, pro-
pone evaluar cobertura y alcan-
cedeprogramas de Fosis y Serco-
tec dirigidos aempresas, aumen-
tar los mecanismos de fiscaliza-
ci6n e identificar brechas de la
oferta programatica de Sence.

Lasoluci6n para disminuir la
informalidad en el mercado la-
boral no es tinica ni facil, pero te-
nemos los antecedentes, los
diagnosticos y las propuestas.
Esperemos que estas sean toma-
das en consideracion por nues-
trasautoridades y nuestros legis-
ladores, donde lo mas importan-
tees que lleguen prontoaacuer-
dos en favor de la poblacion.
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