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Titulo: Crece la presencia de mujeres en la academia, pero los hombres dominan los altos cargos

Ellas aumentaron de 36 mil a 41 mil en 10 afos:

Crece la presencia de mujeres en la academia,
pero los hombres dominan los altos cargos

m Referentes del mundo
académico proponen cuotas de
género, mentorias y apoyo en
corresponsabilidad para reducir
las barreras que persisten.

limita el acceso a oportunidades
deliderazgo, ya que se asume que
necesitards dedicar mds tiempo a
tus hijos que tu pareja, cuando, en
realidad, ambas partes podrian
compartir estas responsabilida-
des. Esta percepcién conduce a la
idea de que ‘no tiene sentido ofre-
certe esa oportunidad si no po-
drds cumplir con ella™.

Sobre este punto, la encuesta
de la Alianza de Mujeres en la
Academia arrojé que aunque el
100% de las universidades chile-
nas cuenta con protocolos contra
el acoso y discriminacién de gé-
nero (como exige la ley), solo el
36% ofrece apoyo adicional para
el cuidado de nifios o personas
dependientes. “Las principales
barreras son las que impone laso-
ciedad debido a una cultura que
coloca los cuidados, no solo de hi-
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Un 13 de noviembre de 1922,
Amanda Labarca marcé un prece-
dente al convertirse en la primera
mujer académica del pafs, como
docente de la Universidad de Chi- e y y y - y
1, Oero Hit e esrmagnitid sere- 2015 2019 2024 2015 2019 2024
Ppitié un siglo después, cuando en
2022 Rosa Devés lleg6 a la rectoria
de la Casa de Bello, luego de una
treintena de rectores hombres.

Sibien el panorama que enfrenté
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Se considera niimero de académicos de universidades, CFT e IP.

Comparacion entre universidades del Cruch y privadas
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Labarca ya no es el mismo en el 11.567 jos e hijas, sino de la familia exten-
pafs —hoy casi el 46% del cuerpo 10272 61,6% S sa, principalmente
académico son mujeres (ver info- 5.967 633% 7183 7 998 7.223 7.508 7393 41 2u 7.491 7.357 bajo su responsabi- “
graffa)—, hay inequidades y las ba- il 47,0% 526 38,4% 50,4%  49,6% 50,4% 49,6% lidad”, dice Devés. Hay una
rresras Persisten b T 2 Wi Otras lli_lmitacio— desconﬁanza

egtin una encuesta de la Alian- nes que Hermann A
za de Mujeres en la Academia, apli- . identifica serfan la prﬂﬁlndtl hacia la
cada entre 2020 y 2024 a las 14 ca- falta de redes de capacidad de las
sas de estudio que la componen, y Cruch Privadas Cruch Privadas Cruch Privadas ment_oria/ _breghas miieresien dmbilds
dfada aoconocer ahora, solo un ter: 2015 2019 2024 en gl ﬁnapaarplento iy
cio (29%) de las profesoras alcanzé deinvestigacionesy  jntelectuales”.

Se considera niimero de académicos con jornada completa de universidades. discriminacién. “A
menudo, las muje-
res son asignadas a

roles administrati-

el rango titular (el mds alto entre
los académicos) y la mayorfa de los
altos cargos fueron ocupados por
hombres (61%).

CECILIA HIDALGO
PREMIO NACIONAL DE CS.
NATURALES (2006)

Hay mas hombres con doctorado

Esa brecha es todavia mayor en
los cargos de rectorfa. De las 30
universidades que son parte del
Consejo de Rectores y Rectoras
(Cruch), siete tienen a una mujer
como lider, es decir, el 23%. Dos de
ellas asumen a fines de marzo:
Marcela Momberg serd la segunda
rectora mujer de la UC de Temuco,
y Maria Cecilia Herndndez, la pri-
mera de la UC del Norte. “Repre-
senta un rdpido incremento de la
participacién femenina en el lide-
razgo universitario, considerando
que en 2020 habfa solo una rectora
en el Consejo”, opina Rosa Devés.
Agrega que “si bien estamos atin
lejos de la paridad, la evolucién
muestra sefales muy positivas”, y
“esperamos que esta participacién
continte creciendo”.

“A pesar de los avances, todavia
hay nudos criticos. Hay un incre-
mento en la visibilidad, en la parti-
cipacién de las mujeres, pero a la
hora de revisar las posiciones de
poder, de toma de decisiones, de li-
derazgo, es mds complejo. La aca-
demia sigue siendo feudal, porque
la estructura universitaria es stiper
anticuada”, sefiala Nicole Trefault,
vicerrectora de Investigacion de la
Universidad Mayor y coordinado-
ra de la Alianza de Mujeres en la
Academia en 2024.

Por otra parte, de acuerdo con
las estadisticas del Servicio de In-

11132
8.731 56,1%
43,9%

Magister
2015

12.669

11.031 53,4%

7.975 46,6%
66,4%

4.046

Doctor Magister

2019

15.084 15919
48,5% 51.5%

9.841
64,1%

Doctor Magister

2024

Se considera ntimero de académicos de universidades, CFTeIP.

Fuente Servicio de Informacion de Educacion (SIES), Mineduc.

formacién de Educacién Superior
(SIES), en las universidades pri-
vadas que no son parte del Cruch
hay una menor brecha en el ni-
mero de académicos hombres y
mujeres, pero en todas las institu-
ciones de educacién superior del
pais el 64% de los profesores uni-
versitarios con grado de doctor
son hombres.

Siguen las barreras

En la vispera del Dia Interna-
cional de la Mujer, referentes en
laacademia indican cudles son las
limitaciones que persisten y c6-
mo abordarlas. Si bien todas coin-
ciden en que ha habido avances,
creen que todavia falta mucho
por hacer.

Para Cecilia Hidalgo, primera
mujer en obtener el Premio Na-

cional de Ciencias Naturales y ex-
presidenta de la Academia Chile-
na de Ciencias, el problema de
que menos mujeres ocupen car-
gos de liderazgo radica en que
“hay una desconfianza profunda
hacia la capacidad de las mujeres
en dmbitos intelectuales. He visto
mujeres muy talentosas que han
tenido muchas dificultades para
avanzar en sus carreras”, advier-
te. Ademds, sefiala que la brecha
salarial sigue siendo significativa:
“Las mujeres ganan entre un 15%
y un 20% menos que sus pares
hombres con la misma carga aca-
démica y dedicacién horaria”.
“Lo que ocurre en la academia
refleja lo que sucede en muchas
otras dreas de desarrollo. Sin em-
bargo, tiene sus particularidades.
Histdéricamente, la academia ha
estado marcada por un fuerte ma-
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chismo y se ha caracterizado por
ser una institucién autoritaria y
patriarcal”, sostiene Fernanda
Kri, rectora de la Universidad de
O’Higgins. “Tenemos que seguir
promoviendo acciones afirmati-
vasy generar cambios estructura-
les. Las mujeres siempre tenemos
que demostrar que estamos a la
altura, y eso es agotador”, afirma.

Para Carla Hermann, fisica y
académica de la Universidad de
Chile, algunos de los principales
obstdculos son la falta de corres-
ponsabilidad y flexibilidad. Co-
mo una manera de manifestarlo,
carg6 a una de sus hijas durante
su exposicién en el Congreso Fu-
turo 2025. “Lo natural es mater-
nar, los hijos no tienen por qué ser
vistos como un obstdculo”, dice.

Anivel general en las universi-
dades, cree que muchas veces “se

vos o de divulga-

cién que no son tan valorados en
los procesos de promocién acadé-
mica”, advierte.

Ante esto, las intelectuales
coinciden en que es urgente su-
mar politicas mds robustas que
promuevan la equidad. Entre las
medidas sugeridas estan la flexi-
bilizacién de horarios que fomen-
ten la corresponsabilidad, la pro-
mocién de redes de mentorfa pa-
ra mujeres en la academia, pero
también introducir cuotas de gé-
nero en los altos cargos.

“Las cuotas son necesarias,
porque dado que hay més dificul-
tades para las mujeres, es la tinica
manera de acceder a espacios
equitativos”, plantea Trefault. La
rectora de la Universidad de
O’Higgins concuerda. “Las cuo-
tas para grupos que han sido sis-
temdticamente discriminados
son una herramienta muy impor-
tante”, dice Kri.

Mientras que para Hidalgo, “el
enfoque mds productivo es tener
comisiones de mujeres que ya
han avanzado en la academia y
que hagan mentorfas a las muje-
res mds jévenes y les muestren
qué hacer para avanzar”. “Es
esencial contar con politicas que
incentiven la participacién de las
mujeres en la academia en todos
los niveles”, suma Devés.
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