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Capacidad
negociadora

“Un sindicato que negocia puede mejo-
rar la calidad de la salud y educacién
para hijos e hijas de los trabajadores y
trabajadoras” dijo Ivan Montes.

gremios locales.

Rol de empresarios

Eltambién dirigente sindical de
Enap Biobio se refirié6 ademas al
rol que deben cumplir los empre-
sarios delazona en el sentido que
“entiendan que los sindicatos no
son enemigos, sino que son alia-
dos que pueden fortalecery tirar
hacia adelante las estrategias de
negocios que estas empresas ten-
gan o emprendan en el futuro’.

En la mirada de Ivin Montes,
“siempre serd mejor un trabajador
o trabajadora sindicalizada que
uno o una que no lo esté, eso nos
llena de orgullo, pero también es
unaresponsabilidad de cuidarlas
organizaciones sindicales ,
dar la Mesa por la Defensa del
Empleo y la Industria y, sobre
todo, promover yayudar para que
se creen nuevas fuentes de traba-

cui-

ciones o, en el caso de las tiltimas
legislaciones, con el uso preferen-

lidad de las organizaciones sin-
dicales”, sumo.

bién éstas tengan dentro de su or-
ganizacion de trabajadores sindi-
catos fuertes”.

te delas vacaciones paraaquellos
padres y madres con hijos meno-
res de 12 annos donde pueden soli-
citarlas al mismo tiempo que los
hijos tiene vacaciones de invierno
o de verano, de acuerdo al calen-
dario escolar. Esto es respecto de
la ley de conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar”.

Sindicatos fuertes y robustos
Ivan Montes, vocero dela Mesa
porlaDefensa del Empleo ylaIn-
dustria Regional y dirigente sindi-
cal de Enap Biobio, resalté el rol de
los sindicatos dela Regi6n. “Enla
medida que tengamos sindicatos
fuertes y robustos, que tengan ca-
pacidad de negociacion colectiva
u otros de alguna indole para los
trabajadores y trabajadoras que
representany que puedan dar lar-
goaliento alas mejoraslaborales,
porque un sindicato que negocia
puede mejorarla calidad delasa-
lud y educacién para hijos e hijas
delos trabajadoresy trabajadoras
como también generar capital
parapoder adquirir unavivienda
propia o un endeudamiento ra-
zonable para poder adquirir una”.
“Todo debe ser considerando
pertenecer auna empresa solida,
con proyeccién en el tiempo, por
lo tanto, van de la mano, la crea-
ci6n de empresas y la sostenibili-
dad de las mismas, con sostenibi-

Elvocero de la Mesa por la De-
fensa del Empleo y la Industria
Regional anadi6 que esperan que
en 2025 “tengamos el desarrollo
de nuevos proyectos regionales
que consoliden y proyecten algu-
nas empresas de manera que tam-

Cabe recordar que la Mesa por
la Defensa del Empleo y la Indus-
tria Regional nace tras el cierre
de operaciones de la sidertirgica
Huachipato y agrupa a mas de 30
sindicatos de la zona ademads de

jo con empresas sélidas y sosteni-
bles en el tiempo en la Region del

Biobio”, concluyé.
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