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Levantan 3 nuevos perfiles para certificacion de trabajadores
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Desarrollar
estandares de
competencias
adaptadosala
industria busca
este convenio
entre ChileValora
y el Consejo del
Salmén que fue
firmado ayer en
Castro.

Carolina Larenas Fatindez
carolinalarenas@laestrellachiloe
dor de Rovs (vehicu-

B lo controlade por

operador)y operario de en-
gorda en empresas de sal-
menicultura son los nue-
vos perfiles que se levanta-
tdn come parte de un con-
venio entre ChileValora y
el Consejo del Salmon que
permitirdn certificar estos
rubros en los trabajadores.

Desarrollary establecer
estindares de competen-
cias laborales, especifica-
mente adaptados a la in-
dustria de la salmonicultu-
ra en colaboracién con el
sector productivo, es el ob-
jetivo de este acuerdo que
se firmd ayer en Castro.

Propiciar una mayor
empleabilidad, acreditar lo
que los trabajadores saben
hacer, visibilizar las com-
petencias en el mercado la-
boral, profesionalizar los
oficios son algunos de los
beneficios de la certifica-
cidn.

Ximena Rivillo, directo-
rTa ejecutiva del organismo
publico, indicé que *esta-
mos muy contentos de es-
tar en la provincia de Chi-
loé, es muy importante el
trabajo que estamos ha-
ciendo, este Gobierno le ha
dado un impulso a Chile-
Valora y ha permitido mo-
dernizary ampliar nuestra
cobertura de perfiles”,

Ademds, expuso que

uzo acuicola, opera-

Levantan 3 nuevos perfiles para
certificacion de trabajadores

EN CASTRO SE REAUZO LA FIRMA DEL CONVENIO.

“llegar alalsla para firmar
este convenio con el Conse-
jo del Salmon, con los tra-
bajadores y empleadores,
es muy importante porque
desde ahi se recogen las
competencias, conoci-
miento y habilidades que
debe tener un trabajador o
trabajadora para este reco-
nocimiento, valoracién,
certificacién y que va a
permitir que las empresas
tengan mayor productivi-

dad y competitividad”.
John Hurtado, presi-
dente de la Confederacion
Nacional de Trabajadores
del Salmén, Acuiculrura,
Pesca y Anexos y Conexos
(Conatrasal), sostuvo que
“nos parece relevante esto,
nosotros partimos hace
muchos afos con ChileVa-
lora, pero lamentablemen-
te hace cinco anos perdi-
mos los perfiles, entonces
ahora volvimos a retomar
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son las personas que
han sido certificadas
con este programa en
la provincia.

ARCHIVO/LEC

centros acreditados en
el pais son los que
realizan las
evaluaciones.

esto que le hace bien a los
trabajadores y a las empre-
sas™.

CIFRAS

Segtin se informd desde la
creacion de ChileValora en
Chiloé, las evaluaciones
realizadas son 1.748, mien-
tras que las personas certi-
ficadas corresponden a
1.645 (94% del total eva-
luado). De estas ultimas,
887 son hombres (53%) y
758 son mujeres (47%). A
suvez, los sectores con ma-
yor ntiimero de certificacio-
nes son acuicola pesquero
(190), gastronomia, hotele-

ria y turismoe (319) y servi-
cios (166).

En este sentido, Marce-
lo Malaguefio, delegado
presidencial provincial,
mencioné que “lo que se
busca es nivelar las compe-
tencias laborales de los tra-
bajadores, de manera que
aquellos empleadores que
requieran contratar a al-
guien tengan certeza que
aquel trabajador que esta
postulando a un puesto la-
boral tenga las competen-
cias minimas acreditadas”.

Por su parte, Loreto Se-
guel, directora ejecutiva
del Consejo del Salmdn,

afirmé que “esta es una
tremenda iniciativa, yo
quiero agradecer el trabajo
mancomunado con Chile-
Valora, con los liderazgos
sindicales y el consejo por-
que esta es la forma de
construir alianzas publico-
privadas”,

TRATE

Ricardo Ebner, seremi del
Trabajo y Previsién Social,
remarcd que “concurri-
mos a la firma de este im-
portante convenio, tam-
bién para el ministerio, en
aspectos tan estratégicos
como es la industria del
salmon. Estamos relevan-
do la importancia que tie-
ne la industria para nues-
tra region, también para la
provincia y el sur del pais,
establece estas formas de
acreditacion de competen-
cias laborales, que ademds
estdn vinculadas con las
necesidades y pertinencia
de la industria”.

Junto con ello, Alicia
Rojas, representante del
municipio de Castro, sos-
tuve que “la alianza entre
el mundo privado y pibli-
co es muy sustancial para
los vecinos de nuestra co-
munay este, evidentemen-
te, va a beneficiar a un
gran nimero de personas
en la provincia de Chiloé,
asi es que estamos muy
contentos y creemos que
estamos avanzando™.

A través de un proceso
de evaluacion teorico y
practico que realizan cen-
tros evaluadores y certifi-
cadores que estan acredita-
dos por ChileValora, se
efecttian las certificacio-
nes de los trabajadores. A
la fecha hay 36 centros
acreditados el pais. &

Quinchao: sindicato de jardines logra mejoras

Mejoras en las condiciones
laborales de las asociadas
al Sindicato Interempresas
de Trabajadoras de Salas
Cunasy Jardines Infantiles
(VTF) considera el conve-
nio suscrito entre la orga-
nizacion y la Corporacion
Municipal de Educacién
de Quinchao.

El alcalde quinchaino,
René Gareés (indep.), indi-
cé que “hemos plasmado
este convenio que tiene
que ver con entregar mejo-
ras dentro de su vida labo-
ral, con lo cual buscamos
reconocer el trabajo de ca-
da una de ellas en la comu-
na, entendiendo su gran

labor en diferentes lugares
de la comuna con los mds
pequenos”.

A suvez, Pablo Yanez,
secretario de la corpora-
cién municipal, derallé
que “este es un convenio
que atrae aparejado una
serie de beneficios para 14
funcionarias que son com-

ponentes de este sindicato
interempresas Junji VTFE
Mis alld de lo financiero o
econdmico, los beneficios
invitan a humanizar la re-
lacién con este tipo de jar-
dines, que histéricamente
¥ esto no es un misterio
para nadie, han sido pos-
tergados”. @

ELACUERDO FIRMADO ENTRE LA CORPORACION Y EL SINDICATO.

MUNICIFIO DE QUINCHAC
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