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Distinguen al director del Colegio
Obispo Labbé por gestion innovadora

El premio Lideres
Educativos
Directivos (LED)
destacdéa
Mauricio Lopez
por el proyecto
educativo del
plantel
iquiquetio.

Andrea Ramos Leiva

cronica@estrellaiquique.cl
1director del Liceo Bi-
E centenario colegio
Diocesano  Obispo
Labbé, Mauricio Lopez, sera
premiado como uno de los
mejores directores educati-
vos en Chile, en la categoria
“Innovacién Educativa y
Habilidades para el Siglo
XXI", galardon que entrega
los premios LED, “Lideres
Educativos Directivos
2024", un proyecto de fun-
dacion Impulso Docente
juntoafundacién Mustakis
y diario El Mercurio, que
cuenta con el patrocinio del
Ministerio de Educacion.,

Un premio que busca
identificar y destacar a los
directoras y directores de
establecimientos educacio-
nales que innoven en sus
metodologias dentro de las
salas de clases.

Una noticia que, para el
director del establecimien-
0 iquiquerio, fue un honor
recibir, ya que para €1, es
fruto del trabajo en equipo
junto a la comunidad del
colegio Obispo Labbé. “Me
senti siiper contento, pero
lo que me hizo mds feliz fue
que, al momento de recibir
el premio, les informé al
equipo del colegio y ellos
como sorpresa informaron
a la comunidad, entonces
hubo un acto de toda la co-
munidad educativa, sobre
todo de los estudiantes,
donde ellos me reconocie-
ron el premio. Me llend de
mucha alegria porque, al fi-
nal, este premio mas alld
que sea a mi nombre como
director, es un premio al
trabajo que ha realizado to-
da la comunidad educativa
y por eso estaban todos tan
contentos”™.

PROTOTIPA

MAURICIO LOPEZ RECIBIRA EL PREMIO EL PROXIMO 10 DE OCTUBRE EM SANTIAGO:

El director conté que
con el equipo del colegio lle-
van trabajando hace mas de
6 afios en diferentes meto-
dologias y acciones que bus-
can terminar con la educa-
cién tradicional del profe-
sor frente a la pizarray el
alumno solo escuchando y
aprendiendo.

— ¢Cudl cree fue el factor
que influyé para que le
otorgaran este premio?

—Nosotros somos una es-
cuela que viene innovando,
practicamente 6 a 7 anos
que venimos implemen-
tando una serie de metodo-
logias y acciones que son
distintas. Y ¢por qué noso-
tros estamos innovando?,
principalmente, porque
creemos que la educacién
tradicional, la tipica escue-
la donde aprencdimos noso-
tros que estaba el profesor
duefio del conocimiento
adelante, con los nifios to-
dos sentados, ensefidndole
cosas que quizas no conec-
taban con su realidad, con
clases exposifivas, creemos
queestan agotacas. Por tan-

Nuestros
estudiantes hoy
en dia, mas que
necesitar tanto
conocimiento,
necesitan
desarrollarse en
ciertas
competencias”.

to, el cambio que hemos
implementado estd relacio-
nado con darles mas prota-
gonismo a los estudiantes.
Es decir, un estudiante del
siglo XXI, para acceder al
conocimiento, lo puede ha-
cer a través de un click, en-
tonees, lo que nosotros esta-
mos tratando de establecer
yentender esque nuestros
estudiantes hoy endfa, mas
que necesitar tanto conoci-
miento, necesitan desarro-
llarse en ciertas competen-

cias que le van a permitir
desenvolverse como la
competencia del pensa-
miento eritico, la comuni-
cacion, creatividad, y tam-
bién desarrollar, en este ca-
s0, la cindadania, el cardc-
ter y sobre todo desarrollar
la cooperacion o colabora-
cién y también cémo desa-
rrollamos aspectos valdri-
cos ligados a nuestra fe, pa-
ra formar a un estudiante
integral.

Las salas nuestras son
cooperativas, yano son esas
tipicas clases expositivas co-
mo mencionaba antes, aqui
se hace todo de forma coo-
perativa, a través de grupos
bases de 4 estudiantes y ahi
ellos trabajan en base a una
metodologia que se llama
‘Aprendizaje basado en pro-
yectos’, entonces nuestros
estudiantes van desarro-
llando proyectos y desarro-
llando las competencias
que describi, pero lo princi-
pal es que son muy entrete-
nidas, muy motivantes y so-
bre todo a los estudiantes
los conecta consurealidad.

Métodos que permitie

CEDIDA

ron disminuir los niveles de
violencia al interior del co-
legio.

El “Plan de tutorias y plan
personal de los estudian-
tes” consisteen quese ter-
mina con la figura del pro-
fesor jefe, “ahora tenemos
lo que llamamos ‘tutores
personales’ y ‘tutores gru-
pales’. Eso implica que, el
profesor tutor se hace car-
go deun grupo determina-
do de estudiantes y a par-
tir de eso, junto con los es-
tudiantes y la familia va
construyendo un plan per-
sonal de todoel anoy se le
hace un seguimiento y
una valoracién. Esto ha ge-
nerado una mejora, pero
considerable, de lo que es
la convivencia escolar de
nuestro colegio, porque ha
permitido que los conflic-
tos se vayan resolviendo,
sobre todo, se vayan previ-
niendo antes de que ocu-
rran’.

Innovacién en la meto-
dologia que permiti6, tam-
bién, acercar y hacer parti-
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cipea los padres y apodera-
dos, yaque el colegio elimi-
no las reuniones de apode-
rados e implement¢ reu-
niones mas personalizadas,
donde cada profesor se reti-
ne con las familias de estos
grupos base de 4 estudian-
tes y van conversando sobre
los avances del alumno ylo
alumna.

= jHubo cambio de actitud
en los apoderados?

— Si, las familias ahora se
involueran mucho mas en
los proyectos educativos.
Nosotros, cuando los estu-
diantes aprenden, celebra-
mos. Nosotros creemos que
cuando unestudiante desa-
rrolla un aprendizaje, eso
es motivo de celebracion y
cuando celebramos, cele-
bramos justamente, con las
familias, las cuales asisten
al colegioy ven cémo y qué
han aprendido sus hijos. Es-
to ha gatillado que tenga-
mos una alta presencia de
familias dentro del colegio
yque, también, ha propicia-
do que la familia esté mu-
cho mads conectada con la
construccién de nuestro
proyecto educativo.

Con el fin de seguir per-
fecciondndose y a la vez,
traspasar experiencias, el
equipo educativo liderado
porel divector Mauricio Lé-
pez, realizara por segundo
ano consecutivo, el “Con-
greso Internacional de In-
novaciony Transformacion
Educativa”.

“Este ano realizaran el
segundo congreso, con con-
firmaciones, nuevamente,
de todo el pais, los dias 30
de septiembre y 1 de octu-
bre en nuestro colegio y
vendran importantes expo-
nentes de la innovacion en
educacidn, como Santiago
Rincdn, doctor en educa-
cidn de la universidad de
Harvard, ademds, 2 docen-
tes de escuelas de Barcelo-
na, que es donde han
aprendidotemas de innova-
cién aplicada en el Obispo
Labbé, y que son grandes
préceres de la nueva escue-
la catalana y abordardn te-
mas respecto aeducacione
inteligencia artificial”, ade-
lanté el director.
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