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Trabajo adolescente en verano: lo que
deben saber las familias y empleadores

Durante el vera-
no, muchos adoles-
centes optan por
buscar trabajos tem-
porales, ya sea para
ahorrar dinero, fi-
nanciar sus vacacio-
nes o adquirir expe-
riencia laboral. Esta
practica puede ser
una oportunidad va-
liosa para el desarro-
llo de habilidades y
promover la inde-
pendencia financie-
ra de los jovenes,
pero también impli-

res conozcan las dis-
posiciones legales
sobre la contrata-
cién de menores de
edad en nuestro
patis, junto con las
condiciones labora-
les permitidas y los
aspectos necesarios
para promover una
experiencia positi-
va»,y entrega las si-
guiente recomenda-
ciones para contem-
plar en el proceso:
1. Segun el Co-
digo del Trabajo

de orientacion o for-
macion profesional.
3. Deben contar
con autorizacion por
escrito del padre,
madre o de ambos
que tengan el cuida-
do personal; o a fal-
ta de ellos, de quien
tenga el cuidado per-
sonal; a falta de es-
tos, de quien tenga la
representacion legal
del adolescente; o al
faltar los anteriores,
del inspector del tra-
bajo respectivo.

boral no podra ser
superior a treinta
horas semanales,
distribuidas en un
maximo ocho horas
diarias durante el
periodo de vacacio-
nes.

6. El empleador
debera garantizar
siempre y en todo
caso condiciones de
seguridad y salud,
asi como los mismos
derechos de alimen-
tacion y transporte a
que accedan los de-

centes con edad para
trabajar no podran
hacerlo en horarios
nocturnos, entre las
21:00 y las 8:00 ho-
ras.

9. Esta prohibi-
do el trabajo en ca-
barets y otros esta-
blecimientos que
presenten especta-
culos en vivo, que

Stephanie
Astudillo,
académica
coordinado-
radela
Clinica
Juridica de
UDLA Sede
Vifa del
Mar.

para pequerias em-
presas; 6 a 40 UTM
para medianas em-
presasy 8 a 60 para
grandes empresas.
El monto de la mul-
ta sera determinado
teniendo en cuenta
la gravedad de la
infraccion, su reite-
raciéon y el numero
de personas involu-

caresponsabilidades (art. 13, letra b), son 4. Deberé acre- mas trabajadores. expendan bebidas cradas», explica la
y normativas que considerados ado- ditar haber conclui- 7. Informar por alcohodlicas o en los académica, quien
deben ser considera- lescentes con edad do la educacién me- parte del empleador que se consuma ta- advierte que en caso
das para evitar in- para trabajar quie- dia, estar cursando- ala Oficina Local de baco. de que se contrate a
convenientes. nes hayan cumplido laolaeducacion ba- la Nifiez o al 6rgano «Siguiendo estas un adolescente o

Stephanie As-
tudillo, académica
coordinadora de la
Clinica Juridica de
UDLA Sede Vina del
Mar, comenta que
«es importante que
tanto la familia
como los empleado-

15 ahos y tengan me-
nos de 18 afos.

2. El trabajo no
puede ser peligroso
para el adolescente,
perjudicar su asis-
tencia regular a cla-
ses y/o su participa-
cidn en programas

sica. Se debera pre-
sentar al empleador
el certificado de li-
cencia de enseflanza
media o el certifica-
do de alumno regu-
lar vigente para los
otros ciclos.

5. Lajornada la-

de protecciéon admi-
nistrativa de la nifiez
que corresponda de
la contratacion res-
pectiva, dejando
constancia del cum-
plimiento de los re-
quisitos legales.

8. Los adoles-

indicaciones, los
empleadores evitan
verse expuestos a
multas, las que van
desde 2 a 5 Unida-
des Tributarias
Mensuales (UTM)
en el caso de las mi-
croempresas, 3 a 10

nifio sin edad para
trabajar (menor a 15
afios) se aplicaran
multan mayores, las
que van desde las 10
a 50 UTM para mi-
croempresasy 100 a
300 UTM para las
grandes.
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